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PREAMBUL

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (UTCN) este o entitate culturala, stiintifica, sociala si
istorica, care reuneste valori ce trec prin timp si devin repere. Recursul la istoria universitatii noastre
incepe din 1777 si ne ajuta sa intelegem mai bine logica in care aceasta s-a dezvoltat, dar mai ales
responsabilitatile viitorului.

In acest context subliniem misiunea formativa a viitorilor absolventi axatd pe dezvoltarea
capacitatii de gandire, stimularea resurselor inteligentei creative si inovative, formarea competentelor si
abilitatilor pentru dobandirea calificarilor necesare integrarii acestora pe piata muncii.

Comunitatea academica isi manifesta atasamentul fata de principiile, valorile, sistemul, directiile
de actiune si masurile promovate de Procesul Bologna cu privire la reformarea invatamantului superior
european, si se angajeaza sa continue, la nivelul universitatji si al programelor de studii, implementarea
reformei, in ceea ce priveste organizarea ciclurilor de studii, continutul si finalitatile programelor
universitare, strategile de abordare a procesului de predare-invatare, dezvoltarea invatamantului
centrat pe student si pe rezultatele invatarii, a mobilitafilor studentilor si cadrelor didactice, aplicarea
sistemului de credite de studii transferabile, recunoasterea diplomelor, formarea la studenti de
competente si abilitati pentru calificarea profesionala in specialitate, relationarea procesului de invatare
si cercetare stiintifica cu mediul economic si social, insertia absolventjlor pe piata fortei de munca.

Calitatea educatjei academice, incluzand cercetarea stiintifica reprezinta o prioritate a UTCN,
atat la nivelul viziunii strategice cat si referitor la managementul universitar, fiind conditia esentjala
pentru realizarea noii paradigme a invatamantului superior, bazat eficient si competitiv pe cercetarea
stiintifica avansata.

UTCN promoveaza o cultura durabild a calitaii, a eficientei si pragmatismului in educatie si
cercetarea stiintifica la cele mai inalte standarde in concordanta cu exigentele mediului economic si
social, prin abordari inovative, inter- si transdisciplinare, subsumate procesului cunoasterii in epoca
informatjei si globalizarii.

UTCN incurajeaza creativitatea si inovatia din partea studentilor pentru formarea abilitatilor si
competentelor necesare obtinerii unei calificari profesionale competitive, pentru integrarea lor pe piata
muncii. In acest context se recunoaste importanta cardinald a practicii de specialitate in pregatirea
studentilor si se pune accent pe transformarea acestei activitai intr-o prioritate curriculara.

Acest aspect angajeaza universitatea in realizarea unor parteneriate cu angajatorii in realizarea
politicilor curriculare si a unui sistem de burse private.

UTCN este legata permanent de evolutia societati in general si a mediului economic in special,
de aspiratjile diverselor categorii sociale interesate sa urmeze studii universitare si sa raspunda acestor
cerinte cu o oferta educationald si programe de studii sincronizate cu evoluile din Societatea
Cunoasterii.

in acest context se postuleaza prioritatea pe care o are cercetarea stiintifica in cadrul misiunii
UTCN, rolul ei de mediu propice al manifestarii inteligentei, creativitatii si inovatiei, de spatju fecund
pentru producerea de cunoastere, care sustine activ procesul de invatamant.

Astfel, printre obiectivele majore ale universitatii se regaseste dezvoltarea mobilitailor cadrelor
didactice si studentilor, deschiderea in continuare a universitatii spre spatiul european al invatamantului
si cercetarii printr-un proces statornic de internationalizare.

UTCN se defineste ca un spatiu al libertati si demnitatii, al competentei si integritafji
profesionale, al educatiei i moralei, care contureaza un perimetru de inalta tinuta spirituala.

In universitate se promoveaza la nivelul politicii de resurse umane, valoarea, meritele si
competenta, care se aldtura conduitei, corectitudinii si fidelitatii fata de universitate, drept criterii
esentjale pentru evolutia in cariera.

Consideram ca autonomia universitara si autoguvernarea institutionala reprezinta cadrul
necesar pentru dezvoltarea universitatii in derularea programelor de invatamént competitive si de
calitate, de a sustine cercetarea stiintifica de excelenta si de a produce cunoastere.



Viziunea Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca

Viziunea noastra reflecta evolutia UTCN intr-un sistem motivational progresiv asimilabil
“piramidei necesitatilor” conform reprezentarii de mai jos:

Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca
Prestigiu international

Nevoia de autoperfectionare Accederea in clasamentele
internationale = impact

Prestigiu in comunitatea locala i

Nevoia de stima si statut social hationala = implicare

Apartenenta la comunitatea stiintifica =

Nevoia de apartenenta la grup cercetare

Calitatea procesului de invatamant =

Nevoia de siguranta si protectie consecventa in proceduri

Nevoi primare Existenta = studentii

Sensul de rezolvare a necesitatilor

Misiunea Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca
Misiunea noastré este de a dezvolta valoarea in oameni, in procese si in produse. n acest
sens, vom urmari realizarea la un inalt nivel de calitate a invatamantului si cercetarii stiintifice avansate,
in domenii specifice, in context national si international, raspunzand necesitatilor dezvoltarii intelectuale,
profesionale si sociale a individului si progresului societatii romanesti.

Valorile promovate de Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Valorile promovate de catre UTCN sunt cuprinse in urméatoarele categorii:

integritatea moralg;

competenta profesionald;

cultura si spiritul cetatii;

formele respectului (fatd de munca si valori, fata de persoane si comunitate, fata de natura);

creativitate, dinamism si personalitate;

armonizarea interesului individual cu cel colectiv;

deschiderea catre necesitatile pietei locale, nationale si internationale;

) incadrarea in tendintele de evolutie ale invatamantului si cercetarii stiintifice din aria
euroatlantica.
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Titlul . PRINCIPIl GENERALE

Art.1. Tn activitatea academics, prestatia intelectuald este determinantd, iar gandirea, ca proces
superior, generator al intregii conduite umane, dezvoltata in procesul de invatare, se afla intr-o
relatie interactiva cu realitatea. Tn aceastd dinamica intelectuald, unele notiuni primesc sens
nou, unele teorii se dovedesc gresite, insa bilantul general se dovedeste pozitiv si conduce
omenirea la progres. Prin universitate, omul reuseste sa inteleaga mai bine natura, societatea
si propria lui fiinta.

Art.2. UTCN se defineste ca instituie publica ce are ca menire s& asigure formarea academica in
domeniul ingineriei si stiintelor aplicate, arhitecturii, economiei si managementului, al creatiei i
tehnologiei, literelor si teologiei. UTCN este o institutie de invatamant superior si de cercetare




stiintifica, avand posibilitatea de a acorda titlurile prevazute de lege in contextul constitutional al
autonomiei universitare si al libertatii academice. UTCN functioneaza in conformitate cu
normele prevazute de Marea Cartd a Universitatilor de la Bologna (1999), fiind semnatara a
acesteia (2004). UTCN este o institutie de invaiamént superior de stat, acreditata, cu
personalitate juridica, de interes public, cu caracter non-profit, parte integrantd a sistemului
national de invatamant superior.

UTCN are in componenta 12 facultat:
- Facultatea de Arhitectura si Urbanism;
- Facultatea de Automatica si Calculatoare;
- Facultatea de Constructii;
- Facultatea de Constructii de Masini;
- Facultatea de Electronica, Telecomunicatji si Tehnologia Informatjei;
- Facultatea de Ingineria Materialelor i a Mediului;
- Facultatea de Inginerie Electrica;
- Facultatea de Instalatji;
- Facultatea de Mecanicg;
- Facultatea de Inginerie (Centrul Universitar Nord din Baia Mare);
- Facultatea de Litere (Centrul Universitar Nord din Baia Mare);
- Facultatea de Stiinte (Centrul Universitar Nord din Baia Mare).

Art.3. UTCN are misiunea de a genera si de a transfera cunoastere catre societate prin:

a) formare initiala si continua la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei
profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;

b) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si
colectiva.

c) servicii aduse comunitatii prin consultanta, asistenta si implicare directa a membrilor
comunitatii academice in viata sociala si economica.

Art.4. Carta UTCN este documentul care stabileste structura, strategia, cadrul general de functionare si
dezvoltare ale acestei institutii si se aplica in spatjul universitar.

Art.5. La elaborarea Cartei UTCN s-au luat in considerare tradiiile universitare, functiile universitatji ca
institutie a societatii, principiile democratiei, Constitutia si legile Romaniei.

Art.6. Prevederile Cartei universitare reflecta functiile perene ale universitatii ca institutie de baza in
formarea tineretului: transmiterea cunostintelor de la o generatie la alta, extinderea orizontului
cunoasterii, formarea specialistilor de inalta calificare.

Art.7. La baza activitati UTCN sunt statuate urmatoarele principii generale:

a) Principiul autonomiei universitare;

b) Principiul libertatii academice;

¢) Principiul raspunderii publice;

d) Principiul asigurarii calitati;

e) Principiul echitatji;

f) Principiul eficientei manageriale si financiare;

g) Principiul transparentei;

h) Principiul fidelitatii comunitatii academice fata de institutje;

i) Principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;

j) Principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

k) Principiul libertatii de mobilitate nationala si internationald a studentilor, a cadrelor didactice
si a cercetatorilor;

) Principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

m) Principiul centrarii educatiei pe student.



Art.8. In UTCN nu sunt admise discriminari pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala, orientare
politica sau religioasa sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute
de lege.

Art.9. Raspunderea publica obliga UTCN:

a) Sa respecte legislatia in vigoare, Carta universitara proprie si politicile nationale si europene
in domeniul invatamantului superior;

b) Sa aplice si sa se supuna reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea
calitatii in invatamantul superior;

c) Sa respecte politicile de echitate si etica universitara, cuprinse in Codul de etica si
deontologie profesionala;

d) Sa asigure indeplinirea obiectivelor cuprinse in Contractul institutional;

e) Sa asigure un climat de transparenta, conform legislatiei in vigoare.

Art.10. Comunitatea universitara a UTCN este constituitd din cadre didactice cu funciie de baza,
asociate sau invitate, din profesori emeriti, din personal de cercetare cu studii superioare, din
personalul didactic auxiliar, din studenti aflali la programele de studii universitare si
postuniversitare, precum si din cadre didactice onorifice si Doctori Honoris Causa.

Comunitatea UTCN cuprinde, alaturi de comunitatea universitara si personalul nedidactic.
Apartenenta la aceasta este atestata prin documente personale eliberate de UTCN.

Membrilor comunitatii li se asigura conditii de activitate corespunzatoare relatiei in care acestia
se gasesc cu UTCN.

Art.11. Patrimoniul UTCN este constituit, pe de o parte, din drepturi reale asupra bunurilor mobile si
imobile, reprezentand baza materiala a UTCN, din drepturi de creante si din drepturi de
proprietate intelectuala, iar pe de alta parte, din obligatiile juridice ale UTCN.

Art.12. Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor si terenurilor campusului universitar,
dotarilor de orice fel si cu orice destinatie folosite de UTCN indiferent de titlul juridic sub care
universitatea este indreptatita sa le utilizeze.

Art.13. In relatiile sale cu societatea, UTCN se identificd prin:

e nume: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca;
o Carta universitar;
e sigiliu;
e siglg;
e drapel;
e imn;
e mascota.
stabilite prin hotarare a Senatului universitar.
UTCN este prezentata in imaginea publica pe internet prin site-ul www.utcluj.ro.

Titlul Il. REGLEMENTARILE ACADEMICE

Art.14. La baza activitatii academice sta postulatul conform caruia valorile cunoasterii sunt universale,
iar procesul cunoasterii presupune interactiune, respect reciproc in exprimarea opiniilor i
intretinerea dialogului.

Art.15. UTCN, conform specificului sau, raspunde cerintelor economiei de piata, intreaga sa activitate
find evaluata functie de criterii de eficienta si performanta. UTCN se defineste ca participant
activ la cooperarea internationala in domeniul cunoasterii, la nivelul competentei si posibilitatilor
sale.

Art.16. Membrii comunitatii universitare au dreptul de a participa la toate activitatile care se desfasoara
in universitate, avand intreaga libertate de constiinta si gandire, de exprimare si asociere, in
cadrul impus de lege. Spatiul academic al universitati nu este cadmp de manifestare al
activitatilor politice.


http://www.utcluj.ro/

Art.A7.

Art.18.

Art.19.

Art.20.

Art.21.

Art.22.

Art.23.

Art.24.

Art.25.

Art.26.

Art.27.
Art.28.

Art.29.

Art.30.

Art.31.

Art.32.

Senatul universitar si Consiliile facultatilor se aleg prin vot universal, direct si secret, cu luarea in
considerare a prestigiului profesional, a calitailor morale si manageriale, prin respectarea
principiului continuitatii unui numar legal de mandate de reprezentare. In Senatul UTCN
studentii sunt cuprinsi in proportie de 25%, iar in Consiliile facultatilor in proportie de minimum
25%. Alegerea organismelor de conducere academica se face conform Metodologiei referitoare
la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere din UTCN, aprobat
de Senatul universitar, cu respectarea Legii Educatiei Nationale.

Membrii comunitatii universitare sunt obligati sa respecte statutele, regulamentele, hotararile si
metodologiile interne ale universitatji, stabilite in conformitate cu prezenta Carta universitara si
aprobate de Senatul universitatii, avand dreptul neingradit la petitionare.

UTCN este deschisa tuturor cetatenilor romani si straini, fara a se face discriminari, pe baza unei
abilitari de studii corespunzatoare. Admiterea se face pe baza Regulamentului de admitere in
UTCN aprobat de Senatul universitar in conditiile respectarii Legii Educatiei Nationale.

Procesul de invatamant se desfasoara in limba romana, existand posibilitatea organizarii de
cursuri sau cicluri de pregatire in limbi de circulatie internationala.

Activitatea de cercetare stiintifica si de proiectare a membrilor comunitétii academice contribuie
la dezvoltarea procesului de instruire.

In cadrul procesului de invatdmant si al vietii universitare, studentji sunt parteneri. Opiniile lor
constituie unul dintre criteriile evaluarii si perfectionarii activitatii universitare.

fn UTCN se organizeaza invatdmant cu frecvent, cu frecventd redusa si invatamant la distant3,
finantat de la bugetul de stat si cu taxa. Pentru unele activitati se pot percepe taxe, in conditiile
stabilite de lege si de Senatul universitar.

Studiile efectuate si calificarile dobéndite in UTCN sunt atestate prin acte de studii, al caror
regim, format si continut sunt in acord cu prevederile legale si ale prezentei Carte universitare.
In UTCN este asigurata libertatea cercetarii in ceea ce priveste stabilirea temelor, alegerea
metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor, conform legii si in concordanta cu strategia
universitafji.

In UTCN este interzisa limitarea dreptului la exprimarea liberé a opiniilor stiintjfice.
UTCN sustine studentii cu probleme si nevoi sociale.
UTCN poate infiinta, singura sau prin asociere, societati comerciale, fundatji sau asociatii, cu
aprobarea Senatului universitar. Conditia acestei infiintari este aceea ca ele sa contribuie la
cresterea performantelor institutiei si s& nu influenteze negativ in nici un fel activitatile de
invatamant, cercetare stiintifica si consultanta.
La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, UTCN poate contribui
exclusiv cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate industriala. Universitatea
poate acorda prin contract dreptul de administrare si folosinta asupra bunurilor patrimoniale
societatilor comerciale sau asociatjilor in care are calitatea de asociat sau actionar ori fundatjilor
in care are calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului universitar. Dreptul de folosinta si
administrare asupra bunurilor proprietate publica nu poate constitui aport al universitatii la
capitalul social al unei societati comerciale, fundatii sau asociatji.

UTCN poate participa in consortii si parteneriate, inclusiv cu unitatile de cercetare-dezvoltare,
precum si fuziona, conform legislatjei in vigoare.

UTCN poate infiinta, pe perioadd determinatd si pe proiecte, unitdli de cercetare stiintifica
distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute proprii,
aprobate de Senatul universitar.

UTCN adopta un Cod de etica si deontologie profesionala universitara, ca parte integranta a
Cartei universitare.

In UTCN sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate si orice activitti care pot
pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a studentilor, respectiv a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si prozelitismul
religios.



Art.33. Rectorul universitatii are obligatia sa prezinte anual, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii
aprilie a fiecarui an, un raport privind starea universitatii. Raportul este facut public pe site-ul
universitaji si este transmis tuturor partilor interesate. Acest raport include cel putin:

e situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

e situatja fiecarui program de studii;

e situatia personalului institutiei;

e rezultatele activitailor de cercetare sfiintifica;

e situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatji;

e situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare stiintifica;
e situatia posturilor vacante;

e situatia insertiei profesionale a absolventjlor din promotjile precedente.

Titlul lll. AUTONOMIA UNIVERSITATII

Art.34. Autonomia universitara consta in dreptul comunitatii universitare de a se conduce, de a-si
exercita libertatile academice si de a-si asuma un ansamblu de competente si obligatii in
concordantd cu optiunile si orientarile strategice nationale ale dezvoltarii invatdmantului
superior.

Art.35. Autonomia universitara vizeaza domeniile conducerii, structurii si functionarii universitatji, ale
activitatii didactice si de cercetare sfiintifica, ale administratiei si finantarii, stabilind
competentele si interdependentele functionale ale tuturor structurilor universitatji.

Art.36. Autonomia universitara este garantata prin Constitutie. Libertatea academica este garantata prin
lege.

Art.37. Autonomia universitara da dreptul comunitati UTCN sa isi stabileasca misiunea proprie,
strategia institutionald, structura, activitatile, organizarea si functionarea proprie, gestionarea
resurselor materiale si umane, cu respectarea stricta a legislatiei in vigoare.

Art.38. Autonomia universitara se exercita in sensul asumarii raspunderii publice.

Art.39. Aspectele fundamentale ale autonomiei universitare se exprima in concordanta cu legislatia in
vigoare si conferd UTCN urmétoarele drepturi
A. In domeniul structurii institutionale:

a)

b)

c)

decide, pe baza unor studii de evaluare, infiintarea, suspendarea sau desfiintarea de:
departamente, institute si centre de cercetare stiintifica, centre / departamente de transfer
tehnologic, de invataméant la distanta si de educatie permanenta, unitati de productie,
edituri, tipografii, posturi de radio si televiziune etc., ce sustin misiunea si obiectivele
prevazute in Carta universitar;

propune ministerului de resort, pe baza unor studii de evaluare, infiintarea sau desfiintarea
de facultati sau fuziuni cu alte universitati;

stabileste structura administrativa in concordanta cu misiunea si obiectivele sale.

B. In domeniul functiondrii institutionale:

a)

adoptd si aplica reglementari si masuri prin care stabileste relatile dintre membrii
comunitatji, structurile interne, personal si structurile de conducere, precum si reglementari
si masuri referitoare la intretinerea, controlul si evaluarea acestora;

defineste programele de studii, concretizate prin planuri de invatamant, programe analitice,
sisteme de credite de studii transferabile, baza materiala si formatji de studii, compatibile cu
standardele nationale si internationale;

adopta cifra de scolarizare, precum si reglementari si masuri pentru programarea,
organizarea si desfasurarea admiterii candidatilor la programele de studii si a procesului de
invatamant;

stabileste criterii si sisteme de autoevaluare a calitatii procesului didactic (nivelul stiintific si
tehnic, prestatia didactica, finalitatea pregatirii, performantele studentilor etc.), aliniate
cerintelor nationale de evaluare academica si acreditare;



Art.40

Art.41

Art.42

Art.43

Art.44

Art.45

Art.46

Art. 47
Art.48

Art.49

Art.50

Art.51

Art.52

e) elaboreaza si aplica programe de cercetare proprii si de cooperare stiintifica cu alte institutji
si cu agenti economici din tara si strainatate;

f) defineste modalitatile de organizare, finalizare, evaluare si valorificare a cercetarii stiintifice
si tehnologice si si exercita dreptul de proprietate intelectuala, conform prevederilor legale;

g) la solicitarea autorilor, publica manuale, cursuri, lucrari de cercetare stiintifica, reviste sau
orice alte materiale de interes didactic si stiinfific, rezultate din activitatea membrilor
comunitatii si dispune de aceste publicatii conform misiunii asumate prin Carta universitara
si legislatia in vigoare;

h) stabileste criterii si sisteme de selectare si promovare a personalului didactic si stiintific i
confera titluri didactice si stiintifice, corespunzator legii.

C. Din punct de vedere economico - financiar, autonomia universitard se exprima prin:

a) dreptul de gestionare, potrivit legii si reglementarilor proprii a fondurilor alocate de la
bugetul de stat si a celorlalte venituri proprii;

b) dreptul de stabilire a prioritatilor de dezvoltare, a investitilor de capital necesare si a
metodologiei de alocare interna a resurselor financiare;

c) dreptul de stabilire a unitatilor structurale independente, partial dependente, respectiv total
dependente de finantare din partea UTCN.

. In virtutea autonomiei universitare, autoritatea UTCN nu poate fi exercitata de nici un
reprezentant al statului sau al oricarei institutii guvernamentale sau neguvernamentale, decét
cu aprobarea autoritatii universitare reprezentata prin Senatul universitar si rectorul UTCN.

. Spatiul apartinand patrimoniului UTCN este inviolabil, cu exceptia cazurilor de forta majora sau
flagrant delict si a situatjilor cand autoritatea universitara nu isi poate exercita prerogativele.

Titlul IV. COMUNITATEA PERSONALULUI UNIVERSITATII

. Comunitatea personalului universitaii este alcatuita din comunitatea universitara si celelalte
categorii de personal.

. Comunitatea universitara cuprinde totalitatea persoanelor care desfasoara activitate didactica,
de cercetare stiintifica, didactica auxiliara, precum si studentii din UTCN. UTCN foloseste, in
activitatea sa, personal didactic auxiliar i personal administrativ.

. Personalul didactic este format din preparatori (functie didactica in lichidare), asistenti, sefi de
lucrari (lectori), conferentiari universitari, profesori universitari, profesori universitari emeriti i
cadre didactice asociate si invitate.

. Personalul de cercetare este format din cadre cu pregatire superioara si medie care desfasoara
activitdli de cercetare stiintificd si de proiectare in cadrul departamentelor si unitatilor de
cercetare.

. Personalul didactic auxiliar indeplineste activitati in sprijinul procesului didactic, in cadrul
departamentelor.

. Personalul administrativ este format din tofi ceilalti salariaii ai universitatii.

. Comunitatea studenteasca este formata din studentii inscrisi la orice forma de pregatire
profesionala, care se organizeaza in UTCN, inclusiv cursuri postuniversitare.

. Toate posturile din UTCN se ocupé prin concurs. In recrutarea si promovarea tuturor categoriilor
de personal din universitate se aplica principiul competentei profesionale.

. Selectarea si promovarea personalului didactic se face in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale. in ocuparea posturilor didactice UTCN promoveaza principiul evaluérii
performantelor didactice si de cercetare stiintifica. Aprecierea se face de catre comisiile de
concurs pe baza standardelor minimale ale CNADTCU si ale universitatii.

. Drepturile si indatoririle personalului din universitate sunt stipulate in Legea Educatiei Nationale,
Carta UTCN, alte reglementari si acte normative interne.

. Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar, de personal didactic titular din universitate
sau de personal didactic asociat prin plata cu ora. Ocuparea posturilor didactice vacante cu
personal didactic asociat din afara institutiei de invatamant superior se face prin concurs
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organizat la nivelul departamentului. Angajarea sau promovarea celorlalte categorii de personal
se face cu respectarea Codului Muncii si a prezentei Carte universitare.

Art.53. UTCN ofera posibilitati de perfectionare tuturor categoriilor de salariatj, in conditiile prevazute de
lege.

Art.54. Evaluarea performantelor cadrelor didactice si cercetatorilor se face in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art.55. UTCN promoveaza principiul flexibilitatii structurilor si formelor de pregatire profesionala a
studentilor, astfel incat sa urmareasca permanent relatia dintre cererea si oferta fortei de munca
din economie si societate.

Art.56. Modul de selectare a studentilor este prevazut in Regulamentul de admitere in UTCN. Obligatiile
profesionale ale studentilor si criterile de evaluare a cunostinielor acestora, de acordare a
diplomelor sunt prevazute in Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor.
Conditiile pentru inscrierea la a doua facultate sunt prevazute in acelasi regulament.

Art.57. UTCN acorda, in conditiile legii, sprijin financiar studentilor si doctoranzilor pe durata studiilor
universitare.

Art.58. UTCN asigura locuri de cazare in camine si servirea mesei la canting, in functie de capacitatile
instituiei.

Art.59. UTCN asigura studentilor conditii pentru desfasurarea activitafilor culturale si sportive.

Titlul V. STRUCTURA UNIVERSITATII

Structura UTCN este descrisa prin organigrama internd, aprobata de Senatul universitar.

Art.60. UTCN cuprinde centre universitare, facultafi, scoli doctorale, scoli de studii postuniversitare,
departamente, extensii universitare, alte structuri functionale pentru cercetare stiintifica,
didactice si de cooperare cu alte institutii de invatamant superior si de cercetare stiintifica din
tara si strainatate precum si serviciile aferente.

Art.61. Principalele elemente structurale ale UTCN sunt prezentate in continuare.

STRUCTURI ACADEMICE

1. Centrul universitar

Centrul universitar este o unitate functionald a UTCN. Centrul universitar este o structura fara
personalitate juridica avand regimul juridico-fiscal al unei sucursale.

2. Facultatea

Facultatea este unitatea functionala de baza.

Existenta unei facultati este conditionata de:

e un numar de studenti care sa justifice organizarea invatamantului in conformitate cu misiunea i
obiectivele asumate;

« functionarea unor programe de studii / scoli de cercetare in domeniile de specialitate abordate;

e spatii de invatamant (sali de curs, seminar si laborator);

e personal academic.

Orice facultate se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinfeaza la propunerea si cu aprobarea
Senatului universitar, prin hotarare a Guvernului privind structura instituiilor de invatamant superior,
initiata anual de catre ministerul de resort. O facultate poate include unul sau mai multe departamente,
scoli doctorale, scoli postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de organizarea
programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

3. Departamentul

Departamentul este unitatea academica functionald care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

Un departament poate avea in componenta colective profesionale, centre sau laboratoare de
cercetare stiintifica, ateliere, scoli postuniversitare si alte entitati conform legii.

Departamentul se infiinfeaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza
prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatji.
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Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare stiintifica care functioneaza ca
unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii si poate organiza si gestiona programe
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua, precum si programe de studii in
domeniul invatarii pe tot parcursul vietii, in conditiile legii si cu aprobarea Senatului universitatii.

Departamentul este subordonat fie direct UTCN, fie unei facultat.

Existenta unui departament este conditionata de:

e 0 structura de posturi didactice organizate in state de functiuni;

« functionarea unor programe de studii / centre de cercetare in domenii inrudite, cu manifestari
stiintifice sau publicatji periodice;

e |aboratoare didactice si de cercetare.

Art.62. Facultatile se individualizeaza prin conditii de admitere si absolvire, programe de studiu si
domenii de specializare.

Art.63. Facultatea inglobeaza personal didactic si studenti, cercetatori stiintifici si proiectanti, personal
auxiliar si administrativ.

Art.64. Facultatea este condusa de Consiliul facultatii, prezidat de decan.

Art.65. Planurile de invatamant aferente specializarilor din cadrul facultétii sunt elaborate si analizate de
Consiliul facultatii, si aprobate de Senatul UTCN.

Art.66. Scolile de studii academice postuniversitare din cadrul UTCN sunt unitati didactice functionale
organizate conform legii.

Art.67. Departamentul se constituie intr-o structura subordonata universitatii sau, dupa caz, facultatii,
avand functii didactice, de cercetare stiintifica, de proiectare si microproductie. Departamentul
are un colectiv propriu si este condus de Consiliul departamentului prezidat de director.

Art.68. In conformitate cu Legea Educatiei Nationale, la nivelul UTCN functioneaza departamente de
specialitate cu profil psihopedagogic, care vor asigura atat pregatirea specifica a studentilor i
absolventilor UTCN, care doresc sa lucreze in invatamant, cat si perfectionarea profesorilor din
invatamantul preuniversitar. Atributiile si competentele acestor departamente se stabilesc printr-
un regulament aprobat de Senatul universitar.

Art.69. Departamentele realizeaza statele de functii ale personalului didactic, selectia si promovarea
personalului didactic; contribuie, prin reprezentantii proprii in Consiliul facultatii, la avizarea
planurilor de invatamant; au ca sarcina directa elaborarea fiselor disciplinelor si ale posturilor
supuse avizarii Consiliului facultatji.

Art.70. Extensia universitara se constituie intr-o structura organizata de facultati si condusa de catre un
director.

Art.71. In UTCN functioneazd compartimente cu impact asupra procesului didactic sau de cercetare
stiintifica, care sunt infiintate prin hotarari ale Senatului universitar si raspund unor necesitafi
interne sau cerintelor unor legi si acte normative elaborate la nivel national. Ele sunt cuprinse in
structura organizatorica a universitatii, fiind reprezentate in organigrama.

Art.72. Conducerea entitatilor de la art. 71 poate fi realizata de cadre didactice din universitate sau
personal special angajat pentru indeplinirea acestor atribufii. Activitatea acestora se desfasoara
pe baza regulamentelor proprii aprobate de Senatul universitar, fiind in concordanta cu planul
strategic al universitatji.

Art.73. Tn UTCN functioneazi urmétoarele structuri: Biblioteca universitétii, Secretariatul rectoratului,
secretariatele facultatilor si departamentelor, edituri, libraria, servicile administrative. Relatiile
de subordonare ale acestora sunt stabilite prin organigrama UTCN. in UTCN pot exista asociati
si fundatii ale membrilor comunitatii academice si ale absolventilor, in conditiile legii, cu
aprobarea Senatului universitar.

Titlul VI. CONDUCEREA UNIVERSITATII
A. Dispozitii generale
Art.74. Structurile de conducere in UTCN sunt:
a) Senatul universitar si Consiliul de administratie, la nivelul universitati;
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b) Consiliul facultatji;

c) Consiliul departamentului.

Art.75. Functiile de conducere sunt urmatoarele:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul universitaiji;

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatji;

c) directorul de departament, la nivelul departamentului.

Art.76. I0SUD este condusa de Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, respectiv de directorul
acestui Consiliu. Functia de director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este
asimilata functiei de prorector. Procedura de numire a directorului Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat este stabilita prin Codul studiilor universitare de doctorat.

Art.77. Consiliul scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de
doctorat din scoala doctorala.

Art.78. La nivelul departamentului, directorul de departament si membrii consiliului departamentului sunt
alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul departamentului.

Art.79. La nivelul extensiei universitare, directorul extensiei este numit de catre rector la propunerea
decanilor facultatilor care au in componenta extensii. Functia de director de extensie este
asimilata functiei de prodecan.

Art.80. La nivelul facultatii, stabilirea structurilor si a functiilor de conducere se face dupa urmatoarea
procedura:

a) Reprezentantji cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultaii sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar
reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentji
facultatii;

b) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rectorul universitaji la nivelul
facultatii. La concurs pot participa persoane din cadrul universitaii sau din orice facultate de
profil din tara ori din strainatate care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultaji, au primit
avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum
2 candidatj;

c) Decanul isi desemneaza prodecanii, dupa numirea sa de catre rector.

Art.81. Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul universitatii,
al facultatilor si departamentelor trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii pe facultatj,
departamente, sectii / linii de predare, programe de studii, dupa caz, si se stabileste printr-o
metodologie aprobata de Senatul universitar.

Art.82. Toti membrii Senatului universitar, fara exceptie, vor fi stabiliti prin votul universal, direct si secret
al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor. Fiecare
facultate va avea reprezentanti in Senatul universitar, pe cote-parti de reprezentare.

Art.83. Senatul universitar alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele Senatului
universitar si reprezinta Senatul universitar in raporturile cu rectorul.

Art.84. Pentru o functionare coerentd a Senatului se alege prin vot secret un birou operativ alcatuit din 3
vicepresedinti, un cancelar si un student.

Art.85. Senatul universitar isi desfasoara activitatea conform Regulamentului de organizare si
functionare al acestuia.

Art.86. Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea conducerii
executive si a Consiliului de administratie. Rapoartele de monitorizare si de control sunt
prezentate periodic si discutate in Senatul universitar, stdnd la baza rezolutjilor acestuia.

Art.87. Desemnarea persoanelor care ocupa functile de conducere de rector, prorector, decan,
prodecan si director de departament se face pe baza unei metodologii elaborata in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si aprobat de catre Senatul universitar.
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Art.88.

Art.89.

Art.90.

Art.91.

Art.92.

Art.93.

Art.94.
Art.95.

decan
Art.96.

Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministrului de resort, in termen de 30 de zile de la
data selectiei. Dupa emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale,
inscrisuri, acte financiare / contabile, diplome si certificate.

Rectorul confirmat, pe baza consultarii Senatului universitar, isi numeste prorectorii si stabileste
atributiile acestora.

Rectorul incheie cu Senatul universitar un contract de management, cuprinzénd criteriile si
indicatorii de performanta manageriala, drepturile si obligatiile partilor contractuale.

In cazul exercitarii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat, rectorul are
obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitarii respectivei demnitatj.

Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris al
acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

Consiliul de administratie al universitatii este format din rector, prorectori, decani, directorul
general administrativ si un reprezentant al studentjlor.

Rectorul confirmat al universitatji incheie un contract institutional cu ministrul de resort.

Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar, in conditiile specificate prin contractul de
management si de Legea nr. 1/2011.

B. Atributiile Senatului universitar, ale rectorului, ale Consiliului de administratie, ale
ului si ale directorului de departament
Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie si
deliberare la nivelul universitaji.

Art.97 Atributiile Senatului universitar sunt urmatoarele:

a) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

b) elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitar;

c) aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la propunerea
rectorului;

d) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitaiji;

e) aproba proiectul de buget si executia bugetara;

f) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitati si Codul de etica si deontologie
universitara;

g) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor
Codului drepturilor si obligatjilor studentului;

h) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatji;

i) aproba metodologia de concurs pentru ocuparea functiei de rector, cdnd modalitatea de
desemnare aleasa este concursul public;

j) incheie contractul de management cu rectorul;

k) controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii de specialitate;

) valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de administratie;

m) aprobd metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

n) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe si a celor care incalca regulamentele UTCN si conduita universitara, in baza unei
metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

0) propune infiinfarea sau desfiintarea de facultati si aproba infiintarea sau desfiinfarea de
departamente si alte unitatj structurale interne;

p) valideaza alegerea structurilor si persoanelor care ocupa functii de conducere;

q) analizeaza si aproba raportul anual al rectorului cu privire la starea UTCN;

r) aproba normele didactice si formatiile de studiu;
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s) aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare, didactic auxiliar i
nedidactic;

t) aproba criterile de ocupare a posturilor didactice si de cercetare si metodologia de
mentinere a calitatii de titular dupa implinirea varstei de pensionare;

u) aproba acordarea gradatjilor de merit;

v) aproba programele de cooperare sau asociere pe plan national si international, care implica
participarea financiara a UTCN sau crearea de noi structuri proprii sau mixte ale
universitatji;

w) aproba afilierea UTCN la organisme academice si profesionale nationale si internationale;

X) acorda titlurile de “Doctor Honoris Causa”’ ,Senator de Onoare”, ,Profesor Emerit’,
“Profesor Onorific” precum si alte titluri onorifice conferite de Senat;

y) aproba infiintarea functiei de Presedinte de Onoare al UTCN;

z) indeplineste alte atributji, conform legii si Cartei universitare.

aa) Rectorul, prorectorii, decanii etc. pot participa la sedintele Senatului in calitate de invitatj ai
presedintelui Senatului universitar;

Art.98. Mandatul Senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al Senatului

universitar este de 4 ani. Pentru studenti, mandatul este de 1 an, cu posibilitatea innoirii
succesive pana la dobéndirea calitaji de absolvent.

Art.99. Senatul universitar poate fi convocat de catre presedintele acestuia, rector sau la cererea a cel

Art.100.

Art.101.

Art.102.

putin o treime dintre membri Senatului universitar.

Rectorul reprezinta legal universitatea in relatjile cu tertii si realizeaza conducerea executiva a

universitatii. In exercitarea acesteia si in limitele atributiilor sale care decurg din legislatia in

vigoare si din prezenta Carta, rectorul poate emite si semna ordine si alte tipuri de documente
oficiale prevazute la art. 88 al prezentei Carte.

Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii. Rectorul are urmatoarele atributji:

a) Realizeaza managementul si conducerea operativa a universitatjii, pe baza contractului de
management;

b) Negociaza si semneaza contractul institutional cu ministerul de resort;

¢) incheie contractul de management cu Senatul universitar reprezentat prin presedintele
acestuia;

d) Propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de functionare ale
universitatii;

e) Propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

f) Prezintd Senatului universitar, in luna aprilie a fiecarui an, raportul privind starea
universitatii. Senatul universitar valideaza raportul mentionat, in baza referatelor realizate
de comisiile sale de specialitate. Aceste documente sunt publice;

g) Conduce Consiliul de administratie;

h) Numeste si elibereaza din functie personalul didactic, stiintific, administrativ si de productie;

i) Semneaza diplomele si certificatele de studii acordate de UTCN;

j) Raspunde la cererile, petitiile si solicitarile care i sunt adresate;

k) Indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, Carta universitara si legislatia in vigoare;

[)  Durata mandatului de rector este de 4 ani. O persoana nu poate ocupa functia de rector la
aceeasi institufie de Tnvatamant superior pentru mai mult de doua mandate succesive,
complete.

Rectorul poate delega oricare din atributjile sale prorectorilor, iar in perioada cand lipseste, din

motive intemeiate, desemneaza dintre prorectori persoana care il inlocuieste. Pentru

optimizarea functionarii activitatilor universitare, rectorul poate solicita Senatului UTCN
modificarea numarului de prorectori, denumirea prorectoratelor precum si atributiile asociate
acestora si directorului general administrativ.
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Art.103. Mandatul prorectorilor este de patru ani, cu posibilitatea de reinnoire succesiva, o data, derulat
dupa numirea in functie de céatre rector.

Art.104. Prorectorii isi exercita atributiile operative si de strategie institutionala pe domenii specifice, pe
baza delegarii acestora de catre rector, conform legii. In decizia rectorului de numire a
prorectorilor se stabileste domeniul specific care intra in competenta fiecarui prorector.

Art.105. Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii. Consiliul
facultatii are urmatoarele atributii:

a) stabileste misiunea si obiectivele facultatii si aproba planul de dezvoltare strategica al
facultatii;

b) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatji;

c) aproba programele de studii gestionate de facultate;

d) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitatji si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

e) indeplineste alte atributji, stabilite prin legislatia in vigoare, Carta universitara si Senat.

Art.106. Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii. Decanul
prezinta anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii. Decanul conduce sedintele
Consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, Consiliului de administratie si Senatului
universitar.

Art.107. Atributiile decanului sunt:

a) Convoaca si coordoneaza Consiliul facultatii;

b) Coordoneaza si controleaza functionarea structurilor subordonate;

c) Propune si avizeaza incadrarea si eliberarea din functie a personalului didactic auxiliar i
nedidactic al facultatji;

d) Introduce, atunci cénd este cazul, cereri de revocare a persoanelor alese in functii de
conducere subordonate;

e) Semneaza actele de studii;

f) Raspunde la petitiile, cererile, solicitarile, care ii sunt adresate;

g) Exercita toate atributiunile care ii revin prin prevederile legale, Carta universitara, hotarérile
la nivel de facultate si universitate.

Art.108. Decanul poate delega oricare din atributiile sale prodecanilor, iar in perioada cand lipseste, din
motive intemeiate, desemneaza dintre prodecani persoana care il inlocuieste.

Art.109. Decanul raspunde pentru activitatea desfasuratd in fata Consiliului facultati, a Senatului
universitar si a rectorului universitatii.

Art.110. Decanul are obligatia sa informeze Consiliul facultatjii si personalul din structurile subordonate
asupra principalelor probleme discutate si hotarérilor luate in Consiliul facultatii sau in nume
propriu in perioadele dintre sedintele de Consiliu.

Art.111. Prodecanii exercita competente si indeplinesc functii care sunt decise de Consiliul facultatji,
sau care sunt stabilite de catre decan, prin ordin scris, asigurand conducerea si administrarea
operativa in diferite domenii la nivel de facultate. Prodecanii pot suplini decanul, cu avizul
acestuia, semnand acte curente. Prodecanii raspund pentru activitatea desfasurata in fata
Consiliului facultaji si decanului.

Art.112. Directorul de departament realizeazda managementul si conducerea operativa a
departamentului. In exercitarea acestei functii el este ajutat de Consiliul departamentului.

Art.113. Atributjile directorului de departament:

a) Raspunde de derularea intregului proces de invatamant din cadrul departamentului;

b) intocmeste si raspunde de statele de funciji;

c) Raspunde de managementul cercetarii i al calititi si de managementul financiar al
departamentului;

d) Prezintd anual, spre aprobarea departamentului, raportul privind starea departamentului;
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Repartizeaza disciplinele didactice disponibile pe cadre didactice, cu consultarea titularilor
de discipling;

Propune, cu consultarea titularilor de discipling, cadre didactice asociate si invitate;
Propune si urmareste programele de cercetare stiintifica ale departamentului;

Propune, cu consultarea titularilor de disciplind, $i promoveaza programe si actiuni de
colaborare academica internationala si interna;

Urmareste, verifica si aproba utilizarea fondurilor extrabugetare, in concordanta cu
destinatia declarata a acestora si cu interesele departamentului;

Propune acordarea de premii;

Propune acordarea titlurilor de “Doctor Honoris Causa”, ,Senator de Onoare”, ,Profesor
emerit”, “Profesor onorific’ precum si alte titluri onorifice conferite de Senat, conform
reglementarilor in vigoare;

Evalueaza calitatea activitatii didactice si stiintifice a personalului academic din
departament;

m) Raspunde de asigurarea procesului de invatamant cu materiale didactice.

Art.114. Selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale
de munca ale personalului sunt in raspunderea directorului de departament, a conducatorului
scolii doctorale sau a decanului.

Art.115. Consiliul de administratie:

Propune Senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si politici pe
domenii de interes ale universitatji.

Stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

Aproba executia bugetara si bilantul anual;

Aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

Avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Senatul
universitar de incheiere a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea
universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

Presedintele si vicepresedintii Senatului universitar pot fi invitati la sedintele Consiliului de
administratie.

Art.116. Consiliul de administratie al universitatii asigura, sub conducerea rectorului, conducerea
operativa a universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului universitar.

Art.117. Directorul general administrativ
Structura administrativa a universitatii este condusa de catre un director general administrativ i
este organizata pe directii. Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs,
organizat de Consiliul de administratie. Presedintele comisiei de concurs este rectorul institutiei.
Din comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al ministerului de resort. Validarea
concursului se face de catre Senatul universitar, iar numirea pe post, de catre rector.
Directorul general administrativ are in subordine urmatoarele servicii: administrativ; paza;
camine-cantind; transport; aprovizionare; tehnic; intern contracte si achizitii, respectiv
compartimentul de sanatate si securitate in munca, PSI, protectie civila.

Art.118. Atributiile directorului general administrativ sunt urmatoarele:

a)
b)

Exercita atributiile delegate de catre rector pe linie administrativa si financiar - contabila;
Coordoneaza constituirea, alocarea, rectificarea si executia bugetului universitatii;

Inifiaza si promoveaza actiuni pentru obtinerea de resurse complementare de finantare a
universitatii;

Conduce si coordoneaza activitatile de gestionare a patrimoniului imobiliar si de
aprovizionare tehnico-materiala a universitatji;

Coordoneaza administrarea fluxurilor de personal si fluxurilor de studentj;

Conduce si coordoneaza activitatile sociale destinate comunitatii universitare;
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g) Conduce si coordoneaza activitatea administrativa si financiar-contabild a tuturor unitatilor
structurale ale universitatii, corespunzator misiunii i obiectivelor asumate de universitate i
deciziilor adoptate de structurile si personalul de conducere al universitatji;

h) Exercita si alte atributji care fi revin prin prevederile legale si reglementarile universitatji.

Directorul general administrativ poate delega unele din atributiile sale directorului general

adjunct sau sefilor de servicii subordonate.

Art.119. Unitatile de cercetare-dezvoltare sunt conduse de directori ai unitatilor respective.

Art.120. Universitatea isi poate dezvolta structuri consultative formate din reprezentanti ai mediului
economic si personalitati din mediul academic, cultural si profesional extern.

Art.121. Funciile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie nu se
cumuleaza.

Art.122. In cazul vacantarii unui loc in functiile de conducere, se procedeaza la alegeri partiale, sau se
organizeaza concurs public, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.

Art.123. Pentru un numar de studenti mai mare de 15.000 se stabileste ca numarul minim de prorectori
sa fie sase. Senatul poate lua decizia de modificare in acest sens.

Art.124. Numarul de posturi de prodecani se stabileste in functie de numarul total de studenti din

facultate:
- pana la 1.000 de student: 1 prodecan;
- intre 1.000 - 2.000 student;: 1-2 prodecani;
- peste 2.000 de student;: 2-3 prodecani;

Art.125. Numarul reprezentantilor in Consiliile facultatilor este stabilit in functie de numarul de cadre
didactice si de studentj ai fiecarei facultat.

Art.126. Hotararile Senatului universitar, ale consiliilor facultatilor si ale departamentelor se iau cu votul
majoritatii membrilor prezenti, daca numarul celor prezenti reprezinta cel putin doua treimi din
numarul total al membrilor. Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ
egal.

Art.127. Rezervarea posturilor didactice se face in conditiile legii.

Art.128. Functiile de conducere sau de demnitate publica se pot cumula cu functjile didactice si / sau de
cercetare.

Titlul VII. FINANTAREA S| PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art. 129. UTCN functioneaza ca institutie finantata din fondurile alocate de la bugetul de stat, venituri
extrabugetare si din alte surse, potrivit legii. Veniturile se compun din sume alocate de la
bugetul ministerului de resort, pe baza de contract, pentru finantarea de baza, finantarea
complementara, finantarea suplimentara si realizarea de obiective de investitii, din fonduri
alocate pe baza competitionala pentru dezvoltare institutionald, din fonduri alocate pe baza
competitionala pentru incluziune, burse si protectia sociala a studentilor, precum si din venituri
proprii, dobénzi, donatii, sponsorizari si taxe percepute in conditiile legii de la persoane fizice si
juridice, romane sau straine si din alte surse.

Art.130. Finantarea suplimentara se acorda din fonduri publice de catre ministerul de resort pentru a
stimula excelenta institutiei si a programelor de studii.

Art.131. Finantarea complementara se realizeaza de catre ministerul de resort prin:

a) subventii pentru cazare si masg;

b) fonduri alocate pe baza de prioritati si norme specifice pentru dotari si alte cheltuieli de
investitii si reparatii capitale;

c) fonduri alocate pe baze competitionale pentru cercetarea stiintifica universitara.

Art.132. Finantarea se face pe baza de contracte incheiate intre ministerul de resort si UTCN, dupa cum
urmeaza:
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a) contract institutional pentru finantarea de baza si suplimentara, pentru fondul de burse si
protectie sociala a studentjlor, pentru fondul de dezvoltare instituionald, precum si pentru
finantarea de obiective de investitii;

b) contract complementar pentru finantarea reparatiilor capitale, a dotarilor i a altor cheltuieli
de investitii, precum si subventji pentru cazare $i masa;

Art.133. Toate resursele de finantare ale universitatji sunt venituri proprii cuprinse in bugetul de venituri.

Art.134. in UTCN se pot percepe taxe pentru: depasirea duratei de scolarizare previzute de lege,
admiteri, inmatriculari, reinmatriculari, repetarea examenelor si a altor forme de verificare, care
depasesc prevederile planului de invatiamant. De asemenea, se pot percepe taxe si pentru
activitali neincluse in planul de invatdamant, conform metodologiei aprobate de Senatul
universitar.

Art.135. Fondurile pentru burse si protectie sociala a studentilor se aloca in functie de numarul de
studenti de la invatamantul cu frecventd, fara taxa de studii. Studentii beneficiaza de burse de
performanta sau de merit, pentru stimularea excelentei, simultan cu burse sociale.

Art.136. Rectorul, prin contractul institutional incheiat cu ministerul de resort, este direct responsabil de
alocarea resurselor institutiei, prioritar spre departamentele si structurile cele mai performante.

Art.137. Programele de studii de master si doctorat in stiinte si tehnologii avansate, cele care se
desfasoara in limbi de circulatie internationala, precum si doctoratele in cotuteld cu universitati
de prestigiu din strainatate beneficiaza de finantare preferentiala.

Art.138. Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului prevazut in contractul institutional si
complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare si veniturile
extrabugetare raman la dispozitia universitatii si se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli al
institutiei, fara varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat
pentru anul urmator.

Art.139. Veniturile sunt utilizate de universitate in conditiile autonomiei universitare, in vederea realizarii
obiectivelor propuse, respectand legile si criteriile de oportunitate si eficienta.

Art.140. Veniturile sunt folosite pentru asigurarea drepturilor salariale ale angajatilor, stimularea
personalului, realizarea investitiilor, dotarilor, reparatjiilor capitale si curente, modernizarii si
reabilitarii spatjilor de invatiamant, cercetare si productie, sustinerea cercetarii interne, a
mobilitatilor interne si externe, intrefinerea echipamentelor si cladirilor, abonamente, realizarea
unor servicii pentru buna desfasurare a proceselor didactice si administrative, achizitionarea
materialelor didactice, microproductie si intretinere, acordarea burselor etc.

Art.141. Cheltuielile la nivelul universitai sau cele descentralizate vor cuprinde obligatoriu si o
componenta referitoare la dezvoltarea institutionala.

Art.142. Executia bugetara anuala a UTCN se face publica.

Art.143. Patrimoniul universitatii este alcatuit din totalitatea drepturilor si obligatiilor de natura
economica si administrativa, care sunt bunuri de natura mobild sau imobild si care sunt
evidentiate ca atare in inventarul universitatji.

Art.144. Drepturile pe care le are UTCN asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi drepturi reale,
dupa caz, drept de proprietate sau dezmembraminte ale acestuia, uz, uzufruct, servitute si
superficie, potrivit dispozitiilor Codului civil, drept de folosinta, dobandit prin inchiriere,
concesiune, comodat si alte asemenea, ori drept de administrare in conditiile legii.

Art.145. Bunurile obtinute din resursele financiare proprii, indiferent de provenienta acestora, sunt
proprietate privata a UTCN.

Art.146. Universitatea are in patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul public sau din domeniul
privat al statului. Universitatea are dreptul de proprietate asupra bunurilor aflate in patrimoniul
sau si poate dispune de acestea in conformitate cu legea. Drepturile subiective ale universitatii
asupra bunurilor din domeniul public al statului pot fi drepturi de administrare, de folosinta, de
concesiune, ori de inchiriere, in conditiile legii. Dreptul de dispozitie asupra elementelor de
activ patrimonial este reglementat de legislatje.

Art.147. Universitatea poate acorda, prin contract, dreptul de administrare si de folosinta asupra
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bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat

sau actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului universitar.

Dreptul de folosinta si administrare asupra bunurilor proprietate publica nu poate constitui

aport al universitatii la capitalul social al unei societati comerciale, fundatii sau asociatji.

Inchirierea bunurilor disponibile din activul patrimonial se face numai in condiiile legii. Orice

distrugere sau pierdere materiala se recupereaza de la cei vinovaj, in conditiile legii.

Art.148. Patrimoniul propriu al universitatji este gestionat conform legii.

Activitatea de gestionare se concretizeaza prin dreptul de:

a) a stabili bugetul de venituri si cheltuieli in functie de necesitatile, oportunitatile si eficienta
utilizarii fondurilor publice, in concordanta cu legislatia in vigoare;

b) a realiza venituri din activitatea de invatamant, cercetare stiintifica si din celelalte activitatj,
in conformitate cu procedurile legale in vigoare;

c) a primi sponsorizari, donatii si alte forme de sprijin financiar si material, din tara si
strainatate;

d) aintreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare;

e) adesfasura activitati care vizeaza ameliorarea eficacitatjii gestionarii resurselor universitatii;

f) aasigura plata drepturilor salariale tuturor angajatilor;

g) ada stimulente materiale si banesti din venituri proprii, in conditiile legii;

h) aacorda burse si a efectua plati din venituri proprii, in conditiile legii;

i) a stabili prioritatile in privinta investitiilor si datoriilor;

j) agestiona intregul patrimoniu, conform necesitatilor proprii;

k) a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice partener din {ara sau strainatate.

Titlul VIIl. FUNCTIILE DIDACTICE SI DE CERCETARE

Art.149. Functiile didactice sunt:

a) asistent universitar;

b) lector universitar / sef de lucrari;
c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar.

Art.150. Functiile de cercetare sunt:

) asistent cercetare;

cercetator stiintjfic;

cercetator stiintific gradul lll;

cercetator stiintific gradul I;

) cercetator stiintific gradul I.

Art.151. Tn UTCN poate functiona personal didactic asociat.

Art.152. Senatul universitar poate aproba, pe o durata determinata, invitarea unor cadre didactice
universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din {ara sau din strainatate,
in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate. in cazul specialistilor fara grad
didactic universitar recunoscut in tara, Senatul universitar aproba, prin evaluare, gradul didactic
corespunzator performantei, in conformitate cu standardele natjonale.

Art.153. in departamente, in scoala doctoral, in institute de cercetare, in centre de cercetare si
microproductie sau in alte unitati pot functiona pe posturi distincte si personal de cercetare,
personal de cercetare asociat, inclusiv studenti din toate cele 3 cicluri, precum si alte categorii
de personal, potrivit legii.

Art.154. Statele de funciii
a) Statele de funciji ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc anual, prin stabilirea

de norme universitare, cu cel puin 15 zile inainte de inceperea fiecarui an universitar si nu
se pot modifica in timpul anului universitar.
b) Funciiile didactice si numarul posturilor se stabilesc {indnd seama de:

DO O O T QO
~— — —
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Art.155.

Art.156.

Art.157.

c)

1) planurile de invatamant;

2) formatjunile de studiu;

3) normele universitare;
In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhic3, posturile didactice si de cercetare
ocupate sau vacante, specificandu-se functiile didactice si de cercetare corespunzatoare si
numarul saptamanal de ore conventionale repartizate pe activititi de: predare,
seminarizare, lucrari practice sau de laborator, indrumare de proiecte, indrumare a
studentilor si a studentilor-doctoranzi, practica de specialitate, de cercetare si activitati
echivalente acestora, la disciplinele din planul de invatamant.
Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor sau al scolii doctorale, prin
consultarea membrilor acestora, ca urmare a precizarii sarcinilor didactice si de cercetare
de catre Consiliul facultatji.
La departamentele cu discipline la mai multe facultatj, statele de functii se completeaza pe
baza notelor de comanda, avizate de conducerea facultatji.
Statul de funciii al personalului didactic si de cercetare se avizeaza de Consiliul facultatji
sau, dupa caz, de Consiliul scolii doctorale si se aproba de Senatul universitar.
Numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar se stabileste de
Senatul universitar, in functie de bugetul si specificul facultatii, al programului de studii, al
departamentului sau al scolii doctorale.
Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic se face prin concurs
organizat de facultate sau de scoala doctorala, potrivit legii.
Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite in fisa individuala a
postului, avizata, dupa caz, de decan, de directorul departamentului sau de conducatorul
scolii doctorale si aprobata de rector, constituind anexa la contractul individual de munca.

Norma universitara cuprinde:

1.
2.

norma didactica;
norma de cercetare stiintifica.

Norma didactica poate cuprinde:

a)

(2IK=J

)
)
)
)

D O

—n
=

)
)

= (o]

)

activitati de predare;

activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;
indrumarea elaborarii lucrarilor de licent;

indrumarea elaborarii disertatiilor de master;

indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;

alte activitai didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de invatamant;
activitati de evaluare;

tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul
sistemului de credite de studii transferabile;

participarea la consilii i in comisii in interesul invatamantului.

Norma didactica

a)
b)

Norma didactica saptaméanala se cuantifica in ore conventjonale.

Norma didactica se stabileste conform planului de invatamant si se calculeaza ca norma
medie saptamanald, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuata.
Norma medie saptamanala se stabileste prin impartirea numarului de ore conventionale la
numarul de saptamani de predare dintr-un an universitar.

Ora conventionala este ora didacticda de activitdti de seminar, lucrari practice si de
laborator, indrumare de proiecte la ciclul de licenta.

Ora de activitati de predare la ciclul de licenta reprezinta doua ore conventionale.
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e)

f)

9)

0)

p)

9)

La ciclul de master si de doctorat, ora de activitati de predare reprezinta 2,5 ore
conventionale, iar ora de activitai de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumarea
de proiecte, reprezinta 1,5 ore conventionale.

In cazul predérii integrale in limbi de circulatie internationald, activititle de predare,
seminar sau alte activitati pot fi normate cu un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25.
Fac exceptie de la aceasta prevedere orele de predare a limbii respective.

Celelalte activitati cuprinse in norma didacticad se cuantifica in ore conventionale, printr-o
metodologie aprobata de Senatul universitar, in functie de programul de studii, de profil si
de specializare, astfel incat unei ore fizice de activitati sa ii corespunda minimum 0,5 ore
conventionale.

Norma didactica saptamanala minima pentru activitatile prevazute se stabileste dupa cum
urmeaza:

1. profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel pufin 4 ore
conventionale de activitati de predare;

2.  conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore
conventionale de activitati de predare;

3. lector universitar / sef de lucrari: 10 ore conventionale, dintre care cel putin
doua ore conventionale de activitati de predare;

4.  asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzand activitati prevazute la art.
156, lit. b), c) si f);

5.  Prin exceptie, norma personalului didactic care, datoritd specificului
disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs se majoreaza cu doua ore
conventionale.

Norma didactica nu poate depasi limita maxima de 16 ore conventionale pe saptaména.
Senatul universitar, in baza autonomiei universitare, poate mari, prin regulament, norma
didactica saptamanala minima, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatji, fara a
depasi limita maxima.

Norma didactica a personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica
sau echivalente acestora este superioara celei minime, fara a depasi limita maxima,
conform deciziei Consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament, sau
deciziei Consiliului scolii doctorale.

Prin exceptie, in situatia in care nu poate fi alcatuitd norma didactica minima, diferentele
pana la norma didactica minima se completeaza cu activitati de cercetare stiintifica, cu
acordul Consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament, respectiv cu
acordul Consiliului scolii doctorale. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din
norma respectiva. Cadrul didactic isi mentine calitatea de titular in functia didactica obtinuta
prin concurs.

Cadrele didactice titulare pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrala de
cercetare stiintifica, mentindndu-si calitatea de titular in funcfia didactica obtinuta prin
concurs. in aceast’ perioada, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din
invatamantul superior.

In departamente, scoala doctorald, unitdi sau centre de cercetare stiintifica si
microproductie poate functiona pe posturi distincte si personal de cercetare cu contract de
munca pe perioada determinata sau nedeterminata.

Personalul de cercetare desfasoara activitati specifice, stabilite in fisa individuala a postului
de catre conducerea departamentului sau a scolii doctorale.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic din invatamantul superior desfagoara activitafi
specifice stabilite in fisa individuala a postului. Timpul saptdmanal de lucru al acestuia este
identic cu cel stabilit pentru personalul cu funciii echivalente din celelalte sectoare
bugetare, potrivit legii.
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Personalul care exercita o functie de conducere in cadrul UTCN poate beneficia de o
reducere a normei didactice de cel mult 30%, cu aprobarea Senatului universitar.

Suma totala a orelor de munca dintr-o norma didactica sau de cercetare stiintifica, realizata
prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore pe saptamana.

Activitatile didactice care excedeaza norma de baza sunt remunerate in regim de cumul
sau plata cu ora.

Sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare stiintifica in alte
institutii de invatamant superior sau de cercetare se poate face doar cu acordul scris al
Senatului universitar.

Activitatile de cercetare stiintifica pe baza de contract sunt remunerate conform deciziei
directorului de grant si prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stiintifica
stabileste atat modalitatea de plata efectiva, cat si cuantumurile.

Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi care timp de 6 ani consecutivi au
derulat granturi de cercetare stiintifica in UTCN pot beneficia de an sabatic. Pe perioada
anului sabatic, acestia beneficiaza de pana la un salariu de baza, cu aprobarea Senatului
universitar, si isi pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea activitatilor din
fisa postului.

Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutile publice ale statului sau
desfasoara activitati specifice functiei publice in ministere ori in alte organe de specialitate
ale statului pot desfasura activitai didactice aferente unei norme didactice.

Art.158. Ocuparea functiilor didactice si a posturilor didactice

Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face pe perioada determinata sau pe
perioada nedeterminata.

Angajarea pe perioada nedeterminata pe orice funciie didactica sau de cercetare este
posibila numai prin concurs public.

La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetateni romani ori
straini, fara nici o discriminare.

Prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii, durata unei perioade determinate este de
maximum 3 ani.

Prin exceptie, studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada determinata de maximum 5
ani.

Contractul de angajare pe perioada determinata incheiat intre universitate si membri ai
personalului didactic si de cercetare in urma unui concurs, poate fi reinnoit, in functie de
rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criterilor adoptate de Senatul
universitar.

Ocuparea posturilor vacante se face pe baza unei metodologii proprii, aprobate de Senatul
universitar, care respecta metodologia-cadru aprobata prin hotarére a Guvernului.
Universitatea are obligatia s& publice toate posturile scoase la concurs, insotite de
programa aferentd concursului, cu cel putin doua luni inainte de concurs. Publicarea
posturilor scoase la concurs se face cel putin pe site-ul web propriu si pe un site web
specializat, administrat de ministerul de resort.

Se interzice ocuparea concomitentd de catre sofj, afini si rude pana la gradul al lll-lea
inclusiv a functjilor prin care unul sau una se afla fata de celalalt sau cealalta intr-o pozitie
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directa la orice nivel in
universitate.

Incélcarea acestor prevederi duce la invalidarea concursului si la penalizarea celor vinovati.
Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular ori de personalul didactic asociat, in conformitate cu legea.
Senatul universitar poate decide, in baza criteriilor de performanta si a situatiei financiare,
continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare in baza unui
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contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala, fara limita
de vérsta. Cadrele didactice pensionate pot fi platite in regim de plata cu ora.

m) Universitatea poate hotari mentinerea calitaji de titular in invatamant si / sau in cercetare,

y)

2)

cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate, pe baza evaluarii anuale a
performantelor academice, dupa o metodologie stabilitd de senatul universitar.

Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta in domeniu din tara
sau din strainatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate, se avizeaza de catre
consiliul departamentului si se aproba de Consiliul de administratie.

Functiile si gradele de cercetator stiintific in reteaua invatamantului superior se obtin potrivit
reglementarilor legale in vigoare.

Metodologia proprie de conferire a ftitlurilor i de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare nu poate face referire la vechime si nu poate discrimina persoanele din afara
institutiei sau tarii fata de persoanele din institutie ori din tara.

Rezultatele concursurilor sunt aprobate de Senatul universitar, iar incadrarea pe post se
face incepand cu prima zi a semestrului urmator concursului.

Directorii  departamentelor, decanii facultdtilor si rectorul raspund in fata Senatului
universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare.

in conditiile constatarii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctjuni specificate
in metodologia proprie, mergand pana la demiterea decanilor sau a rectorului.

in cazul in care instantele de judecatd constatd incalcarea procedurilor de desfasurare a
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, concursul se anuleaza i
se reia.

Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar sunt necesare obtinerea statutului
de student-doctorand sau detinerea diplomei de doctor, precum si indeplinirea standardelor
de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de Senatul universitar, fara
impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

Conditiile minimale pentru ocuparea funciiei didactice de lector universitar / sef de lucrari
sunt urmatoarele:

1. detinerea diplomei de doctor;

2. indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de Senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime, conform
legii.

Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de conferentiar universitar sunt urmatoarele:

1. detinerea diplomei de doctor;

2. indeplinirea standardelor minimale prevazute de CNATDCU si de Senatul universitar
pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar, fara impunerea unor conditji de
vechime.

Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar sunt urmatoarele:

1. detinerea diplomei de doctor;

2. detinerea atestatului de abilitare;

3. indeplinirea standardelor minimale prevazute de CNATDCU si de Senatul universitar
pentru ocuparea funciei de profesor universitar fara impunerea unor conditii de
vechime, conform legii.

Functia de asistent de cercetare poate fi ocupata numai de persoane care sunt studenti-
doctoranzi sau care detin diploma de doctor.

Functia de cercetator stiintific poate fi ocupata numai de persoane care defin diploma de
doctor.

Art.159. Evaluarea calitatii cadrelor didactice
a) Datele si informatiile privind situatia profesionala a personalului didactic si de cercetare si a
celui tehnic-administrativ se consemneaza intr-o fisd personald de serviciu. Accesul la fisa
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personala de serviciu este permis numai persoanei in cauza, titularului serviciului de resurse
umane si conducatorului institutiei de invatdamant superior.

Fisele de post individualizate se incadreaza la nivel de departament sau scoala doctorald, in
statul de functji. Statul de functii constituie documentul legal in baza caruia se face salarizarea
lunara a fiecarui membru al personalului didactic si de cercetare.

Rezultatele si performantele personalului didactic si de cercetare sunt evaluate periodic, la
intervale de 5 ani. Aceasta evaluare se face in conformitate cu o metodologie aprobata si
aplicata de catre Senatul universitar.

Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie si publica.
Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face si in funciie de rezultatele si
performantele acestuia, conform legii.

Contractele de munca ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea unor standarde
minime ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare si clauze privind incetarea
contractelor in conditiile neindeplinirii acestor standarde minime.

Drepturi si obligatii ale personalului didactic

Personalul din UTCN are drepturi si indatoriri care decurg din Codul de etica universitara, din
contractul individual de munca, precum si din legislatia in vigoare.

Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuald asupra
creatiei stiintifice este garantata si se asigura in conformitate cu legislatia specifica in vigoare.
Membrilor comunitétii universitare le este garantata libertatea academica. In baza acesteia, ei
pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare, de cercetare
si de creatje, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume sau altele, de
a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii ale libertatii
academice.

Personalul didactic si de cercetare are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal
constituite.

Personalului didactic titular solicitat in strainatate pentru predare, cercetare stiintifica, pe baza
de contract, ca urmare a unor acorduri, conventii guvernamentale, interuniversitare sau
interinstitutionale, ori trimis pentru specializare, i se rezerva postul didactic pentru perioada
respectiva.

Personalul didactic titular, care din proprie inifiativa solicita sa se specializeze sau sa participe
la cercetare stiintifica in tara sau in strainatate, are dreptul la concedii fara plata. Durata totala a
acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de
competenta Consiliului de administratie, daca se face dovada activitatji respective.

Personalul didactic titular pe un post didactic din invatamént poate beneficia de concediu fara
plata pe timp de un an universitar, o data la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie, cu
rezervarea postului pe perioada respectiva.

Perioada de rezervare a postului didactic se considera vechime in invatamant.

Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu astfel:

1. concediul anual cu plata, in perioada vacantelor universitare, cu o durata de cel putin
40 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea UTCN poate intrerupe
concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa;

2. perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de catre Senatul universitar, in functie de interesul invataméantului si al celui in
cauza.

UTCN poate asigura, integral sau partial, din surse proprii, transportul si cazarea cadrelor
didactice care domiciliaza in alte localitatj.
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[) Personalul din UTCN beneficiaza de asistenta medicala in cabinete medicale si psihologice, in
policlinici si unitafi spitalicesti stabilite prin protocol incheiat intre ministerul de resort si
ministerul sanatatji.

m) Personalul didactic are dreptul la intreruperea activitaji didactice, cu rezervarea postului pentru
cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor cu
handicap, conform prevederilor legale. De acest drept poate beneficia numai unul dintre parintj
sau sustinatorii legali.

n) Cadrele didactice si studentii sunt protejati in spatiul universitar de autoritatile responsabile cu
ordinea publica. Protectia se asigura impotriva persoanei sau grupului de persoane care aduc
atingere demnitatii umane si profesionale a cadrelor didactice ori care impiedica exercitarea
drepturilor si a obligatjilor lor.

0) De asemenea membrii comunitatii academice din UTCN au drepturile:

1. de a beneficia de toate facilititile legale oferite de UTCN;

2. de acces la informatji asupra intregii activitati ce se desfagoara in UTCN;

3. de aalege si a fi alesi in funcfiile si structurile de conducere din UTCN, in concordanta
reglementarile interne;

4. de a participa personal sau prin reprezentanti delegati la adoptarea deciziilor legate de
persoana lor;

5. de a beneficia de protectie sociald, in concordanta cu normele legale si reglementarile
UTCN;

6. dreptul de asociere in organizatii profesionale, culturale, sportive si sindicale;

7. dreptul de a participa la manifestarile publice din UTCN.

p) In relatiile lor cu UTCN, membrii comunitatii au urmatoarele indatoriri:

1. sarespecte legile, Carta universitara si toate reglementarile proprii ale UTCN;

2. sa-si indeplineasca integral, la termen si la nivelul standardelor calitative promovate de
UTCN, indatoririle ce decurg din relatia in care se gasesc fata de institutie;

3. sa foloseasca cu grija bunurile si facilitatile puse la dispozitie de catre UTCN,
raspunzand material pentru prejudicile aduse si sa se implice in dezvoltarea
patrimoniului UTCN;

4. sarespecte etica universitara;

5. sarespecte demnitatea umana si drepturile celorlalti membri ai comunitatii UTCN;

6. sa reprezinte, cu demnitate, UTCN in tara si peste hotare.

Art.161. Sanctiuni disciplinare
a) Personalul didactic si de cercetare, precum si cel de conducere, de indrumare i de control
din invatamantul superior raspunde disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce fii revin
potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de
comportare care dduneaza interesului invatdmantului si prestigiului institutjei.
b) Sanctjunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt
urmatoarele:

1. avertisment scris;

2. diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

3. suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei funciii didactice superioare ori a unei funciii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de
master sau de licenta;

4. destituirea din functia de conducere din invatamant;

5. desfacerea disciplinara a contractului de munca.

c) Propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre directorul de departament sau de
unitate de cercetare, proiectare, microproductie, de catre decan ori rector sau de cel putin

2/3 din numarul total al membrilor departamentului, Consiliului facultati sau Senatului
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universitar, dupad caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau se
autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct.

Sanctiunile disciplinare prevazute la lit. b, punctele 1 si 2 se stabilesc de catre Consiliile
facultatilor, iar cele prevazute la lit. b, punctele 3-5 se stabilesc de catre Senatul universitar.
Decanul sau rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

Sanctiunile se comunica in scris de catre serviciul de resurse umane.

Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetérii faptei sesizate, audierea
celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

Pentru investigarea abaterilor disciplinare se constituie comisii de analiza formate din 3-5
membri, cadre didactice care au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea si un reprezentant al organizatiei sindicale.

Comisiile de analiza sunt numite de rector, cu aprobarea Senatului universitar;
Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar se
stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor
se iau potrivit legislatiei muncii.

in cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui
an de la aplicarea sanctjunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea
care a aplicat sanctiunea disciplinara poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii,
facandu-se mentiunea corespunzatoare in fisa personala de serviciu al celui in cauza.
Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.

Art.162. Relatia UTCN cu sindicatul

a)

Structurile de conducere ale universitatii promoveaza dialogul social in relatia cu sindicatul

reprezentativ din universitate, bazat pe transparenta decizionala, pentru realizarea unui

consens institutional si rezolvarea tuturor aspectelor legate de raportul patronat-sindicat.

Raporturile dintre structurile de conducere ale universitatii si sindicat au in vedere

urmatoarele:

1. participarea sindicatului, prin reprezentantii sai, care au statut de observatori
permanent], la luarea deciziilor in cadrul structurilor de conducere ale universitatji;

2. negocierea contractului colectivde munca;

3. asigurarea prezentei sindicatului la negocierea contractului individual de munca
incheiat cu universitatea;

4. negocierea intre cele doua parti pentru stingerea conflictelor de munca si a conflictelor
de interese;

5. includerea reprezentantilor de sindicat in comisii de analiza, de monitorizare, de
recrutare si de concurs, de achizitii, evaluare si asigurare a calitatji etc.

Art.163. Drepturile si obligatiile salariatilor, precum si modalitatea de protectie a drepturilor salariatilor
sunt prevazute in legislatie, regulamentele in vigoare si Regulamentul de ordine interna al
UTCN.
Art.164. Distinctii
a) Personalul didactic din invatamantul superior beneficiaza de gradatie de merit, acordata prin
concurs. Aceasta gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul
institutiei de invatamant superior si reprezintd 25% din salariul de baza. Gradatia de merit se
acorda pe o perioada de 5 ani.
b) Senatul UTCN poate acorda titluri si functii onorifice academice unor personalitati de prestigiu
care prin apartenenta lor la comunitatea academica contribuie la cresterea imaginii universitafji
sau la rezolvarea unor probleme de importanta strategica pentru universitate.
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Titlul IX. ETICA UNIVERSITARA

Art.165. La nivelul universitatii functioneaza Comisia de etica universitara.

Art.166. Structura si componenta Comisiei de etica universitara este propusa de Consiliul de
administratie, avizata de Senatul universitar si aprobatd de rector. Membrii comisiei sunt
persoane cu prestigiu profesional si autoritate morald. Nu pot fi membri ai Comisiei de etica
universitara persoanele care ocupa vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan,
director administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare,
proiectare, microproductie.

Art.167. Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a) Analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;

b) Realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor
de cercetare stiintifica, care se prezintd rectorului, Senatului universitar si constituie un
document public;

c) Contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, care se propune Senatului
universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

d) Alte atributii, conform Legii nr. 206/2004.

Art.168. Hotararile Comisiei de etica universitara sunt avizate de un reprezentant al biroului-juridic al
universitaii. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei de etica universitara
revine universitatii.

Art.169. Orice persoana, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisiei de etica
universitara abateri savarsite de membri ai comunitatji universitare.

Art.170. Comisia de etica universitara pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.

Art.171. Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea sesizarii si ii
comunica acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.

Art.172. Personalul didactic si de cercetare si personalul didactic si de cercetare auxiliar raspunde
pentru incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea
stiinifica, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu Codul de etica al universitatji.

Art.173. Normele de comportare, procedurile de sanctionare, sancfiunile aplicabile si competenta
aplicarii lor sunt cele prevazute in Legea Educatiei Nationale, Codul de etica si deontologie
universitara precum si in Regulamentul de ordine interna al UTCN.

Art.174. Constituie abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea
universitara:

a) plagierea rezultatelor sau publicatjilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

Art.175. Sanctiuni referitoare la incalcarea eticii universitare si a bunei conduite in cercetarea
stiintifica

a) Sanctiunile disciplinare se pot aplica personalului didactic si de cercetare pentru incalcarea
eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintjfica.

b) Sancfiunile care se pot aplica de catre comisia de etica universitara studentilor si studentilor-
doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

1. avertisment scris;
2. exmatricularea;
3. alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara.

c) Sanctiunile stabilite de comisia de etica si deontologie universitara sunt puse in aplicare de
catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sancfjunilor.

d) Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane la care s-a dovedit
ca au realizat abateri grave de la buna conduitd in cercetarea sfiintifica si activitatea
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universitara. Se anuleaza concursul pentru un post didactic sau de cercetare ocupat, iar
contractul de munca cu universitatea inceteaza de drept, indiferent de momentul la care s-a
dovedit ca o persoana a realizat abaterile grave.

Titlul X. ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

Art.176. Structura anului universitar:

a)

b)

c)

Anul universitar incepe, de regula, in prima zi lucratoare a lunii octombrie i include doua
semestre si se finalizeaza la 30 septembrie din anul calendaristic urmator. Un semestru
are, de regula, o durata de 14 saptamani de activitati didactice urmate, de regula, de
minimum 3 saptamani de examene. Structura anului universitar se aproba de catre Senatul
universitar;

In atribuirea creditelor de studii transferabile dintr-un semestru se are in vedere o perioada

de minimum 17 saptamani;

Senatul universitar aproba anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar,
regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, precum si calendarul activitatilor
educationale specifice semestrelor academice de studiu.

Art.177. Programul de studii universitare:

a)

Programul de studii universitare reprezinta un grup de unitafi curriculare de predare,
invatare, cercetare stiintifica, aplicatji practice si evaluare, planificate astfel incat sa duca la
o calificare universitara certificata printr-o diploma si printr-un supliment de diploma.
Curriculumul programului de studii universitare este concordant cu profilul calificarii definit
in Cadrul national al calificarilor. Curriculumul unui program de studii universitare se
stabileste astfel incat sd maximizeze sansele obtinerii calificarii dorite si se aproba de catre
Senatul universitar.

Concordanta dintre curriculum si calificarea oferita de programul de studii universitare este
un criteriu obligatoriu de evaluare a asigurarii calitatji.

Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de studii si organizate pe 3
cicluri de studiu: licenta, master, doctorat.

Pentru fiecare ciclu, Senatul universitar aproba un regulament propriu de organizare si
functionare, in acord cu standardele nationale si internationale generale si specifice de
calitate.

Art.178. Contractul de studii
UTCN semneaza cu fiecare student / student doctorand / cursant / cercetator postdoctoral
inmatriculat la un program de studii un contract de studii universitare, in concordanta cu
prevederile regulamentelor de organizare si desfasurare a programelor de studii si cu
respectarea legislatiei in vigoare. Contractul de studii nu se modifica in timpul anului universitar.
Art.179. Admiterea in programe de studii

UTCN elaboreaza si aplica propriul regulament de organizare a admiterii in programele de
studii oferite. Acest regulament se elaboreaza cu respectarea metodologiei-cadru elaborata
de ministerul de resort;

Conditile de admitere, inclusiv cifrele de scolarizare trebuie facute publice in fiecare an, de
catre universitate, cu cel putin 6 luni inainte de sustinerea concursului de admitere;
Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatjului Economic
European si ai Confederatjei Elvetiene pot candida in aceleasi conditii prevazute pentru
cetatenii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare;

UTCN poate percepe de la candidati, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, taxe
de inscriere pentru organizarea si desfasurarea admiterii, in cuantumurile aprobate de
Senatul universitar. Senatul universitar poate sa prevada, prin metodologie proprie de
admitere, scutirea de la plata acestor taxe sau reducerea lor;

O persoana poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de licenta,
pentru un singur program de master si pentru un singur program de doctorat;

28



f) Persoana admisa la un program de studii universitare de licenta, master sau doctorat are
calitatea de student, respectiv student-doctorand, pe intreaga perioada a prezentei sale in
cadrul programului respectiv, de la inmatriculare si pana la sustinerea examenului de
finalizare a studiilor sau exmatriculare, mai putin pe perioadele de intrerupere a studiilor.

g) UTCN are obligatia sa restituie, in cel mult doua zile lucratoare de la depunerea cererii i
neconditionat, fara perceperea unor taxe, dosarele candidatilor declaratj respingi sau ale
celor care renunta la locul obtinut prin admitere, dupa afisarea rezultatelor finale.

Art.180. Examenele de finalizare a studiilor
a) Examenele de finalizare a studiilor sunt:

1. examen de licenta / diploma;

2. de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de master;

3. examen de sustinere publica a tezei de doctorat;

4. examen de certificare a competentelor profesionale, pentru programele
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua;

5. examen de selectie, care precede examenul de licentd / diploma, in cazul
studentilor / absolventilor care provin de la institutii de invatamant superior si /
sau programe de studii care au intrat in lichidare.

b) Examenele de finalizare a studiilor se organizeaza si se desfasoara pe baza unui
regulament propriu, aprobat de Senatul universitar si care respecta metodologia-cadru,
aprobata prin ordin al ministrului de resort.

Art.181. Examenele de evaluare pe parcurs a studentilor

a) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este determinat prin
evaluari de tip examen si prin evaluarea continua.

b) UTCN elaboreaza metodologia de examinare aprobata de Senatul universitar, care are in
vedere asigurarea calitatii si respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie
universitara.

c) Rezultatele in invatare sunt apreciate la examene:

d)

e)

1. cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificand dobandirea competentelor
minimale aferente unei discipline si promovarea unui examen si acordarea
creditelor de studii transferabile aferente;

2. cu calificative, dupa caz.

Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul facultaji
atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin
incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara. Decanul poate
dispune reorganizarea examenului.

Analiza contestatiilor depuse de candidatii la admitere, de studentii examinati, de
absolventi in cursul examenelor de finalizare a studiilor este in exclusivitate de
competenta UTCN, conform propriilor regulamente instituionale si prevederilor Cartei
universitare.

Art.182. Diplome

a)

Recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in fara sau in
strainatate se realizeaza pe baza unei metodologii specifice, aprobatd de Senatul
universitar, elaborata pe baza normelor europene, ale sistemului european de acumulare
si transfer al creditelor de studii transferabile, cu respectarea metodologiei-cadru a
ministerului de resort.

Studiile efectuate in cadrul programului de studii intrerupt ca urmare a exmatricularii
datorate incalcarii prevederilor Codului de etica si deontologie universitard nu pot fi
recunoscute in cazul unei noi inmatriculari.

Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diploma de
studii atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin
incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.
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Art.183. Creditele de studii transferabile

a) Programele de studii universitare planifica si organizeaza volumul de munca specific
activitatilor de predare, invatare, aplicare practica si examinare in concordanta cu ECTS /
SECT, expriméndu-l in termenii creditelor de studii transferabile. Un credit de studiu
transferabil consta in cantitatea de munca intelectuala dirijata si independentad necesara
pentru finalizarea individuala de catre student a unei unitati componente a unui curs din
cadrul unui program de studii universitare, completata cu validarea rezultatelor invatarii.

b) Munca intelectuald individuald a unui student nu poate fi mai micd decat cea
corespunzatoare unui numar anual de 60 de credite de studiu transferabile.

c) Numarul minim de credite de studii transferabile necesar promovarii anului universitar se
stabileste de catre Senatul universitar.

d) Durata totala cumulata a ciclului de studii universitare de licenta si de master corespunde
obtinerii a cel putin 300 de credite de studii transferabile.

e) Numarul de credite de studii transferabile aferente ciclului de studii universitare de
doctorat se stabileste de universitate.

Art.184. Ciclul I. Studii universitare de licenta
A. Organizarea

a) Studiile universitare de licenta corespund unui numar cuprins intre minimum 180 si
maximum 240 de credite de studii transferabile, conform ECTS / SECT, si se finalizeaza
prin nivelul 6 din Cadrul European al Calificarilor — EQF / CEC si din Cadrul Natjonal al
Calificarilor (CNC).

b) Durata studiilor de licenta pentru invatamantul universitar este conform legii.

c) Un procent de maximum 5% din numarul studentilor cu frecventa dintr-un program de
studii universitare de licenta pot parcurge, cu aprobarea Consiliului facultaii, 2 ani de
studii intr-un singur an, cu exceptia ultimului an de studii, in conditile prevazute de
regulamentele de organizare si desfasurare a programelor de studii i cu respectarea
legislatiei in vigoare.

d) Tn cadrul studiilor universitare de licentd este obligatorie efectuarea unor stagii de
practicd. UTCN are obligatia de a asigura un minim de 30% din locurile de practica
necesare, dintre care cel putin 50% in afara universitatii.

e) Studiile universitare de licentd la forma de invatamant cu frecventa se pot organiza in
regim de finantare de la bugetul de stat sau in regim cu taxa.

f)  Senatul universitar poate infiinta duble specializari. Procedura de autorizare si acreditare
a acestor specializari este cea prevazuta de lege.

B. Admiterea

a) Pot participa la admiterea in ciclul | de studii universitare absolventii de liceu cu diploma
de bacalaureat sau diploma echivalenta.

b) in cadrul metodologiei proprii, UTCN poate stabili facilitati sau conditii speciale referitoare
la admiterea candidatilor care au obtinut in perioada studiilor liceale distinctii la
olimpiadele scolare si / sau la alte concursuri nationale sau internationale.

C. Diploma

a) Diploma conferita dupa promovarea unui program de studii universitare de licenta se
numeste diploma de licenta / inginer.

b) Pe diplom& se mentioneaza toate informatiile necesare pentru a descrie programul de
studii absolvit, inclusiv forma de invatdmant urmata si titlul obtinut. Diploma este insotjta
de suplimentul la diploma, care se elibereaza gratuit, in limba romana si intr-o limba de
circulatie internationala.

Art.185. Ciclul Il - Studii universitare de master
A. Organizarea

30



a)

c)

d)

Programele de studii universitare de master reprezinta al |l-lea ciclu de studii universitare
si se finalizeaza prin nivelul 7 din EQF / CEC si din CNC. Acestea au o durata normala
de 2 ani si corespund unui numar minim de 120 de credite de studii transferabile.
Programele de studii universitare de master pot fi:

1. master profesional, orientat preponderent spre formarea competentelor
profesionale;

2. master de cercetare stiintifica, orientat preponderent spre formarea
competentelor de cercetare stiintifica. Activitatea desfasurata in cadrul
masterului de cercetare stiinifica poate fi echivalata cu primul an de studiu din
cadrul programelor de studii universitare de doctorat. Masterul de cercetare
stiintifica este exclusiv la forma de invatamant cu frecventa si poate fi organizat
in cadrul scolilor doctorale;

3. master didactic, organizat exclusiv la forma de invatamant cu frecventa.

In cadrul domeniului acreditat pentru studii universitare de master, programele de studii
promovate sunt stabilite anual de catre Senatul universitar si comunicate ministerului de
resort.

UTCN poate stabili parteneriate cu operatori economici, asociatii profesionale si / sau
institutii publice pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare de master care
sa raspunda cerintelor pietei muncii.

B. Admiterea
Pot candida la programe de studii universitare de master absolventii cu diploma de licenta sau
echivalenta.

C. Diploma
Diploma conferita dupa promovarea unui program de studii universitare de master si sustinerea
cu succes a lucrarii de disertatie se numeste diploma de master si cuprinde toate informatiile
necesare pentru a descrie programul de studii absolvit, inclusiv forma de invatamant. Aceasta
este insotjita de suplimentul la diploma care se elibereaza gratuit, in limba roména si o limba de
circulatie internationala.

Art.186. Pentru profesia de arhitect, ciclul | si ciclul Il de studii universitare sunt comasate intr-un
program unitar de studii universitare cu o durata de 6 ani, la invatamant cu frecventa, diploma
de arhitect obtinuta fiind echivalenta diplomei de master.

Art.187. Diploma de inginer sau cea de arhitect a absolventjlor invatdamantului superior de lunga durata
din perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna este echivalenta cu diploma de
studii universitare de master in specialitate.

Art.188. Ciclul lll - Studii universitare de doctorat

A. Organizarea

UTCN este institutie organizatoare de studii universitare de doctorat - IOSUD.

Studiile universitare de doctorat reprezinta al lll-lea ciclu de studii universitare si permit
dobandirea unei calificari de nivelul 8 din EQF / CEC si din CNC.

Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza in scoala doctorala
acreditata sau autorizatd provizoriu. Scoala doctorala se poate organiza de catre
universitate, un consortiu universitar sau parteneriate care se stabilesc legal intre
universitate sau un consortiu universitar gi unitati de cercetare-dezvoltare.

Doctoratul are ca finalitate producerea de cunoastere stiintifica originala, relevanta
international, pe baza unor metode stiintifice, organizat la forma de invatdamant cu
frecventa si cu frecventa redusa.

Scolile doctorale din cadrul IOSUD se organizeaza pe facultati.

Scoala doctorala este evaluata periodic, din 5 in 5 ani.

Studiile universitare de doctorat dispun, in cadrul institutional al IOSUD, de sisteme
proprii si specifice de conducere si administrare a programelor de studii si cercetare
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9)

stiintifica. La nivelul 10SUD functioneaza Consiliul pentru studiile universitare de
doctorat. La nivelul scolii doctorale functioneaza Consiliul scolii doctorale.
Programul de studii universitare de doctorat se desfasoara in cadrul scolii doctorale sub
coordonarea unui conducator de doctorat si cuprinde:

1. un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate;

2. un program individual de cercetare stiintifica.
Curriculumul de pregatire si programul de cercetare stiintifica sunt stabilite de
conducatorul de doctorat si de scoala doctorala.
Durata programului de studii universitare de doctorat este, de reguld, de 3 ani. In situati
speciale, durata programului de studii universitare de doctorat poate fi prelungita cu 1-2
ani, cu aprobarea Senatului universitar, la propunerea conducatorului de doctorat si in
limita fondurilor disponibile.
O scoald doctorald poate recunoaste, conform regulamentului de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat, parcurgerea unor stagii anterioare de
doctorat si / sau a unor stagii de cercetare stiintifica, desfasurate in tara sau in
strainatate, in universitati sau in centre de cercetare stiintifica de prestigiu, precum si
recunoasgterea unor cursuri parcurse in cadrul programelor de studii universitare de
master de cercetare stiintifica.
Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, in conditiile
stabilite prin regulamentul institutional propriu de organizare si desfagurare a studiilor
universitare de doctorat. Durata acestor studii se prelungeste, in consecinta, cu
perioadele cumulate ale intreruperilor aprobate.
Studiile universitare de doctorat se organizeaza cu finantare de la bugetul de stat, in
regim cu taxa sau din alte surse legal constituite.
Alocarea locurilor, respectiv a granturilor, pentru universitate se aproba prin ordin al
ministrului de resort.
Doctoratul se poate desfasura in limba roménd sau intr-o limba de circulatie
internationala, conform contractului de studii doctorale incheiat intre IOSUD,
conducatorul de doctorat si studentul-doctorand.
Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, caz in care studentul-
doctorand isi desfasoara activitatea sub indrumarea concomitenta a unui conducator de
doctorat din UTCN si a unui alt conducator de doctorat din Roménia sau dintr-o alta tara,
pe baza unui acord scris intre institutiile organizatoare implicate. Doctoratul in cotutela
poate fi organizat si in cazul in care ambii conducatori de doctorat sunt din UTCN, dar au
specializari / domenii diferite de studiu.
In contextul politicilor de asigurare a mobilitétii universitare, IOSUD poate angaja, pe
bazd de contract, specialisti din strainatate care detin dreptul legal de a conduce
doctorat.

B. Admiterea
Au dreptul sa participe la concursul de admitere la studii universitare de doctorat numai
absolventii cu diploma de master sau echivalenta acesteia.

C. Studentul-doctorand

a)

Pe parcursul desfasurarii studiilor universitare de doctorat, persoana inscrisa in
programul de studii are calitatea de student-doctorand. Studentii-doctoranzi pot fi
incadrati de catre IOSUD ca asistenti de cercetare sau asistenti universitari, pe perioada
determinata, conform legii.

Pe toatd durata activitatii, studentul-doctorand beneficiaza de recunoasterea vechimii in
munca i specialitate si de asistenta medicala gratuitd, fara plata contributiilor la
asigurarile sociale de stat, la asigurarile pentru somaj, la asigurarile sociale de sanatate
si pentru accidente de munca si boli profesionale.
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c)

d)

e)

Studentul-doctorand poate desfasura activitati didactice, potrivit contractului de studii de
doctorat, in limita a 4-6 ore conventjonale didactice pe saptamana. Activitatile didactice
care depasesc acest nivel vor fi remunerate in conformitate cu legislatia in vigoare.
Perioada desfagurarii studiilor universitare de doctorat este asimilata, conform legislatiei
in domeniul pensiilor, pentru stabilirea stagiului de cotizare, cu exceptia cazului in care
studentul-doctorand realizeaza venituri pentru care plateste, in aceasta perioada,
contributii la asigurarile sociale.

Dupa sustinerea tezei de doctorat, IOSUD elibereaza o adeverinta care atesta perioada
in care studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat.

D. Conducatorul de doctorat

a)

Pot fi conducatori de doctorat persoanele care au obtinut dreptul de conducere de
doctorat inaintea intrarii in vigoare a Legii nr. 1/2011, precum si persoanele care au
obtinut atestatul de abilitare, avand cel putin functia de lector / sef de lucrari, respectiv de
cercetator stiintific gradul l1l.

Pentru a conduce doctorate, cadrele didactice si de cercetare care au dobandit acest
drept trebuie sa aiba un contract de munca cu IOSUD sau o instituie membra a unui
IOSUD si sa fie membre ale scolii doctorale.

Un conducator de doctorat nu poate indruma simultan studenti-doctoranzi decét intr-un
singur IOSUD, exceptie facand doctoratele conduse in cotutela.

Un conducator de doctorat poate indruma studenti-doctoranzi numai in domeniul pentru
care a obtinut acest drept.

Teza de doctorat se elaboreaza conform cerintelor stabilite de IOSUD prin regulamentul
de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat si in
concordantd cu reglementarile prevazute in Codul studiilor universitare de doctorat,
aprobat prin hotarare a Guvernului.

Comisia de sustinere publica a tezei de doctorat, denumita in continuare comisie de
doctorat, este propusa de conducatorul de doctorat si aprobata de conducerea IOSUD.
Comisia de doctorat este alcatuita din cel putin 5 membri: presedintele, ca reprezentant
al 10SUD, conducatorul de doctorat si cel putin 3 referenti oficiali din fara sau din
strainatate, specialisti in domeniul in care a fost elaborata teza de doctorat si din care cel
putin doi Tsi desfasoara activitatea in afara IOSUD. Membrii comisiei de doctorat au titlul
de doctor si au cel putin functia didactica de conferentiar universitar sau de cercetator
stiintific gradul Il ori au calitatea de conducator de doctorat, in tara sau in strainatate.
Teza de doctorat se sustine in sedinta publica in fata comisiei de doctorat, dupa
evaluarea de cétre toti referentii. Sustinerea tezei de doctorat poate avea loc in prezenta
a cel putin 4 dintre membrii comisiei de doctorat, cu participarea obligatorie a
presedintelui comisiei si a conducatorului de doctorat. Sustinerea publica include
obligatoriu 0 sesiune de intrebari din partea membrilor comisiei de doctorat si a
publicului.

Pe baza sustinerii publice a tezei de doctorat si a rapoartelor referentilor oficiali, comisia
de doctorat evalueaza si delibereaza asupra calificativului pe care urmeaza sa il atribuie
tezei de doctorat. Calificativele care pot fi atribuite sunt: "Excelent", "Foarte bine", "Bine",
"Satisfacator" si "Nesatisfacator". De regula, calificativul "Excelent" se acorda pentru
maximum 15% dintre candidatji care obtin titlul de doctor, in decursul unui an universitar.
Daca studentul-doctorand a indeplinit toate cerintele prevazute in programul de cercetare
stiintifica si aprecierile asupra tezei de doctorat permit atribuirea calificativului "Excelent",
"Foarte bine", "Bine" sau "Satisfacator" comisia de doctorat propune acordarea titlului de
doctor, propunere care se inainteaza CNATDCU, spre validare.

In cazul atribuirii calificativului "Nesatisfdcator", comisia de doctorat va preciza
elementele de continut care urmeaza sa fie refacute sau completate in teza de doctorat si
va solicita 0 noua sustinere publica a tezei. A doua sustinere publica a tezei are loc in
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fata aceleiasi comisii de doctorat, ca si in cazul primei sustineri. in cazul in care si la a
doua sustinere publica se obtine calificativul "Nesatisfacator", titlul de doctor nu va fi
acordat, iar studentul-doctorand va fi exmatriculat.

h) Teza de doctorat este un document public. Aceasta se redacteaza si in format digital.
Teza de doctorat si anexele sale se publica pe un site administrat de ministerul de resort,
cu respectarea legislatiei in vigoare in domeniul drepturilor de autor.

) In urma finalizarii studiilor universitare de doctorat stiintific, se conferd de catre I0SUD
diploma si titlul de doctor in stiinte, corespunzandu-i acronimul Dr.

Diploma conferita dupa promovarea unui program de studii universitare de doctorat se
numeste diplom& de doctor. In diploma care certifica obtinerea si detinerea titlului de
doctor se mentioneaza, in mod expres, domeniul disciplinar sau interdisciplinar al
doctoratului.
Art.189. Programele de studii postuniversitare
Programele postuniversitare sunt:

A. programe postdoctorale de cercetare stiintifica avansata;

B. programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua.

C. programe postuniversitare de perfectionare.

Titlul XI. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

Art.190. Pentru finantarea activitafii de cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa, precum si pentru
cresterea nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare in cercetare,
departamentele si structurile de cercetare stiintifica ale universitatii se pot asocia cu organisme
si institutii publice si private, centre de cercetare stiintifica, companii din tara si strainatate pe
baza de acorduri sau contracte. Acordurile sau contractele se avizeaza de catre Oficiul juridic al
universitatii, departamentul de Management al cercetarii, dezvoltarii si inovarii, precum si de
catre serviciul financiar-contabil al universitatii pentru conformitate cu legislatia nationala si
internationala (unde este cazul) in vigoare si este semnat de catre reprezentantul legal al
universitatii (rectorul), oficiul juridic, directorul economic si directorul de proiect desemnat de
catre universitate.

Art.191. Directorul de proiect este responsabil pentru buna implementare a acordului sau contractului in
vederea atingerii obiectivelor stipulate in acordul sau contractul respectiv in limitele atributjilor
sale si in conditiile legii.

Art.192. Acordurile si contractele de colaborare trebuie sa respecte principiile si regulile de etica
stipulate Tn Carta universitatii. Unitatile de cercetare stiintifica si departamentele din universitate
pot angaja personal tehnic si de administratie, in limitele resurselor financiare de care dispun in
cadrul programelor de cercetare stiintifica sau de dezvoltare institutionald, pe o perioada
determinata sau nedeterminata.

Art.193. Universitatea sustine dezvoltarea unitatilor de consultanta, transfer tehnologic si prestari de
servicii. Unitatile de consultanta, transfer tehnologic si prestari de servicii sunt structuri de
consultanta sau de cercetare stiintificd si dezvoltare tehnologica. Unitafile de consultanta,
transfer tehnologic si prestari servicii se organizeaza la propunerea departamentelor, consililor
facultatilor sau a Senatului universitatii. Ele reunesc cadre didactice, cercetatori, studenti i
personal nedidactic. Unitafile de consultanta, transfer tehnologic si prestari servicii se pot
constitui pe perioade determinate sau nedeterminate, in funciie de buget si de sursele de
finantare alocate sau atrase. Unitatile de consultanta, transfer tehnologic si prestari servicii au
buget propriu, aprobat la inceput de an sau pe parcursul anului financiar, in functie de resursele
financiare alocate sau atrase.

Art.194. UTCN promoveaza parteneriate pe probleme de consultanta, transfer tehnologic si prestari de
servicii cu agenti economici, precum si cu instituii publice. UTCN sustine dezvoltarea de spin-
off-uri gi start-up-uri inovative.
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Art.195. Personalul implicat Tn activitati de cercetare stiintifica in institute, laboratoare sau centre de
cercetare ale universitatii dispune, in limita proiectelor de cercetare stiintifica pe care le
coordoneaza, de autonomie si de responsabilitate personald, delegata de ordonatorul de
credite, in realizarea achizitiilor publice si a gestionarii resurselor umane necesare derularii
proiectelor. Aceste activitali se desfagoara conform reglementarilor legale in vigoare si fac
obiectul controlului financiar intern.

Art.196. La sfarsitul fiecarui an bugetar, conducerea universitaji prezintd Senatului universitar un raport
referitor la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare stiintifica si la modul in care regia a
fost cheltuita.

Art.197. Cuantumul maximal al regiei pentru granturile si contractele de cercetare stiinifica este stabilit
de Senatul universitar, luédnd in considerare constrangerile impuse de finantator sau de
autoritatea contractanta si nu poate fi modificat pe perioada derularii acestora.

Art.198. Finantatorul asigura un avans din valoarea grantului din momentul semnarii contractului de
finantare. Pentru diferenta, universitatea poate avansa fonduri din venituri propri.

Art.199. Mobilitatea interinstitutionala a personalului de cercetare dupa principiul "grantul urmeaza
cercetatorul" este garantatd si se realizeaza prin metodologii elaborate de autoritaile
contractante.

Art.200. Titularul grantului raspunde public, conform contractului cu autoritatea contractanta, de modul
de gestionare a acestuia.

A. Promovarea calitatii in invatamant si in cercetarea stiintifica
universitati.

Art.202. UTCN are obligatia de a furniza ministerului de resort datele de interes public necesare pentru
evaluarile in vederea clasificarii universitatilor si ierarhizarii programelor de studii.

Art.203. UTCN actioneaza consecvent pentru a se mentine si afirma in randul universitatilor de
cercetare stiintifica avansata si de educatje.

Art.204. Pentru promovarea calitatii, cresterea eficientei si a vizibilitatii internationale si pentru
concentrarea resurselor, UTCN poate sa constituie consortji universitare, potrivit legii.

Art.205. Universitatea are obligatia sa realizeze, la intervale de maximum 5 ani, evaluarea interna si
clasificarea departamentelor pe 5 niveluri de performanta in cercetare stiintifica. Rezultatele
evaluarii si clasificarii sunt publice.

Art.206. Senatul universitar, la propunerea rectorului, pe baza evaluarii interne, poate dispune
reorganizarea sau desfinfarea departamentelor ori institutelor neperformante, fara a
prejudicia studentji.

Art.207. Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatji.

B. Sprijinirea excelentei individuale
Art.208. Formele de sprijin pentru cadrele didactice, studentji si cercetatorii cu performante exceptionale
includ:

a) granturi de studii sau de cercetare stiintifica la universitati din {ara ori din strainatate,
acordate pe baza de competitie;

b) granturi pentru efectuarea si finalizarea unor cercetari, inclusiv teze de doctorat;

c) aprobarea unor rute educationale flexibile, care permit accelerarea parcursului de
studii universitare;

d) crearea de instrumente si mecanisme de sustinere a insertiei lor profesionale in tara,
astfel incat sa valorifice la nivel superior atat talentul, cat si achizitiile realizate prin
formare.
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Titlul XIl. COOPERARE INTERNATIONALA

Art.209. Cooperarea internationala de tip institutional se realizeaza prin intermediul Oficiului de relafji
internationale, care este subordonat direct rectorului si prorectorului cu probleme internationale.
Oficiul de relatii internationale coordoneaza si participa la realizarea activitatilor internationale
ale universitaii.

Art.210. Formele de cooperare se stabilesc prin: acorduri interinstitutionale si conventii-cadru de
colaborare; memorandumuri de intelegere; protocoale de cooperare; contracte pentru executia
de proiecte de cercetare si de formare profesionala.

Art.211. Universitatea participa la competitiile europene de proiecte de cercetare si de educatie si la
realizarea, in parteneriat international, a acestora. De asemenea, UTCN colaboreaza la
realizarea proiectelor finantate din fondurile structurale ale Uniunii Europene pentru formarea
resurselor umane prin modalitati specifice, cum sunt cursurile si aplicatjiile sustinute de profesori
de la universitati din UE sau mobilitatile studentjlor, studentilor-doctoranzi si personalului
didactic in universitati europene.

Art.212. O modalitate eficientda de cooperare internationala o reprezintd organizarea studiilor
universitare de doctorat in cotuteld, in care studentul-doctorand isi desfasoara activitatea sub
indrumarea concomitentd a unui conducator de doctorat din universitate si a celui de al doilea
dintr-o alta tara, pe baza unui acord scris intre UTCN si institutia de invatamant superior de
care apartine conducatorul de doctorat din strainatate.

Titlul XIIl. PROMOVAREA UNIVERSITATII CENTRATE PE STUDENT
Art.213. Dispozitii generale

a) Studentii sunt considerati membri egali ai comunitatji academice.

b) O persoana poate fi admisa si inmatriculata ca student concomitent la cel mult doua
programe de studii. Orice subventie financiara sau bursa din fonduri publice se acorda
pentru un singur program de studii. in cazul studentilor care se transfera intre universitati
sau programe de studii, subventiile urmeaza studentul.

c) In vederea admiterii intr-un program de studii pentru licentd, master ori doctorat, UTCN
organizeaza examene de admitere pentru fiecare program si ciclu de studiu.

Art.214. inmatricularea studentilor

a) UTCN poate admite si inmatricula intr-un program de studii numai acel numar de
studenti pentru care sunt asigurate conditii optime de calitate academica, de viata si de
servicii sociale in spatiul universitar.

b) Oferta anuala de scolarizare este facuta publica de catre rector, prin declaratie pe propria
raspundere, cu respectarea capacitatii de scolarizare.

c¢) In urma admiterii intr-un program de studii, intre student si universitate se incheie un
contract in care se specifica drepturile si obligatjile partilor.

Art.215. Registrul matricol unic
Toti studentii UTCN sunt inregistrati intr-un registru matricol al universitatji, parte a Registrului
matricol unic al universitatilor din Romania.
Art.216. Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare
sunt:

a) principiul nediscrimindrii, in baza caruia tofi studentii beneficiazd de egalitate de
tratament; orice discriminare directa sau indirecta fata de student este interzis3;

b) principiul dreptului la asistentd si la servicii complementare gratuite, exprimat prin:
consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice, in afara orelor de curs,
seminar sau laborator; consilierea in scopul orientarii profesionale; consilierea
psihologica; acces la principalele carti de specialitate si publicafii stiintifice; acces la
datele referitoare la situatia scolara personalg;

c) principiul participarii la decizie, in baza caruia deciziile sunt luate cu participarea
reprezentantilor studentilor;
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Art.217

Art.218

Art.219

Art.220.

Art.221

Art.222.

Art.223.

Art.224.
Art.225.

Art.226.

Art.227.

Art.228.

Art.229.

Art.230.

Art.231.

Art.232.

Art.233

Art.234

d) principiul libertatii de exprimare, in baza caruia studentii au dreptul sa isi exprime liber
opiniile academice;

e) principiul transparentei si al accesului la informatii, in baza caruia studentii au dreptul de
acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si viata
comunitatii academice din care fac parte.

. UTCN instituie un sistem de aplicare si monitorizare a respectarii prevederilor Codului
drepturilor si obligatiilor studentului. Asociatiile studentjlor elaboreaza un raport anual privind
respectarea Codului, raport care este public.

. Studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a cursurilor si specializarilor, in conformitate
cu normele legale in vigoare si cu planurile de invatamant.

. Studentji au dreptul sa infiinteze ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatji artistice si sportive,

organizatji, precum si publicatji, conform legi.

Studentii pot fi reprezentafi in toate structurile decizionale si consultative din universitate.
Reprezentantii studentilor sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la
nivelul diverselor formatji, programe sau cicluri de studiu, atét in cadrul facultatilor, cat si al
universitatii. Ei sunt, de drept, reprezentanti legitimi ai intereselor studentjlor la nivelul fiecarei
comunitati academice. Studentii au cel putin un reprezentant in comisiile de etica, de cazari,
de asigurare a calitatii, precum si in alte comisii cu caracter social. Conducerea UTCN nu se
implica Tn organizarea procesului de alegere a reprezentantilor studentjlor.

. Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de catre conducerea universitatii.

Studentji pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de credite de
studii transferabile, in conditiile stabilite de Senatul universitar.

UTCN poate acorda, in afara cifrei de scolarizare aprobate, cel putin un loc pentru studii
gratuite absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti din centrele de plasament, in
conditiile stabilite de Senatul universitar.

UTCN acorda burse sociale studentilor provenitj din familii defavorizate.

UTCN acorda premii, burse, locuri in tabere si alte asemenea stimulente studentilor cu
performante universitare, precum si cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor
profesionala sau in activitati culturale, sportive si de voluntariat.

Studentii care beneficiaza de burse sociale sau de studii pot primi si burse pentru performante
scolare si universitare.

Studentii cu dizabilitati fizice au dreptul sa aiba cai de acces adaptate in totalitatea spatjilor
universitare, precum si conditii pentru desfasurarea normala a activitatilor academice, sociale
si culturale.

Candidatji proveniti din medii cu risc socio-economic ridicat sau marginalizate din punct de
vedere social: romi, absolventi ai liceelor din mediul rural sau din oragse cu mai putin de
10.000 de locuitori, pot beneficia de un numar de locuri bugetate garantate, in conditiile legii.

Statutul de student cu taxa se modifica in conditiile stabilite de Senatul universitar.

Cheltuielile de intretinere a caminelor si a cantinelor universitatii se acopera din veniturile
proprii $i din subventii de la buget cu aceasta destinatje.

Tarifele practicate pentru studenti la camine si cantine sunt cel mult egale cu diferenta dintre
costurile de functionare (cuprinzand cheltuielile de personal, cheltuielile cu utilitafile,
cheltuielile cu materiile prime si consumabile, cheltuielile de intretinere curentd) si, respectiv,
subventiile de la bugetul de stat.

In vederea asigurarii transparentei, universitatea publica periodic balanta de venituri si cheltuieli
pentru fiecare camin studentesc.

. Pot fi acordate subventji pentru cazare si studentilor care aleg altd forma de cazare decét
caminele universitafji.

. UTCN asigura, in limita resurselor financiare alocate pentru efectuarea practicii comasate a
studentilor, pe perioada prevazuta in planurile de invatdmant, cheltuielile de masa, cazare i
transport, in situatiile in care practica se desfasoara in afara centrului universitar respectiv.
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Art.235. Toate actele de studii eliberate de universitate, precum si cele care atesta statutul de student
(adeverinte, carnete, legitimatji) se elibereaza in mod gratuit.

Titlul XIV. FUZIUNE PRIN ABSORBTIE $1 CONSORTII UNIVERSITARE
Art.236. Pentru promovarea calitdiii si cresterea eficientei sistemului de invatdmant superior, pentru

cresterea vizibilitatii internationale si pentru concentrarea resurselor, in temeiul art. 194 din
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si avand in vedere prevederile Legii consortiilor
universitare nr. 287/2004, pentru fuziunea prin absorbtie de catre UTCN a unei entitati de
invatamant superior este necesara indeplinirea urmatoarelor:

a) Hotararea Senatului UTCN;

b) Hotararea Senatului universitatjii absorbite;

¢) Contractul notarial de fuziune prin absorbtie incheiat intre partj.

Titlul XV. ORGANISMELE CONSULTATIVE

Art.237. Universitatea isi poate institui, conex structurilor si functiilor de conducere, organisme
consultative. Unul dintre ele, numit "Comitet consultativ", se instituie prin prezenta Carta, iar
celelalte, cu aprobarea Senatului.

Comitetul consultativ
(1) Comitetul consultativ este organism al institutiei rectorului, cu rol de sfatuire / ghidare a acestuia in
luarea / pregatirea deciziilor majore pentru universitate, cum sunt cele privind strategiile pentru:
educatie, cercetare, activitati antreprenoriale, investitionale, de dezvoltare institutionala; ordonarea
bugetului, etc.

(2) Comitetul consultativ este constituit din personalitidti proeminente ale mediului academic (fosti

rectori, academicieni), economic, cultural, profesional, administrativ etc., desemnate de rector.

(3) Comitetul consultativ este condus de un presedinte, secondat de un vicepresedinte si de un

secretar general.

(4) Presedintele Comitetului consultativ este numit de rector. Vicepresedintele si secretarul general ai

Comitetului consultativ sunt numiti de presedintele Comitetului consultativ .

(5) Comitetul consultativ se organizeaza si isi desfasoara activitatea pe baza unui regulament de

organizare i functionare elaborat in cadrul acestuia si aprobat de rector.

(6) Comitetul consultativ isi prezinta rezultatele activitatii sub forma de studii, recomandari etc.

(7) Rectorul are libertatea de a decide autonom masura in care {ine seama de poziile Comitetului

consultativ, in exercitarea competentelor sale.

(8) Membrii Comitetului consultativ pot fi remunerati de universitate, pe baza de Hotarare a Consiliului

de administratie, cu aprobarea Senatului.

Titlul XVI. DISPOZITII TRANZITORII 1 FINALE

Art.238. Carta UTCN se aproba de Senatul universitar, iar modificarea ei se face de catre Senatul
universitar cu votul favorabil a 2/3 din membrii acestuia. Initiativa de modificare a Cartei
universitare poate veni din partea presedintelui Senatului universitar sau a cel putin 1/3 din
membrii Senatului universitar si se prezinta Senatului universitar cu cel putin o luna inainte de a
fi supusa la vot.

Art.239. Senatul universitar asigura respectarea Cartei UTCN. Toate actele si reglementarile
institutionale, emise de autorititle academice si administrative, vor fi in concordantad cu
prevederile Cartei universitare. Comunitatea personalului universitatii este obligata sa respecte
Carta universitara si actele emise, de catre autoritatile universitatii, in baza acesteia.

Art.240. Senatul universitar elaboreaza si aproba principalele regulamente ale UTCN.

Art.241. n cazul in care Hotararea de Guvern privind fuziunea apare pe parcursul anului universitar,
activitatea didactica se deruleaza normal, pana la sfarsitul anului universitar in curs, iar
activitatea financiar-contabila conform reglementarilor legale.
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Art.242. Regulamente existente sunt valabile, exceptand prevederile care sunt in contradictie cu
prezenta Carta universitara si legislatia in vigoare.

Variantele anterioare ale Cartei UTCN au fost aprobate de Senatul universitatii la 29.01.1996,
14.02.1997, 26.06.2003, 22.01.2008, 14.07.2011, 24.02.2012, 23.04.2012, 24.04.2015.

Actualizarea s-a realizat conform legislatiei in vigoare si a fost avizata in Senatul universitar din data de
20.10.2015.
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Anexa 1
CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Prezentul Cod de etica si deontologie universitara se adopta in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011.

I. PRINCIPIl GENERALE
1.1 UTCN este o institutie ale carei scopuri, valabile pentru fiecare membru al sau, includ
dezvoltarea si afirmarea profesionald, evolutia cunoasterii si cercetarii in conditiile respectarii
statului de drept si a drepturilor omului.

12 UTCN respecta demnitatea fiecaruia dintre membrii sai si promoveaza integritatea
academica.
13 Codul de etica si deontologie universitara cuprinde formularea explicita a idealurilor, principiilor

si normelor morale pe care consimt sa le respecte si sa le urmeze membrii
comunitatii academice in activitatea lor profesionala.

14 Codul de etica si deontologie universitara asigura standardele de etica profesionala pe care
comunitatea universitara isi propune sa le urmeze.
15 Codul de etica si deontologie universitara functioneaza ca un contract moral intre studentj,

profesori, personal administrativ si comunitatea universitara ca intreg, contribuind la
coeziunea membrilor universitaji si la formarea unui climat universitar bazat pe cooperare si
competitie dupa reguli corecte, la cresterea prestigiului universitatji.

16 Codul de etica si deontologie universitara este un document obligatoriu care intregeste Carta
universitatii.

1.7 Codul de etica si deontologie universitara si aplicarea sa nu exclud si nu inlocuiesc drepturile
si obligatiile legale care revin membrilor universitafji.

18 Codul de etica si deontologie universitara este institutional.

Il. VALORILE PROMOVATE DE UTCN

Valorile promovate in universitate sunt: libertatea academica, adevarul, autonomia personala,
dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuala, transparenta,
respectul si toleranta, responsabilitatea, integritatea morald, armonizarea interesului individual cu cel
colectiv, alinierea la cerintele invatamantului si cercetarii din aria comunitati europene, in contextul
regulamentelor si legilor in vigoare.

2.1. Libertatea academica

Universitatea este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constréngeri politice, religioase si de
putere economica, exceptand constrangerile de natura stiintifica, legala si etica. Membrii universitatii
sunt protejati fatd de cenzura, manipulari, persecutii, in conditiile respectarii standardelor stiintifice si
responsabilitatilor profesionale.

Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertaii celorlalti, pe baza
respectului pentru diferente. in acelasi timp, sunt incurajate: abordarea critica, parteneriatul
intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de religie.

2.2 Adevarul

Dezvoltarea cultului pentru adevar, ca valoare universala.

2.3. Autonomia personala

Universitatea promoveaza un mediu propice respectului fata de persoana, in contextul
principiilor Cartei UTCN, a regulamentelor aprobate si a legilor in vigoare.

Universitatea asigura conditile necesare in vederea exercitarii unui consimtamant informat
referitor la programe, concursuri i oportunitali de studiu si cercetare si ofera fiecarui membru al
universitatji posibilitatea de a lua si aplica decizii in privinta propriei cariere academice si profesionale.

2.4, Dreptatea si echitatea
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Membrii universitatii vor fi tratati drept, corect si echitabil. Astfel, nu sunt permise discriminarea
sau exploatarea, in mod direct sau indirect.

Universitatea adoptd masuri ferme pentru nediscriminare si asigurarea egalitatii de sanse la
studii, angajare si la programe, pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru prevenirea si
combaterea oricarei forme de coruptie.

2.5. Meritul

UTCN asigura recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritelor personale si colective care
conduc la implinirea menirii sale institutionale.

Membrii universitatii trebuie sa dea dovada de profesionalism, de loialitate fatd de institutie si
membrii comunitatii academice, creativitate, eficienta si performanta.

2.6. Profesionalismul

Tn UTCN se urmareste cultivarea unui mediu propice pentru invatdmant de calitate si educatje.

Tn acest scop, sunt promovate programe academice la standarde inalte, capabile sa conduci la
evolutia cunoasterii, la formarea specialistilor competitivi si la cresterea prestigiului nostru in
cercetare. Astfel, este incurajata si recompensata orientarea spre calitate stiintifica, pedagogica, in
mod deosebit spre excelentd, a profesorilor, cercetatorilor, studentilor

2.7. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

UTCN apara dreptul la proprietate intelectuald. Toti cei care au participat la diferite stadii ale
cercetarii si ale caror rezultate devin publice trebuie mentionati, in spiritul onestitatii profesionale, al
recunoasterii si recunostintei.

Este interzisa orice forma de frauda intelectuala.

2.8. Transparenta

UTCN respecta principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii si decizii care
intereseaza membrii comunitaii universitare, potentialii candidati, absolventii, institufile cu care
colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare consistenta si corectd si impartiala, conform legilor in
vigoare.

Astfel, se asigura egalitatea de sanse in competitie si accesul echitabil la resursele universitare.
Universitatea interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii sai
si publicul larg.

29. Responsabilitatea profesionala si sociala

UTCN incurajeaza implicarea in problemele profesionale si publice, colegialitatea si spiritual civic,
responsabilitatea.

Programele si activitatile universitare vor fi orientate catre nevoile societatii. Membrii universitatii
trebuie sa respecte valorile promovate de codul de etica si deontologie universitara.

Universitatea garanteaza membrilor sai dreptul de a critica public, intemeiat si argumentat
incalcarile standardelor profesionale si de calitate, ale drepturilor membrilor comunitatii universitare si
colaboratorilor.

2.10. Respectul si toleranta

UTCN promoveaza existenta unei comunitali academice in cadrul careia este respectata
demnitatea fiecaruia intr-un climat liber de orice manifestare si forma de hartuire, exploatare, umilire,
dispret, amenintare sau intimidare.

Universitatea adera la valoarea tolerantei fata de diferentele intre oameni, intre opinii, credinte i
preferinte intelectuale. Nu sunt permise manifestarile misogine, rasiste, sovine, xenofobe, homofobe si
harfuirea sexuala.

211. Bunavointa si grija

UTCN considera dezirabile bundvointa si grija.

Sunt astfel incurajate aprecierea, mandria si recunostinta fata de cei merituosi, empatia,
compasiunea, sprijinul faia de cei aflali in nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul, intelegerea,
solidaritatea, solicitudinea si promptitudinea fata de toti membrii comunitatjii academice. Totodata, sunt
descurajate si declamate indezirabile comportamentele care denota invidie, cinism, vanitate, lipsa de
amabilitate, dezinteres.
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ll. MEMORANDUM EXPLICATIV

3.1. Libertatea academica

UTCN nu trebuie sa cedeze presiunilor pentru limitarea transparentei si obedienta la care poate
sa fie supusa de catre puterea politica.

Universitatea nu face rabat de la standardele stiintifice si etice si nu fabrica rezultate sau
cunoastere denaturata, dictate de eventualii finantatori.

Libertatea academica nu se manifesta in context ideal. Ea nu poate fi folosita drept pretext
pentru respingerea nejustificata a criticilor stiintifice si etice.

Apartenenta religioasa si optiunile politice, in spatjul universitar laic este o problema privata a
membrilor comunitatii academice. Ele nu pot sa fie impuse altora, prin abuz de putere si autoritate.

Membrii comunitaii academice au libertate in selectarea si discutarea subiectelor relevante, in
examinarea critica a valorilor, normelor, instituiilor si practicilor sociale, in spiritul onestitatii intelectuale si
al responsabilitatii pentru producerea si raspandirea cunoasterii.

Libertatea personala se reflecta si in protejarea dreptului la viata privata si confidentjalitate.

3.2. Protejarea dreptului la confidentialitate

Personalul didactic si administrativ are obligatia sa respecte confidentjalitatea in problemele
care tin de viata membrilor comunitatii academice, sa nu dea informatji privind astfel de aspecte decat
cu autorizatia rectoratului $i numai cand exista motive indreptatite.

Aceasta regula este valabila, de asemenea, in privinta cererilor personale referitoare la pastrarea
confidentialitatii in privinta statusului marital, orientarii sexuale sau dizabilitatilor ascunse, domiciliului,
apartenentei politice, religioase etc.

Membrii personalului care au acces la documente si informatji trebuie sa aiba grija s@ mentina
caracterul confidential si privat al unor astfel de informatii si sa protejeze persoanele care nu doresc ca
aceste informatji sa devina publice. Membrii universitatii trebuie sa mentina caracterul privat al solicitarilor
de confidentjalitate. Dosarele personale sunt confidentiale.

Incélcarea confidentialitéiii se sanctioneaza.

3.3. Autonomia personala

Exercitarea autonomiei personale in spatiul universitar inseamna posibilitatea de a alege
individual, n cunostinta de cauza, programele de studiu si cercetare, traseele de cariera academica,
oportunitatile, nivelul de excelenta la care doreste sa acceada cineva, in contextul legilor si regulamentelor
in vigoare.

Toate informatjile de importanta pentru membrii comunitatii academice si pentru publicul larg,
ce nu au un caracter confidential sau secret, in special in ceea ce priveste standardele academice,
programele de studiu si cercetare, evaluarea, accesul si promovarea (prin admitere, angajare,
contractare), membrii corpului profesoral si elementele relevante din CV-ul profesional al acestora,
membrii conducerii universitare si CV-urile acestora, structura universitatji, cercetarea universitara,
baza materiala, servicile sociale etc. vor fi puse in mod egal si in timp util la dispozitia tuturor celor
interesati, pentru ca acestia sa poata alege in cunostinta de cauza in privinta studiilor si profesiei.

Incélcarea autonomiei personale conduce la sanctiuni.

3.4. Dreptatea si echitatea

Principiul dreptatii si echitaii intre persoane, intre structurile de conducere sau intre acestea si
personalul din subordine este reglementat de Carta UTCN, regulamentele si legile in vigoare.

3.4.1. Principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse

Discriminarea in mediul academic reprezinta tratamentul inegal al unei persoane, tratament care
urmareste sau conduce la incalcarea ori limitarea drepturilor persoanei respective pe baza sexului,
rasei, varstei, dizabilitafii, orientari sexuale, a nationalitatii, etniei, religiei, categoriei sociale, starii
materiale sau mediului de provenienta.
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In spiritul acestui cod, actiunea afirmativd! pe criterii de sex, rasd, varstd, dizabilitate, etnie,
nationalitate, zona de provenienta, stare materiala, mediu de provenienta este permisa si in anumite
situatji ncurajata, tocmai pentru asigurarea egalitéfii de sanse. Universitatea asigura transparenta in
privinta accesului oricarei persoane vizate de astfel de politici.

Discriminarea poate avea forme indirecte atunci cand reguli si practici neutre in raport cu
criteriile mentionate de acest cod defavorizeaza de facto anumite persoane in functie de unul sau
mai multe dintre aceste criterii.

Discriminarea directa se sanctioneaza potrivit legii. Discriminarile indirecte sunt sanctionate
institutional, in functie de gravitate.

3.4.2.Eliminarea incompatibilitatilor si a conflictelor de interese

Universitatea, prin organismele sale, trebuie sa ia masurile necesare in scopul de a evita sau
solutiona adecvat situatiile in care pot sa apara incompatibilitati si conflicte de interese care ar putea
compromite, direct sau indirect, indeplinirea indatoririlor lor.

1. Prin unitate a universitatii se inteleg institutele, centrele, laboratoarele, unitatile de proiectare,
centrele de consultanta, centrele pentru formarea continua a resurselor umane, unitatile de
microproductie si prestari servicii, scolile postuniversitare, extensiile universitare sau alte unitatj
de cercetare-dezvoltare, entitati functionale sau entitati pentru activitati de productie si transfer
de cunoastere si tehnologie, infiintate conform legii, cu exceptia facultatilor, departamentelor si
scolii doctorale.

2. Incompatibilitatea presupune, conform art. 295 alin 4, din Legea Educatiei Nationale, ca
persoanele care se afla in relatie de sofj, afini si rude pana la gradul lll, inclusiv, nu pot ocupa,
concomitent, functii astfel incat unul sau una sa se afle fatd de celalalt sau cealalta intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institufionald directa la orice nivel in
aceeasi universitate si nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii
de concurs ale caror decizii afecteaza sofii, rudele sau afinii pana la gradul lll, inclusiv, dupa
cum urmeaza:

a. presedintele Senatului universitatii cu rectorul, prorectorii, presedintele Consiliului de
administratie, directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat, decanii,
prodecanii, directorul general administrativ, membrii Consiliului de administratie,
directorii de departamente, conducatorul scolii doctorale, conducatorii unitafilor
universitatii, conducatorii structurilor permanente sau temporare aflate in subordinea
directa a presedintelui Senatului universitati;

b. rectorul cu prorectorii, directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat,
decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii Consiliului de
administratie, directorii de departamente, conducatorul scolii doctorale, conducatorii
unitatilor universitatii;

c. prorectorul si directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat cu decanii,
prodecanii, presedintele Consiliului de administratie, directorul general administrativ,
membrii Consiliului de administratie, directorii de departamente, conducatorul scolii
doctorale, conducétorii unitatilor aflate in subordonarea prorectorului sau directorului
respectiv;

d. membrii Consiliului de administratie cu decanii, prodecanii, directorul general
administrativ, directorii de departamente, conducatorul scolii doctorale, conducatorii
unitatilor universitatii;

e. directorul general administrativ cu decanii, prodecanii, presedintele Consiliului de
administratie, cu persoanele cu functii de conducere in cadrul departamentelor /
serviciilor tehnico-administrative aflate in subordine;

! Termenul actiune afirmativa denota avantajarea persoanelor din grupuri defavorizate pe unul sau mai
multe dintre criteriile mentionate, in scopul corectarii nedreptatilor din trecut fata de membrii acestui grup,
precum si cel al cresterii accesului membrilor grupului la educatie si cresterii sanselor lor in competitia
profesionala.
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f.  decanul cu prodecanii facultatii respective, directori de departamente din cadrul
facultatii respective, conducatorii unitatilor subordonate facultatii respective;
g. prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultatii respective, conducatorii
unitatilor subordonate facultatii respective;
h. directorul de departament cu conducatorii unitatilor subordonate departamentului
respectiv;
i.  conducatorul scolii doctorate cu conducatorii unitatilor subordonate scolii doctorate;
j. conducatorul de doctorat cu studentii-doctoranzi condusi de acesta.
Orice persoana se afla in incompatibilitate cu calitatea de membru intr-o comisie de evaluare,
contestatie, de concurs sau de promovare avand ca obiect evaluarea activitatjii profesionale si /
sau stiintifice a unui angajat al universitatji cu care se afla in relatie de sotj, afini si rude pana la
gradul al lll-lea inclusiv.
Prezenta ca membru in urmatoarele structuri colective de conducere nu genereaza
incompatibilitati in sensul. art. 295, alin. (4) din Legea Educatjei Nationale nr. 1/2011:
a) senatul universitar;
b)  consiliul facultati;
c) consiliul departamentului;
d) consiliul pentru studiile universitare de doctorat;
e) consiliul scolii doctorale,
Tn cadrul unui departament, definit conform art.133 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, se
afla in relatie de incompatibilitate in sensul art. 295 alin. (4) din Legea Educatiei Nationale si nu
pot fi ocupate concomitent de persoane care se afla unul / una fata de celalalt / cealalta intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directa la orice nivel, functjile
didactice de profesor, conferentiar, lector / sef de lucrari, asistent care desfasoara activitati
didactice aferente aceleiasi discipline sau unitati didactice (curs) din planul de invatamant al
unui program de studii universitare sau al unui program postuniversitar, respectiv cursuri,
seminarii / lucrari de laborator asociate disciplinelor din planul de invatamant gestionat de
acelasi departament.
Potrivit art. 7 din Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice de
cercetare vacante din invatamantul superior, adoptata prin Hotararea Guvernului nr. 457/2011,
in situatia in care, in urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe
persoane din universitate urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 295
alin. (4) din Legea Educatiei Natjionale nr. 1/2011 si precizarilor de la punctele 2)-5), numirea pe
post si acordarea titlului universitar de catre institutia de invatdmant superior sau a gradului
profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei sau
situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se
comunica ministerului de resort in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.
Admiterea la studii universitare de doctorat are loc cu respectarea regimului incompatibilitatilor.
In cazul exercitarii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat, rectorul are
obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitarii respectivei demnitatj.
In cazul in care functia de rector se vacanteaza, se organizeazd concurs public sau alegeri
partiale pentru aceasta, potrivit legii.
Persoana care ocupa o funciie de conducere sau de demnitate publica sau de conducere in
cadrul unui partid si este desemnata in funcia de rector intr-o institutie de invatamant superior,
poate opta pentru una din cele doua functji in termen de 15 zile de la numirea sau alegerea in
functia de rector.
Functiile de conducere sau de demnitate publica se pot cumula cu functiile didactice si / sau de
cercetare, potrivit art. 215 alin. (5) din Legea Educatjei Nationale nr. 1/2011.
Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care detine o functie de conducere sau o
calitate in cadrul unui organ colegial de conducere si este ales pentru exercitarea unui mandat
pe o alta functie de conducere, are obligatia ca in termen de 10 zile de la ivirea incompatibilitatji
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sa opteze pentru una dintre cele doua functji.

Nu pot sa facad parte din comunitatea universitard, si se considerd, deasemenea,

incompatibilitate, persoanele care, prin orice mijloace, aduc atingere prestigiului si bunei

functionari a universitatii, precum si persoanele care au avut calitatea de titulari ai universitatii si
au fost exclusi din aceasta comunitate. Excluderea din comunitatea universitara se dispune prin
hotarére a Senatului.

Conflictele de interese decurg din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau pozitii, de

naturd sa afecteze judecatile si evaluarile corecte si actiunile structurilor de conducere si a

membrilor comunitatii. Ele pot duce la practici precum aplicarea unor standarde duble in

apreciere si evaluare, ori la acte de persecutie sau razbunare, pe care universitatea le
repudiaza si le sanctioneaza.

Conflictul de interese reprezinta o situatie, concreta sau aparenta, in care un cadru didactic, de

cercetare sau didactic auxiliar ori 0 societate, la care acesta este asociat sau actionar, are

interese personale ori patrimoniale contrare sau neloiale universitatji, exercitate astfel incat sa
influenteze negativ realizarea obiectiva a atributjilor functiei ocupate sau sa afecteze votul in
cadrul organelor colegiale de conducere.

Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar titular este in conflict de interese daca se afla

in una din urmatoarele situatji:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
propria persoana sau la persoanele fizice si juridice, cu care are relati cu caracter
patrimonial;

b) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu referire
directa la persoanele fizice, care sunt soful / sotia, afini sau rude pana la gradul al lll-lea,
inclusiv;

c) desfasoara activitati care presupun o conduita neconforma cu etica si deontologia
profesionald ori aduc prejudicii de imagine universitatii, prin propaganda de destructurare
institutionala, campanii de dezinformare in mass-media ori alte activitati, care pot afecta
realizarea misiunii instituiei;

d) detine o functie de conducere la universitate, conform legii si functii de conducere intr-un
partid politic, la nivel local sau national.

In cazul aparitiei unui conflict de interese, personalul didactic, de cercetare sau didactic auxiliar

este obligat s& se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarii la luarea unei

decizii si sa- informeze de indata pe seful ierarhic, caruia ii este subordonat direct sau pe
presedintele organului colegial de conducere, despre abtinerea sa.

Raspunderea pentru rezolvarea situatjilor de incompatibilitate si de conflicte de interese incumba

Senatului universitar, rectorului si tuturor persoanelor care ocupa functii de conducere, in

subordinea carora se ivesc situatji de incompatibilitate si de conflicte de interese. Prin coruptie

nesanctionata, devenita endemica, se poate ajunge la o culturd institutionala corupta. De
aceea, universitatea trebuie sa contracareze acest fenomen si sa pedepseasca pe cei care |l
promoveaza.

Constituie abateri de la etica universitara faptul de a oferi bani, cadouri sau servicii

personale membrilor personalului universitar, atunci cand acceptarea acestor cadouri / servicii

are drept scop in mod explicit sau implicit:

a. fumizarea servicilor deja prevazute in fisa postului unui angajat si pe care persoana
care ofera bunul / serviciul trebuie sa le primeasca neconditjonat;

b. influentarea procesului de evaluare, angajare sau promovare.

Toate aceste cazuri vor fi sanctionate.

Acceptarea de cadouri simbolice de catre personalul universitar este legitima doar atunci cand

este evident ca nu este de natura sa influenteze direct sau indirect procesul educational, de

evaluare, de angajare, sau de promovare.
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3.5. Meritul si profesionalismul

Singurul criteriu de ierarhizare calitativa in UTCN este cel al meritului.

Profesionalismul universitar se caracterizeaza prin:

e Competenta in exercitarea profesiei (autoritate epistemica);
e Obligatia morala de a lucra in serviciul studentilor;
e Solidaritatea colegiala si institutionald, competitia loiala cu cei din aceeasi universitate si domeniu.

3.6 Dreptul la studii de calitate

Cadrele didactice, cercetatorii si doctoranzii au obligatia profesionald de a urmari evolutia
cunoasterii in domeniul propriu. Au libertatea de a adera la o interpretare sau alta a domeniului, fara insa a
impune acea orientare particulara studentilor in procesul de predare, si fard sa ignore eventualele
infirmari ale orientarii respective din cadrul domeniului.

Universitatea incurajeaza schimburile academice si apreciaza profesorii solicitati ca specialisti de
excelenta in alte universitati si institutji.

3.7. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Proprietatea intelectuala include inventiile si drepturile de autor pentru diferite categorii de lucrari.

Lipsa de onestitate academica manifestata prin inselaciune, fals, avantaje obtinute pe nedrept,
plagiat, conduce la sanctiuni conform legilor si reglementarilor in vigoare.

3.8. Transparenta

Transparenta presupune accesul la informatji privind viata universitara in ansamblul ei. Aceste
informatii pot fi transmise direct in ordine ierarhica, pot fi publicate pe pagina web a departamentului,
facultatii sau universitatii, precum si prin alte modalitati specifice acestui domeniu (brosuri, pliante, afise,
panouri, e-mail, etc.).

Personalul academic, administrativ si studentii beneficiaza de un tratament transparent si egal,
pe baza principiului meritelor acestora.

UTCN, in scopul asigurarii corectitudinii activitatii academice, ia urmatoarele masuri:

e informarea corecta si la timp a tuturor celor interesati in privinta criteriilor de admitere si de
concursuri de orice fel;

e transparenta sistemului de evaluare;

e informarea superiorilor ierarhici intr-un mod cat mai formal asupra eventualelor
conflicte de interese care nu pot fi evitate.

De asemenea, UTCN nu permite ca din comisiile de concurs sa faca parte meditatorii, rudele,
prietenii, persoanele cu care concurentii au relatii de afaceri.

3.9. Responsabilitatea

Principiul ~ responsabilitatii  personale si  profesionale impune evitarea
comportamentelor de natura a provoca prejudicii morale sau materiale unei alte persoane sau unei
structuri institutionale din care face parte in scopul mentinerii unui climat adecvat mediului academic.
Persoanele cu functii de conducere au datoria de a crea conditiile necesare exercitarii drepturilor celor aflaj
in subordinea lor, dar si de a pretinde acestora de a nu denigra propria institutie universitara.

Responsabilitatea se manifestd fatd de studenti, fatd de subordonati, de angajati; ca
responsabilitate colegiala, responsabilitate faia de persoanele si institutiile cu care universitatea
are relatiji, precum si fata de comunitatea mai larga: locala, regionald, internationala.

Atitudinile critice, dezacordul fata de valorile sau actiunile unei persoane, grup sau structura de
conducere care se incadreaza in principiile eticii universitare, sunt acceptate si incurajate in scopul
progresului in intelegere, cunoastere si dezvoltare.

Membrii comunitaii universitare au dreptul moral la critica exprimata public, daca au argumente i
probe c& sunt incalcate standardele stiintifice, pedagogice, etice sau legale, in cadrul institutionalizat. In
cazul criticilor ce nu au primit un raspuns intemeiat membrii comunita{ii academice sau structurile de
conducere pot sa externalizeze criticile in afara acesteia fara sa suporte represalii sau persecutii. Daca
acestea aduc prejudicii materiale sau morale unei persoane sau institutiei respective, ei vor raspunde
pentru acest lucru, conform legilor si regulamentelor in vigoare.
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Sunt supuse sanctionarii: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicad a programelor i
persoanelor din propria institutie, institutia si alte institufii universitare, de catre membrii propriei
comunitatii academice.

3.10. Respectul si toleranta

UTCN promoveaza un mediu academic adecvat studiului si cercetarii, deschis in egala masura
tuturor membrilor comunitatii universitare. Mediul academic cultiva valorile rationalitatii si schimbului de
argumente, ale autonomiei si responsabilitafii individuale. Pastrarea unui mediu academic adecvat
presupune respect reciproc, toleranta si cooperare intre toti membri comunitatii academice, precum i
intre acestia si colaboratorii lor externi.

Respectul fata de ceilalti presupune ca disputele sa se rezolve prin argumente rationale i
nu prin utilizarea unor tipuri de limbaj (cuvinte, etichetari, stil si ton) sau actiuni care reprezinta atacuri la
persoana.

UTCN nu ingaduie nici o forma de hartuire in mediul academic.

Hartuirea reprezinta comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care urmareste sau
conduce la afectarea grava a capacitafii unei persoane de a-si desfasura in mod firesc activitafile
profesionale si de studiu, sau de a-si exercita drepturile.

Har{uirea este sanctionata cu masuri administrative, care pot varia in functie de gravitate.

* Raspunsul la incidente

Atunci cand o persoana se considera victima unui act de harfuire, se poate adresa printr-o
reclamatie Comisiei de etica, aceasta din urma fiind in masura sa analizeze, s& medieze si, eventual, sa
propuna sanctiuni.

* Confidentialitatea

Membrilor Comisiei de etica nu li se permite sa dezvaluie aspecte cu privire la cazurile analizate,
cu exceptia situatiei in care s-a produs o lezare fizica sau psihica semnificativa, ca urmare a hariuirii, fara
permisiunea expresa a persoanei vatamate.

* Comportamentul insultator

Mediul academic nu este compatibil cu manifestarea unor comportamente insultatoare,
respectiv acte de exprimare injurioasa, intimidanta sau umilitoare, indreptate impotriva personalului sau
structurilor de conducere din universitate, indiferent cine sunt acestia. Comportamentul insultator
contravine eticii academice, atat atunci cand intervine intre persoane aflate la acelasi nivel ierarhic,
cat si intre persoane aflate pe niveluri ierarhice diferite. Astfel de acte, orientate impotriva inferiorilor
sau superiorilor ierarhici, constituie o forma de abuz si vor fi sancfionate. Repetarea unui astfel de
comportament fata de aceeasi persoana, grup sau structura de conducere se considera hartuire si va fi
sanctionata.

Fermitatea si severitatea nu sunt comportamente insultatoare, decat daca devin excesive i
sunt dirijate sistematic si nedrept catre aceiasi oameni, transformandu-se in acte de persecutie.

Universitatea sanctioneaza astfel de cazuri.

3.11. Bunavointa si grija

Universitatea incurajeaza ca dezirabile actele de bunavointa si grija fatd de membrii comunitatji
academice si fata de orice persoane sau grupuri aflate in nevoie. Bunavointa si grija nu trebuie sa
submineze impartjalitatea in evaluare si nu pot sa fie folosite ca pretext pentru partiniri.

Pot sa fie sanctionate: indiferenta si nepasarea in rezolvarea cererilor comunitatii academice, dar
si nerespectarea de catre acestia a regulamentelor si legilor in vigoare dupa care isi desfasoara
activitatea UTCN.

3.12. Fidelitatea

UTCN poate raspunde exigentelor competitiei educationale si de cercetare la nivel european, in
masura in care cadrele sale didactice si de cercetare ii dedica, in mod devotat, intreaga lor activitate
profesionala, intelegand ca fidelitatea salariatului, ca si obligatie legald fundamentala a raporturilor de
munca, are drept componente principale obligaia de loialitate si obligatia de neconcurenta.
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1. Membrii comunitatii universitare au obligatia sa se comporte loial fatd de institutia
angajatoare, urmarind si promovand interesele legitime al UTCN, evitand sa intre in
conflicte de interese cu aceasta si sa intreprinda actiuni care sunt apte sa prejudicieze in
orice mod institutia angajatoare si imaginea acesteia.

2. Membrii comunitatii universitare nu pot presta activitate didactica si de cercetare la alte
universitati sau institutii similare din tara, fara acordul conducerii UTCN.

3. Membrilor comunitatji universitare nu le este permis sa reprezinte o alta universitate sau
sa promoveze interesele unei alte universitati sau organizatii in dauna ori dezavantajul
UTCN.

4. Membrii comunitatii universitare pot sa reprezinte interesele UTCN numai cu acordul
rectorului.

Nerespectarea oricareia dintre indatoririle prevazute la pct.1 si 2 atrage, fata de salariatul in

cauza sanctiuni disciplinare conform Legii Educatiei Nationale.

Prevederea se aplica si cadrelor didactice asociate carora, in functie de aprecierea gravitatii
situatiei, Senatul UTCN le poate retrage calitatea de cadru didactic asociat, respectiv de membru al
comunitatii academice a UTCN.

3.13 Principiul eliminarii fraudelor intelectuale / plagiatului

Este interzisa orice forma de frauda intelectuala, care se sanctioneaza conform legislatiei in
vigoare.

(1) Se sanctioneaza:

a) plagierea lucrarilor de diploma / licenta, disertatiilor de masterat sau tezelor de doctorat, a cartilor
si lucrarilor stiintifice etc. O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie sa fie insotitd de dovada
clara a plagierii, prin indicarea textelor, ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor, rezultatelor
din care s-a plagiat;

b) fraudarea prin orice mijloace a oricarui tip de evaluare si examinare;

c) utilizarea unor date improvizate intr-o cercetare sau intr-un experiment, modificarea intentionata
a datelor unui experiment sau ale unei cercetari, citarea unor articole inventate etc.

(2) Autorii lucrarilor de licenta, de disertatie si de doctorat raspund pentru denaturarea intentionata a
continutului stiintific al acestor lucrari.

(3) Autorii lucrarilor de licenta, de disertatie si de doctorat raspund pentru texte plagiate incluse in
aceste lucrari si / sau comercializate celor interesati in elaborarea acestor lucrari.

(4) Autorii lucrarilor stiintifice si / sau didactice raspund pentru calitatea stiintifica, exactitatea datelor i
originalitatea continuturilor, in conditjile legii.

(56) UTCN sprijina activitatea de reprezentare didactica si stiintifica nationala si internationala a tuturor
membrilor sai. Este incurajatd comunicarea cunostintelor profesionale prin schimburi academice.
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