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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament este ntocmit In temeiul prevederilor Codului Muncii republicat,
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea
stiintificd, cu modificarile si completirile ulterioare, Legii securititii si sinatitii in munci nr.
319/2006, Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, Legii 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea i completarea altor
acte normative; Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiilor publice si din alte unitati care semnaleazi incalciri ale legii, Ordonantei Guvernului
nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petititlor, cu modificirile si
completérile ulterioare, Cartei Universitatii, Contractului colectiv de munca, precum §i cu alte
prevederi cuprinse in legislatia in vigoare, Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei i birbati, OUG nr. 96 din 2003 privind protectia maternititii la locurile de
munci.

Art. 2. Regulamentul intern se aplicd in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca:

a) Tuturor persoanelor care desfigoar# activitate pentru universitate in baza contractului
individual de muncd sau a altor tipuri de contracte previzute de lege, indiferent de natura
acestora,

b) Persoanelor care desfasoara activitate ca delegate sau detasate la Universitatea din Cluj-
Napoca.

Art. 3. Persoanele incadrate in munca, in raport cu atributiile ce Je revin, potrivit contractuiui lor
de munci, au obligatia de a respecta cu strictete regulile de disciplini stabilite in Universitatea
Tehnicd din Cluj-Napoca, contribuind la instaurarea unui climat corespunzitor pentru o buni
desfagurare a activitatii institutiei. Salariafii au obligatia de a respecta cu strictete regulile
generale si specifice, permanente de conduitd §i disciplind stabilite prin prezentul Regulament
intern.

Dispozitille prezentului regulament referitoare la disciplina, igiena, securitatea muncii,
obligatiile conducerii §i salariatilor se aplicA in conformitate cu Codul Muncii republicat si
legislatia in vigoare.

Conditiile specifice, speciale sau privind anumite proceduri de aplicare ale prezentului
regulament vor putea face obiectul unor proceduri, decizii sau note interne de serviciu.

Art. 4. Regulamentul intern se aduce la cunostinta celor care intrd sub incidenta acestuia sub
semndturd, prin grija personalului de conducere corespunzitor nivelului organizatoric i produce
efecte de la data validarii lui de citre Senatul Universititii Tehnice din Cluj-Napoca.
Regulamentul intern i§i produce efectele fatd de salariati din momentul incunostintérii acestora.

Art. 5. (1). Orice persoand interesatd poate sesiza Conducerea sau personalul de conducere, cu
privire la dispozitiile regulamentului intern, in méasura in care face dovada incilcirii unui drept al
séu.

(2). Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de

citre Conducere a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1). )
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unitdti, s3 respecte atdt prevederile cuprinse in prezentul regulament intern, dupd caz, cat si
reglementdrile proprii ale unititii respective.

Art. 7. [n exercitarea atributiilor ce le revin, persoanele care reprezinti universitatea au obligatia
si dovedeascd profesionalism, cinste, ordine si disciplind, si asigure executarea misiunilor de
serviciu in conformitate cu fisa postului §i cu cele stabilite prin acte normative, hotérérile
Senatului, precum $i alte reglementiri legale in vigoare.

Art, 8. Personalul universitatii are obligatia s pastreze secretul de serviciu.

Art. 9. In cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca este constituitd Comisia paritard in
conformitate cu Contractul colectiv de muncd, avand atributiile precizate in acesta.

CAPITOLUL 11

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
$1 AL INLATURARII FORMELOR DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 10. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii $i angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenentd ori activitate sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele §i faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decit cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 11. (1) Orice salariat care presteazi o muncd, beneficiazd de conditii de munci adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate §i sanidtate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii si a congtiintei sale, fira nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o muncé, le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzis3 orice discriminare bazatd pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 12, (1) Salariatii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor $i promovarea intereselor lor
profesionale, economice §i sociale.

(2) Relatiile de muncai se bazeazd pe principiul consensualitatii i al bunei-credinte.
(3) Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncd, participantii la raporturile de munca se
vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.
3
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Art. 13. Nu sunt considerate discriminari urmatoarele;

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nagterii si alaptarii;

b) acfiunile pozitive prevazute de lege pentru protectia anumitor categorii de femei sau
barbati;

a) cerintele de calificare prevazute de lege pentru activititile in care particularititile de sex
reprezintd un factor determinant datoritd conditiilor specifice si a modului de executare a
activitdtilor respective.

Art. 14. (1). Este interzis si se cear unei candidate la angajare sa efectueze/prezinte un test de
graviditate sau s3 semneze un angajament ¢d nu va rimane insircinatd sau c¢i nu va nagste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munci.

(2). Prevederile din alin. (1) nu vor fi aplicate in cazul locurilor de munci interzise
femeilor insdrcinate gi/sau femeilor care alipteazi, datorit caracterului sau conditiilor de munca.

Art. 15. Este interzis ca deciziile privind o persoan3 si fie afectate de acceptarea sau respingerea
de cdtre persoana in cauza a unui comportament ce tine de hirtuirea profesionald, intelectuala
sau sexuald a acesteia.

Art. 16. Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept harfuire
avénd ca scop:

a) crearea la locul de munci a unei atmosfere de intimidare, ostild sau descurajanti pentru
respectiva persoand;

b) influentarea negativa a situatiei salariatului in ceea ce priveste promovarea profesional,
salarizarea sau veniturile de orice fe! sau accesul la formarea, pregitirea i perfectionarea
profesionald, dacé acesta refuza si accepte un comportament nedorit — verbal, nonverbal
sau fizic - legat de viata sexuala.

¢) prin hartuire se infelege situatia in care se manifesti un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii persoanei in cauzi si
creearea unui mediu de intimidare, ostil degradant, umilitor sau jignitor.

d) prin hartuire sexuald se infelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor.

Prin egalitatea de sanse §i de tratament intre femei i barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la :

a) angajare in toate posturile sav locurile de munci vacante §i la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

b) venituri egale pentru munc3 de valoare egali;
¢) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;
d) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati.

Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care dezavantajeazi
persoanele de un anumit sex, in legétura cu relatiile de munci, referitoare la:

a) incheierea, suspendarea, modificarea §i sau incetarea raportului juridic de munci ori de
4
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b) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
c) stabilirea remuneratiei;
d) promovarea profesionala (Legea nr. 202/2002).

Art, 17. Este interzisa stirbirea demnitétii salariatilor. Persoanele care incalcd demnitatea altor
angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare,
prin actiuni de discriminare vor fi supusi unei anchete administrative instituite la nivelul
conducerii universitdtii si sanctionarea lor in conformitate cu reglementdrile in vigoare.

incilcarea prevederilor Legii nr. 202/2002 atrage raspunderea disciplinard, materiald, civil,
contraventionali sau penald, dupa caz a peroanelor vinovate. (art.45 si 46 din lege)

CAPITOLUL III
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII

A. Drepturile conducerii universititii

Art. 18. Conducerea universitatii stabileste obiective care au ca scop sporirea eficacitatii,
imbunatitirea performantelor si cresterea profitabilititii. Conducerea are in principal urmatoarele
drepturi:

a) si stabileasca organizarea si functionarea universitaii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzétoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

e) sid constate sdvargirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

f) s stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum §i criteriile de evaluare a
realizirii acestora;

g) sa emitd instructiuni obligatorii salariatilor.

B. Obligatiile conducerii universititii

Art. 19. Conducerea universititii isi asumi ridspunderea respectérii tuturor drepturilor
salariatilor, in conformitate cu legea §i are urmdtoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncid si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca;

c) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncé
aplicabil si din contractele individuale de muncé;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a universitdtii, cu exceptia

5
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informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze
activitatea universitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in
contractul colectiv de munci aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile §i interesele acestora;

f) s& pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si 53 retinid si s4
vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sdinfiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si si opereze inregistrarile;
h) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
Art. 20. Conducerea universitatii va lua masuri cu privire la:

a) aplicarea principiilor consacrate de managementul universitar §i informarea periodica a
personalului universititii asupra modului de realizare a obiectivelor;

b) punerea la dispozitia personalului universititii, potrivit specificului muncii lor, a
instalatiilor, utilajelor, maginilor, aparatelor, uneltelor, materiilor prime, materialelor,
documentatiei i echipamentului de protectie si de lucru, precum si luarea de masuri
pentru asigurarea starii lor corespunzitoare in vederea utilizarii depline a capacititii de
munca si de cercetare §i a folosirii complete si eficiente a timpului de lucru;

¢) stabilirea instructiunilor pentru functionarea §i exploatarea instalatiilor, maginilor,
agregatelor si utilajelor folosite in universitate, instructiunilor tehnice de lucru, normelor
de manipulare, depozitare §i folosire a materiilor prime §i a materialelor, instructiunilor
proprii de protectie a muncii, precum §i a celorlalte norme specifice activititii din
universitate;

d) asigurarea conditiilor de protectie a muncii §i de respectare a normelor igienico-sanitare,
asigurarea instruirii personalului in acest domeniu;

e) elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii,
corespunzitor conditiilor Tn care se desfisoara activitatea la locurile de munci;

f) adoptarea de masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor §i a profesiilor prevazute in
normele de protectia muncii;

g) aprovizionarea la timp si in bune conditii a tuturor compartimentelor de lucru cu materii
prime, materiale, combustibil §i energie, cu respectarea consumurilor specifice;

h) informarea personalului cu privire la legislatia in vigoare, pentru cunoasterea drepturilor
si indatoririlor ce le revin;

i) examinarea §i aplicarea sugestiilor gi propunerilor facute de catre personalul universitatii
pentru imbundtatirea activitdtii in toate compartimentele, precum si informarea acestora
asupra modului de rezolvare a problemelor care intervin;

J) adoptarea masurilor pentru eliberarea de legitimatii de serviciu intregului personal al
universitatii, cu indicarea functiei fieciruia;

k) asigurarea prin compartimentele competente a unei stiri corespunzitoare bibliotecii,
laboratoarelor, incélzitului incaperilor, iluminatului etc, in vederea bunei desfisurari a
procesului de invajdmant §i a activitatii de cercetare stiintifici;

[} asigurarea repausului saptimanal conform prevederilor legale;
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m) asigurarea pentru intregul personal din universitate a dreptului efectudrii coﬁw
odihnd in fiecare an calendaristic, in conformitate cu prevederilor legale; —

n) intocmirea evaludrilor, privind activitatea profesionald a salariatilor, conform
legislatiei in vigoare §i a reglementarilor proprii;

Art. 21. Conducerea universitatii, prin sefii de servicii §i compartimente, r@spunde de
functionarea, utilizarea si exploatarea sigurd §i fard intrerupere a instalatiilor, utilajelor si
maginilor cu regim de funcfionare continuu sau cu grad ridicat de pericol in exploatare, de
respectarea riguroasd a disciplinei tehnologice si aplicarea tuturor normelor privind buna
desfasurare a procesului de muncd, avand obligatia sa asigure:

a) receptionarea, punerea in functiune a instalatiilor, utilajelor $i masinilor, cu respectarea
strictd a prevederilor din documentatia tehnica de executie;

b) respectarea riguroasa a normativelor tehnice privind exploatarea instalatiilor, utilajelor i
a masinilor, precum §i a echipamentelor acestora, cu aparatura de masurd, control i
automatizare, verificarea si mentinerea aparaturii in stare de perfectd functionare;

¢) efectuarea operatiunilor de intretinere, revizii §i reparafii, cu respectarea riguroasa a
normelor i normativelor tehnice;

d) asigurarea desfisuririi procesului de muncd in conditii de sigurantd;
€) asigurarea asistentei tehnice prin personal calificat;

f) luarea de masuri pentru respectarea regulilor de protectia muncii, de prevenire §i stingere
a incendiilor, dotarea locurilor de muncé cu mijloace specifice de protectie;

g) asigurarea personalului cu echipament de protectie §i de lucru;

h) efectuarea serviciului de pazd §i ordine, stabilirea de reguli stricte privind intrarea si
iesirea din universitate, interzicerea accesului in unitate a persoanelor care se prezintd la
programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice.

CAPITOLUL 1V
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE SALARIATILOR

A. Drepturile salariatilor

Art. 22, Salariatii Universitatii Tehnice beneficiazd de toate drepturile prevazute in favoarea lor
de lege, de contractul colectiv de munca aplicabil, de contractele individuale de munci si de
prezentul Regulament, astfel:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
¢) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;
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dreptul la informare si consultare;

- - 3 ., en \
dreptul de a lua parte la determinarea $i ameliorarea conditiilor de muné
de munci;

dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectiva si individuala,

dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)
0)

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;

dreptul la dezvoltare profesionala si la perfectionare.

B. Obligatiile salariatilor

Art. 23. Salariatii Universitatii Tehnice trebuie si respecte toate obligatiile care le revin in
conformitate cu legea, cu contractul colectiv de munci aplicabil, cu regulile de conduiti, cu
contractele individuale de muncé, cu figsa postului si cu prezentul regulament. in principal,
salariatii universitdtii au urmétoarele obligatii:

a)

b)
<)

d)

g)
h)

i)
k)
)

de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

de a respecta disciplina muncii;

de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncé aplicabil, precum si in contractul individual de munca,

de fidelitate fatii de universitate in executarea atributiilor de serviciu,

de a respecta mésurile de securitate i sinitate a muncii in universitate;

de a respecta secretul de serviciu;

alte obligatii prevdzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile;

de a depune la Departamentul de Resurse Umane, in maxim 3 zile de la data la care au
intervenit, orice modificare privind situatia personald a salariatului, pentru a putea fi
incheiate ulterior actele si pentru a fi inregistrate la termen in registrul electronic de
evidenta a salariatilor si in dosarul personal;

cadrele didactice se vor prezenta la secretariatul facultatii pentru a li se comunica
dispozitiile, notele interne sau alte comunicari dispuse in cadrul universititii;

sd indeplineascd cu maximi responsabilitate atributiile de serviciu repartizate si la
termenele stabilite, conforméndu-se dispozitiilor primite pe cale ierarhic3;

sa respecte cu strictete ordinea si disciplina la locul de munc;

sd foloseascd integral timpul de munc# pentru exercitarea atributiilor ce le revin potrivit
functiei pe care o au stabilitd in figa postului;

sd respecte programuli de lucru stabilit si regulile de acces in universitate;

sa studieze si s&-5i insugeasca actele normative din domeniul invitAmantului si cercetarii
stiintifice precum si dispozitiile regulamentelor emise de universitate. Necunoasterea
confinutului acestora nu constituie temei pentru absolvirea salariatilor de

8
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0) sa-gi perfectioneze nivelul pregitirii profesionale, al culturii generale, si-si a
grad de instruire corespunzitor exigentelor impuse de calitatea de salariat al universitatii
si in mod deosebit, folosirea informaticii ca mijloc de eficientizare a activitatii;

p) si se comporte corect §i civilizat in cadrul relatiilor de serviciu, si promoveze relatiile
colegiale, principiale de munca si de respect;

q) sa dovedeasci initiativa, sd propuna conducerii universititii masuri care si conduca la
perfectionarea activitdtii acesteia;

r) sd respecte regulile de protectia muncii, precum si a celor privind folosirea
echipamentului de protectie §i de lucru §i s& contribuie la preintdmpinarea §i stingerea
incendiilor sau a oricror situatii ce ar prejudicia imobilele universititii, instalatiile,
bunurile din dotare, viata, integritatea corporald si sinitatea salariatilor;

s) si foloseascd rational si s3 aibd grija de bunurile destinate activitatilor de la locul de
munci,

t) sd mentind curatenia la locul de munca si in toate locurile de folosintd comuni;

u) si nu lase fard supraveghere in timpul programului de lucru masini §i instalatii in
functiune;

v) si pund in siguranti la terminarea programului de lucru, documentele de serviciu. Dupi
terminarea programului de lucru, este interzisd |asarea aparatelor conectate la prizd
electricd cu exceptia echipamentelor de calcul si teletransmisie (fax, servere de
comunicatii etc.) si a instalatiilor de iluminat.

Art. 24. Personalul universititii care lucreazi la instalatii, utilaje $i masini cu grad ridicat de
pericol in exploatare, rispunde direct, indiferent de functia indeplinitd, de functionarea acestora
in conditii de deplind sigurantd, de supravegherea, verificarea, exploatarea, intrefinerea si
repararea instalatiilor, utilajelor si masinilor, cu respectarea prevederilor din documentatiile
tehnice si a normelor pentru prevenirea oriciror avarii, explozii, incendii sau a altor accidente
tehnice.

Art. 25. Personalul universitatii este obligat s respecte cu strictete programul de lucru, ordinea
si disciplina la locul de munca, sa aplice strict normele si instructiunile referitoare la desfagurarea
procesului de munc3, si-5i indeplineasca cu simt de raspundere atributiile de serviciu.

Art. 26. Sefii structurilor asigurd si raspund de luarea tuturor mésurilor pentru ca instalatiile,
echipamentele si utilajele din dotare s fie exploatate in conditii de sigurant, in care scop au
urmitoarele obligatii:

a) organizarea procesului de muncd §i repartizarea atributiilor de serviciu pentru intregul
personal din subordine;

b) exploatarea instalatiilor, masinilor si a intregii aparaturi din dotare;

c) asigurd stabilirea §i aducerea la cunostinta fiecarei persoane, sub semnéturd proprie, a
atributiilor si raspunderilor ce le revin la locul de munca, verifici modul in care acestea
au fost insugite si se indeplinesc;

d) controleaza zilnic starea tehnicd a instalatiilor §i masinilor, respectarea normelor de
exploatare a acestora $i a regimului de lucru stabilit;

€) asigurid executarea reviziilor tehnice obligatorii §i a reparatiilor planificate ale tuturor
9
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instalatiilor si maginilor, potrivit documentatiilor tehnice;

f) organizeazé instruirea periodica a personalului cu privire la functionarea, exploatarea si
intretinerea instalatiilor §i maginilor in conditiile de siguran{d, cunoagterea si aplicarea
normelor de protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor si a normativelor de
interventii pentru prevenirea dereglarilor, avariilor, accidentelor tehnice si a uzurii
premature.

Art, 27, Se interzice salariatilor:

a) prezenta la locul de muncé intr-o tinutd sau stare fizici indecentd, introducerea sau
consumarea bauturilor alcoolice in incinta universitatii, atitudinea jignitoare fati de
colegii de muncé sau fat# de alte persoane din afara institutiei;

b) executarea de lucriri strdiine de interesele universititii, precum si a celor de interes
personal;

c) sdvérgirea de fapte ce ar putea pune in pericol siguranta universititii, a altor persoane
incadrate in muncd sau a propriei lor persoane; sdvargirea de fapte care sunt contrare
normelor de etica si deontologie profesionali;

d) scoaterea din incinta universitdtii a oricdror bunuri fird forme de iesire eliberate de
cei in drept;

¢) fumatul la locurile de munca,

Art. 28, Personalul Universititii Tehnice este obligat si respecte normele de protectie 2 muncii
specifice locurilor de munca in care fsi desfioara activitatea, in conformitate cu legislatia in
vigoare §i reglementdrile proprii.

Neluarea vreuneia dintre misurile de protectia muncii sau, dupd caz, nerespectarea acestor
masuri, dacd prin aceasta se creeazi un pericol iminent de producere a unui accident de munca
sau de imbolndvire profesionald, se pedepseste cu inchisoare sau amenda, conform prevederilor
legale.

Faptele care intréd sub incidenta aliniatului anterior sunt:

a) pardsirea locului de munca, lasand nesupravegheate instalatiile sau masinile, ducédnd
astfel la dereglari tehnologice sau avarii ce pot afecta viata si sinitatea salariatilor;

b) deteriorarea sau scoaterea din functiune a aparaturii de misur3, control si sigurant
prevézute prin proiecte §i a ciror nefunctionare poate duce la deregliri, accidente tehnice
si avarii, care au legatura cu protectia muncii;

¢) executarea lucrdrilor la instalatiile electrice fird a se asigura zona de lucru cu
scurtcircuitarea §i admiterea la lucru a instalatiilor electrice prin decuplarea de la
tensiune;

d) conducerea sub influenta alcoolului a mijloacelor de transport;
e) desfasurarea oricaror activititi sub influenta consumului de bauturi alcoolice;

f) efectuarea lucrdrilor de suduré de citre personal neautorizat, precum si a celui autorizat
fard folosirea ochelarilor §i a echipamentului specific de protectie.

Art. 29. (1). Potrivit prevederilor art. 39 din Legea nr. 144/2007, privind infiintarea, organizarea
i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, persoanele cu functii de conducere si de
control, din cadrul Universititii Tehnice din Cluj-Napoca, au obligatia declardrii averii si a

intereselor. Aceeasi obligatie revine §i persoanele prevazute la art. 1, pet. 31; 32; 36; 37 din
10
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(2). Declaratiile de avere si declaratiile de interese se completeazd conform si in
termenele previzute in actele normative amintite la alineatul precedent si se depun la persoana
desemnata de citre seful Departamentului de Resurse Umane, care, in exercitarea atributiilor
respective, este subordonata direct rectorului universitatii.

CAPITOLUL V
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art 30. (1) Salariatii sunt obligati s respecte urmétoarele reguli:

a) sd se prezinte la serviciu in stare fizici si mentald corespunzatoare indeplinirii
sarcinilor de serviciu fixate in figa postului;

b) si nu pariseascd locul de munca fard incuviintarea conducerii in timpul programului
de lucru;

c) sd respecte regulile de acces in universitate;

d) sa respecte normele de protectie a muncii, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, conform instructajului periodic efectuat, prin persoana responsabild
desemnati de aceasta;

e) si dovedeasci initiativi, simt de rispundere si spirit gospodaresc, preocupare pentru
desfasurarea activitatii in conditii de eficienta economica si de sigurantd a muncii;

f) sa supravegheze aparatele in timpul lucrului §i s le asigure in mod corespunzitor
dupié terminarea programului de lucru;

g) sa execute eficient dispozitiile sefilor ierarhici si s raporteze modul de indeplinire;
h) sa intretind relatii de colegialitate, colaborare si intelegere cu colegii de serviciu;

i) si se preocupe de formarea profesionald continud;

j) sd nu aiba preocupdri personale in timpul programului de lucru;

k) salariatii cu functii de conducere trebuie si aducd la cunonstinta salariatilor din
subordine atributiile ce le revin.

[) s& se prezinte la unversitate Tn timp util in caz de fortd majord (calamitate naturala,
prevenirea unor accidente, incendii etc.) sau la cererea expresd in cazul in care se
impune prezenta salariatului la post;

m) sa informeze conducerea asupra oricéror fapte, evenimente sau activitdti care ar
pertrurba activitatea universitatii.

(2) Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile {arii
si s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care
le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(3) Salariatii trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

(4) Salariatii au obligatia de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce11
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(5) Salariatilor le este interzis: \fgg&&l\

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
universitdtii, cu politicile si strategiile acesteia;

b) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele prevazute de
lege;

¢) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceastd dezviluire
este de natura sd atragl avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
universitdtii ori ale unor angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau
Juridice.
(6) in activitatea lor salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale.

(7) In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie si aibd o atitudine concilianta §i sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(8) in relatiile cu personalul contractual din cadrul universitatii, precum i cu persoanele
fizice sau juridice, salariatii sunt obligati s aibd un comportament bazat pe respect, buni-
credintd, corectitudine si amabilitate,

(9) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul universititii, precum gi persoanelor cu care intra in legiturd in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvdluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(10) Salariatii trebuie s3 adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clar
si eficientd a problemelor cetdtenilor. Personalul contractual are obligatia si respecte principiul
egalitdtii cetdtenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oriclrei forme de discriminare prevazue la art. 10, alin. (2).

(11) Personalul are obligatia s& foloseascé timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
universititii numai pentru desfagurarea activititilor aferente functiei detinute.

Art. 31. Ora inceperii §i termindrii programului de lucru se stabileste de cétre conducerea
universitdtii fard s {ind seama de anotimp, lumind naturala si alte elemente de organizare a
activitatii.

Art. 32. (1) Programul de lucru cu munca continui sau pentru cei ce fac serviciul cu schimbul
este urmitorul:

a) Cantina studenteasc: Personalul de serviciu de la cantina studenteascd va lucra conform
programului intocmit de cétre compartimentul social al universitétii, cu aprobarea conducerii
acesteia, astfel:

12
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= personalul cu atributii de deservire va lucra in schimburi, programul de
cuprins intre orele 7,00-20,00,

= magazinerul are programul de lucru intre orele 7,00 si 15,00;
" responsabilul de cantind isi va desfisura activitatea intre orele 7,00-15,00.

b) Caminele studentesti: Administratorii Caminelor Studentesti isi desfagoard activitatea intre
orele 7-15;

¢) Personalul de la centrala telefonic va lucra in schimburi, programul de lucru fiind cuprins
intre orele 7,30-20,30;

d) Portarii, au regimul de lucru in doud schimburi de céte 12 ore. Programul incepe de la ora
6,00 si se termind la ora 18,00, iar al doilea schimb de la ora 18,00 la ora 6,00;

e) Atelierele de intretinere si Atelierele de Productie.

» Programul de lucru pentru salariatii acestui sector de activitate incepe de la ora 7,00 si
se termind la ora 15,00.

f) Biblioteca universitatii:

=  Pentru personalul care isi desfigoard activitatea in birouri programul de lucru este
cuprins intre 7,30 - 15,30,

s  Programul personalului care deserveste sélile de lecturd se va desfisura in doua
schimburi astfel:

- schimbul I este cuprins intre orele 8,00-16,00;
- schimbul II intre orele 12,00-20,00.
g) Laboratoarele didactice si de cercetare:

a) Personalul ce isi desfasoard activitatea in cadrul laboratoarelor didactice §i de cercetare
are programul de lucru stabilit de catre geful structurii care coordoneazd laboratoarele
respective, cu conditia realizarii a 40 de ore saptamanai.

h) Personalul de ingrijire i curdfenie are programul de lucru de 8 ore cuprins intre orele 5,00-
13,00.

i) Personalul angajat in cadrul Complexului de Natatie "Politehnica” isi va desfasura activitatea
in conformitate cu urmétorul program de lucru:

® Portarii, au regimul de lucru in doud schimburi de céte 12 ore. Programul incepe de la
ora 6,00 si se termind la ora 18,00, iar al doilea schimb de la ora 18,00 la ora 6,00;

® Fochistii au regimul de lucru in doud schimburi de céte 12 ore. Programul incepe de
la ora 7,00 si se termin la ora 19,00, iar al doilea schimb de la ora 19,00 la ora 7,00;

» Restul personalului (ingrijitoare, garderobiere, muncitori, antrenori, salavabazin,
personal de conducere) isi desfdsoari activitatea in doud schimburi intre orele 6-22.

j) Personalul tehnic, economic, administrativ si de cercetare are programul de lucru cuprins
intre orele 7,30,-15,30,

® Timpul de munci pentru personalul nedidactic din cadrul Universitdtii Tehnice din
Cluj-Napoca este de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe siptamana.

= Timpul de muncd pentru personalul didactic este de 40 de ore pe siptdmana, cu
respectarea normei siptdminale de predare, conform Legii nr.1/2011- Legeals
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educatiei nationale.

(2) Durata zilnica a timpului de munci de 12 ore va fi urmati de o perioadi de repaus de
24 de ore.

(3) Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depisi 48 de ore pe saptimani,
inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele
suplimentare, poate fi prelungiti peste 48 de ore pe saptiména, cu conditia ca media orelor de
muncd, calculatd pe o perioadi de referintd de 4 luni calendaristice, si nu depiseascd 48 de ore
pe sdptdména.

(4) Pentru anumite activitdfi sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil, se pot negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv, perioade de referintd mai
mari de 4 luni, dar care s3 nu depiseasci 6 luni.

(5) Sub rezerva respectdrii reglementdrilor privind protectia sanatitii si securitatii in
munca a salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele
colective de munca pot prevedea derogidri de la durata perioadei de referintd stabilite la alin.
precedent , dar pentru perioade de referintd care in niciun caz si nu depaseasci 12 luni.

(6) La stabilirea perioadelor de referintd previzute la alineatele precedente nu se iau in
calcul durata concediului de odihn3 anual i situatiile de suspendare a contractului individual de
munca.

(7) Repausul sdptdmanal se acorda in conformitate cu prevederile art. 137 si 138 din
Codul Muncii republicat. in cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia
interesul public sau desfasurarea normald a activitatii, repausul siptdmaénal poate fi acordat si in
alte zile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil sau prin regulamentul intern.

8) In situatia de mai sus salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin
contractul colectiv de muncé sau, dupi caz, prin contractul individual de munca.

9) Munca de noapte: in cazul muncii de noapte sunt aplicabile prevederile art. 125- 128
din Codul Muncii republicat.

Contractul individual de munc3 poate fi modificat numai prin acordul partilor si se referi la
oricare dintre urmétoarele elemente:

a)  durata contractului;

b) locul de munci;

c) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f)  timpul de munca si timpul de odihni.

Angajatorul poate modifica unilateral locul de munca prin delegare sau detasarea salariatului
intr-un alt loc de munci decét cel previzut in contractual individual de munci.

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtdmantul salariatului si in
cazul unor situatii de fortd majord, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a
salariatuiui, in cazurile $i in conditiile prevazute de codul muncii republicat.

Suspendarea contractului individual de munc# poate interveni de drept, prin acordul pirtilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre pérti, conform codului muncii republicat.

14
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Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) dedrept;
b) caurmare a acordului partilor la data convenitd de citre acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile §i in conditiile
limitative previzute de lege.

Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de munci pe
durati nedeterminatd sau pe duratd determinatd, denumite contracte individuale de muncé cu
timp partial.

Art. 33. Evidenta prezentei personalului didactic auxiliar $i nedidactic din universitate se tine cu
ajutorul condicilor de prezenta, personalul fiind obligat si semneze condica zilnic, atét la sosire,
cat si la plecare. Condica de prezentd se tine la fiecare colectiv, fiind documentul pe baza caruia
se realizeazi pontajul personalului si salarizarea acestuia.

Art. 34. Orele suplimentare pot fi efectuate in cazurile si in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare. Salariatii pot presta munci suplimentard cu acordul lor cu exceptia cazului de fortd
majord. Prestarea orelor suplimentare peste programul normal de lucru se poate efectua numai in
cazurile st conditiile prevazute de lege §i cu aprobarea prealabild a conducerii universitatii.
Timpul prestat peste programul normal de lucru va fi compensat cu timp liber corespunzitor sau
va fi platit, corespunzitor cu reglementérile legale in vigoare.

Art. 35. Prestarea muncii peste durata normali stabilitd poate fi cerutd in urmatoarele cazuri:

a) pentru preintdmpinarea sau inldturarea efectelor calamititilor sau in alte cazuri de
fortd majord, precum s§i in situatiile care pericliteazd sdnidtatea sau viata altor
persoane;

b) pentru inlaturarea efectelor unor situatii neprevizute;

c) pentru repararea dispozitivelor sau a instalatiilor, in cazul in care defectiunea acestora
provoacd incetarea lucrului pentru mai multe persoane;

d) pentru prevenirea sau inldturarea unor situatii care ar putea provoca degradarea sau
distrugerea materiilor prime, materialelor si produselor;

¢) pentru finalizarea unor raportdri, situatii urgente care necesitd lucru in program
prelungit.

Art. 36. Munca peste durata normala poate fi prestata si in alte sitvatii deosebite in legétura cu
interesele Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca.

Art. 37. Salariatii beneficiaza de posibilitatea servirii mesei in timpul serviciului. in cazurile in
care durata zilnicd a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la pauzi de
masa.

Tinerii in varsta de pani la 18 ani beneficiaza de o pauzi de masé de cel putin de 30 de minute,
in cazul in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore §i jumatate.

Pauzele nu se vor include in durata zilnicd normald a timpului de munca.

Art. 38. Orele de audientd la rectorat a personalului universititii, in interesul serviciului sau
interes personal, se fixeazd de cétre Rectorul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca $i vor fi
afisate la intrarea in Rectorat. in cazuri urgente accesul personalului la conducerea universitatii
este permisa la orice ord a programului.
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Sarbatori legale.

Zilele de sarbatoare legali in care nu se lucreazi sunt:
® 1 si2ianuarie;
= prima §i a doua zi de Pagti;
® | mai;
® prima §i a doua zi de Rusalii;
®  Adormirea Maicii Domnului;
» | decembrie;
® prima i a doua zi de Créciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

Art. 39. Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit conform
prevederilor legale. Durata minima a concediului de odihna este de 20 zile lucratoare. Concediul
de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, i se acorda proportional cu
activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

Art. 40. Concediul de odihna se efectueazi integral in fiecare an calendaristic, el putindu-se
acorda §i fractionat. Programarea concediilor de odihna se face la sfargitul fiecrui an pentru anul
urmitor. Ordinea efectudrii concediilor de odihni va fi stabilitd esalonat, tindndu-se seama de
interesele bunei desfasurdri a activitdtii §i de interesele angajatilor. In cazul in care programarea
concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileascd programarea astfel incit
fiecare salariat s& efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu
neintrerupt. Conducerea unitatii va urmiari efectuarea in intregime de citre fiecare salariat a
concediului de odihnd pe anul in curs pani la sfarsitul anului in curs.

Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vitimitoare, nevazatorii, alte personae
cu handicap si tinerii in varstd de pana la 18 ani, beneficiazid de un concediu de odihni
suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare.

Art. 41. in afara concediului de odihna salariatii au dreptul la zile libere platite conform legii si
contractului colectiv de munca, in cazul unor evenimente familiale deosebite, iar, pentru
rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fird platd conform
reglementarilor legale in vigoare si a contractului colectiv de munca.

Art. 42. Planificarea concediilor de odihna ale personalului universitatii se face de catre sefii de
structuri. De reguld, concediile de odihnd se programeazi in perioada de vacanti a studentilor
(vacanta de vard). Planificarea concediilor de odihna se va face in asa fel incét, in perioada |
septembrie - 1 octombrie, personalul universitatii sa fie prezent la serviciu in scopul asigurarii
bunei desfasuriri a admiterii in invatimantul superior si a deschiderii noului an universitar.

Evidenta concediilor de odihnd, a concediilor de boal3, a concediilor fard plati, precum si a
absentelor nemotivate se tine la Departamentul de Resurse Umane.

Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu de odihna conform Legii nr.1/2011- Legea
educatiei nationale.

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii

contractului individual de munca.
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concediul anual de odihnd numai de la functia de bazi, iar persoanele incadrate cu ju
norma sau fractiune de norma au dreptul la concediu de odihnd platit in raport de timpul lucrat.

Art. 44. Orice conventie prin care se renuntd la concediul de odihn4, in totalitate sau partial, este
interzisa.

Art. 45. Salariatii au dreptul la un repaus saptdménal. Repausul siptiménal se acords, de regula,
sambita §1 duminica. fn cazul in care specificul serviciului sau interesul universitatii impune
munca §i in zilele de sdmbitd si duminicd, conducerea universitatii stabileste alte zile din
sdptamana ca zile de repaus cu respectarea prevederilor legale.

Art. 46. Salariatii beneficiaza de zile libere, potrivit legii.

Art. 47. (1) Conducerea universitatii are obligatia de a infiinta evidenta prezentei angajatilor la
serviciu. In cazul in care intarzierea sau absentele s-au datorat unei situatii neprevazute sau unor
motive independente de vointa angajatului (boald, accident) in urmitoarele trei zile lucritoare
salariatul are obligatia de a informa conducitorul unititii despre situatia care a intervenit

(2). La inceputul si sfargitul programului de lucru, fiecare salariat, indiferent de functia pe
care o indeplineste, cu exceptia cadrelor didactice, este obligat sa semneze condica de prezenta,
indicand ora sosirii i ora plecirii, care va fi controlata si vizatd zilnic de sefii de colective. Foile
colective de prezentd se vor intocmi pe formulare tipizate, de catre responsabilii locului de
munca, urmand a fi vizate de sefii compartimentelor §i inaintate serviciului resurse umane -
salarizare pand la data de 30 a lunii in curs.

(3). Salariatii au dreptul la concediu medical conform legii. Concediile medicale vor fi
depuse la seful de structura in maxim 3 zile de la eliberare.

CAPITOLUL Vi
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 48. Misurile de protectie a muncii se stabilesc prin norme de tehnicid a securitdtii si de
igiend a muncii, pe locuri de muncd, magsini, utilaje, aparate, instalatii, echipamente $i procese
tehnologice.

Art. 49. Personalu!l universitatii este obligat s& cunoascd §i sd respecte integral normele de

securitate si de igiena a muncii la locurile unde isi desfagoard activitatea i, de asemenea, se vor
lua misurile necesare pentru cunoagsterea temeinicé a normelor de protectia muncii.

Art. 50. Salariatii au obligatia si respecte masurile de protectie a muncii:

a) si presteze munca in aga fel incdt s3 nu se expund, pe ei si pe ceilalti salariati, la
pericole de accidente;

b) sé-gi insugeascd §i si respecte normele de protectie a muncii;

¢) si aduc3 la cunostinta sefului de departament orice situatie care constituie un pericol
de accident;

d) sd aduci la cunostinta sefului direct orice accident pe care |-a suferit el sau oricare alt
salariat.

Art. 51. Pentru nerespectarea normelor de protectie a muncii salariatilor li se aplica sanctiunile
prevazute de Legea nr. 319/2006. %
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securltatu si s@nitdtii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevemre a rISCUl‘l|01'
profesionale, de informare si pregitire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia.

(2). La adoptarea si punerea in aplicare a mésurilor prevézute la alin.(1), se va tine seama
de urmitoarele principii generale de prevenire:

a) sa asigure aplicarea criteriilor ergonomice pentru imbunititirea conditiilor de munci
si pentru reducerea efortului fizic, precum §i masuri adecvate pentru munca femeilor
si tinerilor;

b) s stabileascd mdsurile tehnice, sanitare §i organizatorice de protectie a muncii,
corespunzator conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici;

¢) sd angajeze persoane care, in urma controlului medical si a verificdrii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;

d) sd tind evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite;

e) sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afara de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente
ori ar periclita viata accidentatilor §i a altor persoane participante la procesul de
munci,

f) s34 ia toate mésurile necesare pentru protejarea vietii si sanatidtii salariatilor si si
asigure dotarea corespunzitoare cu materiale necesare a locurilor de munc3;

g) sd asigure protectia sdndtatii si/sau securitdtii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile de munca potrivit legii ;

h) si stabileascd locurile pentru fumat si locurile cu foc deschis;
i} sd ia masuri pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

)) ss efectueze instructajul de protectie a muncii la angajare si periodic, conform
“Normelor generale de protective a muncii”;

k) sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii;

1) si ceard controlul medical al salariatilor atit la angajarea in muncé cét $i pe durata
executdrii contractului individual de munca.

Art. 52. Instructiunile prevazute in prezentul Regulament intern, impun ca fiecare salariat si
desfiasoare activitatea in aga fel incét sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atdt propria persoand, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca.

Art. 53. (1). Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consccmte grave,
vor fi declarate imediat conducerii universitatii. in acelasl mod se va proceda si in cazul
accidentelor survenite pe traseul domiciliu, loc de munci si invers, precum si in cazul delegarilor
sau detasdrilor in interesul serviciului.

(2). Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul
colectiv, vor fi comunicate de indatd citre conducerea universitétii, Inspectia Muncii sau, dupi
caz, Inspectoratului teritorial de muncé, precum s§i organelor de urmirire penald competente,
potrivit legii.

Art. 54. Conditiile privind utilizarea echipamentului tehnic, echipamentului individual de
18
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protectie §i de lucru gi materialelor igienico-sanitare:

a) fiecare angajat este obligat sa utilizeze echipamentul tehnic din dotare, fii
utilizarea acestuia in scopuri personale;

b) sunt considerate echipamente tehnice echipamentele de calcul, birotica,
autovehiculele, aparatele, in general toate materialele incredintate salariatului in
vederea Indeplinirii atributiilor de serviciu;

¢) echipamentele tehnice trebuie si corespundé prevederilor din normele, standardele si
din alte reglementari referitoare la protectia muncii §i sd nu prezinte pericol pentru
sinitatea sau viata angajatilor, a persoanelor aflate in universitate in interes de
serviciu sau a altor persoane pentru care se asigurd protectia muncii;

d) este interzisd interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic sau
individual, defect, dacd intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist,
angajatul fiind obligat sé apeleze la serviciile acestuia;

e) Executarea atributiilor de muncd implicd intrefinerea i curatarea echipamentului
tehnic de lucru, personalul fiind obligat s3-si consacre timpul necesar acestei
obligatii, conform cerintelor stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

Art. 55. (1). Conducerea universitatii are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de
accidente de munci si boli profesionale, in conditiile legii.

(2). Conducerea universitafii, prin persoana cu atributii in acest sens, are obligatia sa
organizeze instruirea angajatilor sai, in domeniul securitétii §i sanatatii in munca, atat la angajare
sau la schimbarea locului de munca, cat §i peniodic, in conditiile stabilite.

Art. 56. Angajarea in muncéd a unei persoane se face numai in baza unui certificat medical, care
atestd cd cel in cauzii este apt pentru prestarea muncii respective. Certificatul medical este
obligatoriu si in cazul detagérii sau trecerii in alt loc de muncd ori in alti activitate, dacé se
schimbi conditiile de muncé, la reinceperea activititii dupd o intrerupere mai mare de un an,
precum $i in cazul transferului de la alte institutii publice.

Art. 57. (1). In cazul producerii unui incendiu, evacuarea personalului se va face conform
planului intocmit in acest scop, de citre compartimentul administrativ impreund cu reprezentantii
Pompierilor Militari.

Art. 58. Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca are obligatia si asigure salariafilor conditii
normale de munci §i igiend, de naturd sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica, dupa cum
urmeaza:

a) Instructiunile prevazute in prezentul Regulament intern, impun fiecdrei persoane sa
vegheze, atat la securitatea §i sdnatatea sa, cat §i a celorlalti salariati din institutie.

b) Fumatul in incintele universitétii, in alt loc decét cel special amenajat si consumul de
bauturi alcoolice sau prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, sunt
interzise.

¢) In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorita
clruia aceasta nu ar mai putea executa sarcinile de serviciu §i care poate determina
crearea unei situatii periculoase, conducerea compartimentului va dispune un consult
medical. Acest consult medical, va avea drept scop, respectand secretul medical,
precizarea unui diagnostic, pronuntarea unei atitudini, recomandarea unui tratament
medical daci este necesar. {n asteptarea unei solutii definitive, persoanei in cauza ii

va fi interzis si-§i mai exercite munca. 19
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d) Salariatii beneficiazd de grupuri sanitare curate §i dotate cu matetiale
necesitate, in vederea credrii unui confort necesar respectarii intimitd
precum §i pentru preintdmpinarea imbolnavirilor.

¢) Efectuarea curiteniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate
electrocasnice §i materiale speciale.

Dispozitii in caz de pericol: fn caz de pericol (cutremur, incendiu etc) evacuarea personalului
universitdii se efectueazd conform Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de pazd
conira incendiilor §i a Planului de Apdrare Civild.

CAPITOLUL VII
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 59. (1) Personalul didactic si de cercetare §i personalului didactic si de cercetare auxiliar
raspunde pentru incilcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduit3 in cercetarea
stiintificd. Procedura de sanctionare, sanctiunile aplicabile si competenta aplicarii lor sunt cele
previzute in Legea Educatiei Nationale, Codul de eticd si deontologie universitard si
Regulamentul comisiei de eticd.

(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avind dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constati ci acestia au s3varsit o abatere
disciplinara.

(3) Abaterea disciplinar este o fapta in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune
sau inactiune sdvarsitd cu vinovitie de cdtre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

(4) Personalul didactic §i de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum
si cel de conducere, de indrumare $i de control din invatdmantul superior raspunde disciplinar
pentru incélcarea indatoririlor ce ii revin potrivit contractului individual de munci, precum si
pentru incilcarea normelor de comportare care dauneazd interesului invatimantului si
prestigiului universitatii. Normele de comportare sunt stabilite in Carta Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca .

(5) Personalul administrativ rdspunde disciplinar pentru abaterile de la disciplina muncii,
conform art. 247-252 din Codul muncii republicat.

Art. 60. (1) Comisiile de cercetare disciplinara din cadrul universititii se desemneazi conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) Pentru incilcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in
cercetarea stiintificd competenta revine Comisiei de etici universitard.

(3) Propunerea de sanctionare disciplinar3 se face de catre seful de departament sau de
unitate de cercetare, proiectare, microproductie, de citre decan ori rector sau de cel putin 2/3 din
numdrul total al membrilor departamentului, consiliului facultatii sau senatului universitar, dupa
caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizéri primite sau se autosesizeazi in cazul unei abateri
constatate direct.

(4) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 312 alin. (2) lit. a) i b) din Legea 1/2011 se
stabilesc de citre consiliile facultatilor. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 312 alin.(2) lit.

c) - ¢) din Legea 1/2011 se stabilesc de citre Senatul universitar,
20
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(5) Decanul sau rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(6) Sanctiunile se comunici, in scris, personalului didactic §i de cercetare, pretufm i
personalului didactic si de cercetare auxiliar din subordine de citre serviciul de resurse umane al
institutiei.

(7) Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupd efectuarea cercetdrii faptei sesizate,
audierea celui in cauzi si verificarea sustinerilor ficute de acesta in apérare.

(8) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savargite de cdtre personalul administrativ
se constituie comisii avind urmétoarea componenti: prorectorul responsabil pentru probleme de
administratie, in calitate de presedinte, iar ca membri; seful Compartimentului de resurse umane,
Directorul General Administrativ, seful structurii din care face parte persoana cercetatd §i un
reprezentant al organizatiei sindicale din care face parte persoana aflatd in discutie sau un
reprezentant al salariatilor, dupi caz.

In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare salariatul va fi convocat in scris prin recomandaté
cu confirmare de primire de persoana imputernicitd de citre conducdtorul universititii si
realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data ora si locul intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd fird un motiv obiectiv da dreptul universitatii sa
dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetdirii discilinare prealabile.

{9) Comisiile de analiza sunt numite, dupi caz, de:
a) Rector, cu aprobarea Senatului universitar;

b} Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, pentru personalul de
conducere al institutiilor de invatdmant superior §i pentru rezolvarea contestatiilor privind
deciziile senatelor universitare.

(10) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecdtoresti este
garantat.

(11) Pentru investigarea abaterilor disciplinare sdvérgite de personalul didactic si de
cercetare, conform prevederilor art. 314 alin (2) din Legea Educatiei Nationale, se constituie
comisii de analiza formate din 3-5 membri, cadre didactice care au functia didactica cel pufin
egald cu a celui care a savarsit abaterea si un reprezentant al organizatiei sindicale.

Art, 61. Activitatea comisiilor de cercetare disciplinard au la baza urmétoarele principii:

a) prezumlia de nevinovdtie, conform céruia salariatul este considerat nevinovat pentru
fapta sesizatd ca abatere disciplinara comisiei de disciplind atdt timp cét vinovéfia sa
nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la apdrare, conform ciruia salariatul are dreptul de a fi audiat,
de a prezenta dovezi in apdrarea sa i de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul
procedurii de cercetare disciplinard de catre un reprezentant al organizatiei sindicale
din care face parte persoana aflatd in discutie sau un reprezentant al salariatilor, dupa
caz;

¢) contradictorialitatea, conform ciruia comisia de cercetare disciplinard are obligatia
de a asigura persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu
privire la orice act sau fapt care are legéturd cu abaterea disciplinard pentru care a fost
sesizatd comisia de disciplin;

d) proportionalitatea, conform céruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele sévarsirii acesteia $i sanctiunea disciplinaréi:!1
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propusd si fie aplicata;

e) legalitatea sanctiunii, conform clruia comisia de cercetare disciplinard nu poate
propune decét sanctiunile disciplinare previzute de lege;

f) unicitatea sanctiunii, conform ciruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica
decit o singuri sanctiune disciplinaré;

g) celeritatea procedurii, conform céruia comisia de cercetare disciplinara are obligatia
de a proceda fard intirziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor
persoanelor implicate si a procedurilor prevazute de lege si de prezentul regulament;

h) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de cercetare
disciplinard are obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflatd pe rolul
comisiei de disciplina.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savdrsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele: imprejurdrile in care fapta a
fost savarsita; gradul de vinovitie a salariatului; consecintele abaterii disciplinare; comportarea
generald in serviciu a salariatului; eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre
acesta.

Art. 62. (1) Comisiile de cercetare disciplinard au urmatoarele atributii functionale.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvérsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) efectueaza procedura de cercetare disciplinari a faptei sesizate ca abatere disciplinara;

b) propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propune clasarea sesizarii in
conditiile prezentului regulament, cu votul majoritatii membrilor comisiei.

(2) Comisiile de cercetare disciplinard nu au dreptul sa efectueze anchete extrajudiciare,
avind obligatia si notifice conducerii universitatii in ceea ce priveste cazurile care fac obiectul
legii penale si pune la dispozitia acesteia toate informatiile pe care le detine cu privire la cazurile
respective.

Art. 63. Modul de sesizare al abaterilor disciplinare.

(1) Orice persoani poate sesiza institutia de invatdmant cu privire la sivérsirea unei fapte
ce poate constitui abatere disciplinari.

(2) Sesizarea se face in scris, se adreseazé conducerii universitatii si se depune la
registratura acesteia.

Art. 64. Abateri disciplinare.

incalcarea cu vinovitie de citre salariatii universitdtii, indiferent de functia pe care o ocupa a
legislatiei in vigoare, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare previzute in
prezentul regulament sau alte reglementari interne ale institutiei constituie abatere disciplinari si
se sanctioneazd conform legislatiei in vigoare.

Art. 65. Conducerea universitatii i§i exercitd prerogativele disciplinare, avind dreptul de a aplica
salariatilor, conform legii, sanctiuni disciplinare oricind constata ci respectivul este vinovat de o
abatere disciplinara.

Art. 66. Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor nu exclud raspunderea civild sau penal3,
conform legii, dupi caz.
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salarlam indiferent de funcna lor, a obligatiilor prevazutc de legi, contractul colecti
aplicabil, de prezentul regulament, reglementarile interne ale universitdtii, de contractul
individual de muncd, de fisa postului, de deciziile sau instructiunile legale ale conducitorului
ierarhic superior.

Art. 68. Sunt considerate abateri disciplinare cel putin urmatoarele:
a) intarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu;

¢) intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru a personalului
nedidactic si didactic auxiliar din universitate;

d) absente nemotivate repetate de la serviciu;
e) interveniiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) atitudinile ireverentioase in timpul exercitérii atributiilor de serviciu;

g) nerespectarea secretului de serviciu sau a confidentialitatii lucrdrilor care au acest
caracter;

h) refuzul nejustificat de a indeplini atributiile prevazute in fisa postului;

i) neglijenta repetata in indeplinirea atributiilor de serviciu sau incalcarea indicatoriior
ce le revin potrivit contractului individual de muncd;

j) manifestari care aduc atingere prestigiului universitatii;

k) exprimarea sau desfasurarea in timpul programului de lucru, a unor activitati publice
cu caracter politic;

1) parasirea locului de munca fard motiv intemeiat §i fird a avea, in prealabil, aprobarea
sefului ierarhic;
m) desfisurarea unei activitdfi personale sau private in timpul orelor de program;

n) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizrii unor informatii sau facilitérii
unor servicii;

o) fumatul in alte locuri decit in cele amenajate i incdlcarea regulilor de igiend si
securitate;

p) distribuirea sau facilitarea distribuirii in universitate a bauturilor alcoolice, precum si
consumarea acestora la locul de munci;

q) intrarea in universitate sub influenta bauturilor alcoolice;

r) introducerea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substante,
medicamente sau alte produse al cdror efect poate produce dereglari
comportamentale;

s) nerespectarea prevederilor legale aplicabile, a contractului individual de munci, a
contractului colectiv de muncd, a regulamentului intern, a regulamentelor $i
procedurilor intene ale universitatii, a dispozitiilor conducétorilor ierarhici;

t) orice alte fapte prevazute de lege.

Art.69. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in cazul in care salariatul sdvarseste o abatere
disciplinara sunt, dupd caz, cele prevazute in Legea Educatiei Nationale sau Codul muncii.
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A) Pentru personalul administrativ:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de bazi pe o duraté de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Pentru 3 zile de absente nemotivate se va aplica sanctiunea prevazutd la litera e), respectiv
desfacerea disciplinard a contractului individual de munc3, fir3 ca aceasta si fie conditionat3 de
aplicarea anterior a unei sanctiuni mai usoare.

B) Pentru personalul didactic §i de cercetare, personalul didactic §i de cercetare auxiliar,
precum §i cel de conducere, indrumare si de control:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare §i de control, pe durati de 1-3 luni cu 5-10%;

c) suspendarea, pe o perioadd determinati de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare §i de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invitimant,
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Pentru verificarea modului in care sunt efectunate activititile didactice si
sanctionarea cadrelor didactice care nu-§i onoreazi activititile inscrise in statele de functii,
pentru a evita orice ambiguitate privind rezultatul verificdrii, orice modificare de orar
(schimburi de activititi didactice, inlocuiri, reprogramiri etc.) va fi consemnati in scris la
Decanat §i confirmati de citre Decan/Director/Director de departament, inainte de
producerea acestora, astfel incit in momentul controlului, modificarea de orar si fie
justificati prin inscrisuri.

Aprobarea solicitiirii, care va contine modificirile din orar, se va anunta de citre
secretara sefd a facultidtii sefilor de grupi/an cu cel putin 2 zile inainte de efectuarea
activitifii didactice. Reprogramarea se admite doar in cazuri de for{i majori.

fnlocuirea pentru delegatii si mobilititi se admite doar in proportie de 25% pe
parcursul semestrului si cu conditia ca persoana care inlocuieste s indeplineascii cerinfele
postului in care presteazi activititi.

Orele neefectuate si nejustificate prin inscrisuri nu pot fi inscrise in fisa de pontaj si
deci nu pot fi remunerate.

Cadrele didactice care au fost identificate cu absente nemotivate nu pot beneficia de
gradatie de merit, conform art.4.5.3.1. din Procedura pentru acordarea gradatiei de merit;

Art. 70. Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizia rectorului emisi in forma scrisi, ficindu-se mentiunea
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Art.71. (1). Sanctiunile prevazute la art. 68, cu exceptia avertismentul scris nu pot ﬁ dlspuse mai
inainte de efectuarea, in conditiile legii, a unei cercetéri disciplinare prealabile de citre comisia
de cercetare disciplinari:
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(2). Conducerea universititii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin decizie emisa
in scris, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savargirii faptei.

(3). Sub sanctiunea nulitdtii absolute, decizia trebuie sd fie motivata in fapt $i in drept si
sd cuprinda elementele previzute in actele normative aplicabile.

(4). Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult § zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicdrii. Decizia se predd personal salariatului, cu
semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandats, la domiciliul
sau resedinta comunicati de acesta.

(5). Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

Art.72. Raspunderea patrimoniald a personalului universitatii se stabileste potrivit art.253-259
din codul muncii republicat. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se iau
potrivit aceleasi legislatii. (Codul muncii).

Art. 73. Salariatii universititii au indatorirea de a realiza intocmai si la timp obligatiile ce le
revin la locurile lor de munca. Ei au indatorirea de a actiona in mod constiincios pentru sporirea
eficientei muncii, pentru realizarea obligatiilor care decurg din contractul de munci,
regulamentul de organizare si functionare a universititii.

Art, 74, incalcarea cu vinovitie a obligatiilor de munca, a normelor de comportare, constituie
abatere disciplinard si se sanctioneazd ca atare, indiferent de functia pe care o are persoana
vinovati, care a savérsit-0.

Art. 75. (1). Salariatii care lucreazad in cadrul universititii ca delegati ai altei institutii sunt
obligati s respecte, prezentul Regulamant intern.

(2). Pentru abaterile disciplinare sidvargite de personalul angajat al universititii in
perioada detaséarii in altd institutie, sanctiunile se propun de citre conducerea universititii la care
acesta este detasat, se cerceteaza si se aplicd de citre Universitatea Tehnic din Cluj-Napoca in
conformitate cu prezentul regulament.

Art. 76. Salariatii universitatii trebuie s cunoascd prevederile legale referitoare la muncé,
functionarea universitatii, folosirea uneltelor, materiilor prime, materialelor si totodati s& aplice
cu rigurozitate aceste reglementari.

Art. 77 (1) Salariatii universitatii rispund patrimonial, conform prevederilor legale, in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse
angajatorului din vina i in legaturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute §i care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal
al serviciului.

Art. 78. (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul rdspunderii fiecruia
se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura In care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinaté,zs
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rdspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatirii pagubei
$i, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art, 79. Salariatii care au incasat de la angajator o suma nedatorata sunt obligafi sa restituie acea
sumd, iar in cazul in care au primit bunuri ce nu li se datorau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau le-au fost prestate servicii la care nu erau indreptatiti, sunt obligati sa plateasci
contravaloarea lor, calculatd potrivit valorii acestora la data platii.

Art. 80. Obligarea la plata despagubirilor sau a contravalorii bunurilor, precum si la restituirea
sumelor incasate fara drept, se face conform legislatiei in vigoare.

Art. 81. Raspunderea patrimoniald, contraventionald sau penald nu exclude rdspunderea
disciplinara pentru faptele savarsite, daca prin aceste acte s-au incélcat si obligatii de munca.

Art. 82. Cind pagubele au fost cauzate ca urmare a unei fapte ce constituie infractiune,
raspunderea se stabileste potrivit legii penale.

Art. 83. Sdvirsirea de citre salariat a unei fapte ilicite, daci prin aceasta fapta salariatul aduce o
tulburare atdt ordinii interioare, cét §i a unor relatii sociale de un interes general, aparate prin
norme legale, constituie contraventie si se sanctioneaza conform legilor in vigoare.

CAPITOLUL v

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art, 84. Cererile individuale ale salariatilor pot avea unul dintre urmatoarele subiecte:
a) acordarea drepturilor salariale;

b) acordarea de ajutoare sociale, in condifiile prevazute de lege si de contractul colectiv
de munci;

¢) acordarea concediilor;

d) pensionarea potrivit prevederilor legale;
e) incetarea raporturilor de muncé;

f) documente care atesta calitatea de angajat;
g) altele, potrivit reglementiérilor in vigoare.

Art. 85. (1). Cererile §i reclamatiile individuale ale salariatilor sunt repartizate de citre
conducerea universititii structurilor specifice pentru analiza si raspuns.

in formularea raspunsurilor se vor avea in vedere urmitoarele principii:

a) respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu prevederile legale, contractului
colectiv de munci aplicabil si ale contractului individual de munca al fiecirui salariat;

b) promovarea intereselor salariatilor referitoare la salariu, conditii de munci, timpul de
munca §i de odihnj, stabilitatea in muncd precum si alte interese profesionale,
economice §i sociale legate de relatiile de munci;

c) egalitatea de tratament fata de toti salariatii: -
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bazi de semnatura sau prin pogsta, cu confirmare de primire.

(4). Pentru analiza altor probleme se instituie un program de audiente ale Rectorului.

Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului, nu
se iau in considerare.

Art. 86. (1). Personalul care a reclamat ori a sesizat incalcari ale legii in Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca, sivérsite de persoane cu functii de conducere sau de executie din universitate,
beneficiazi de protectia legii in fata comisiilor de disciplina.

(2) Sesizarea privind incélcarea legii poate fi ficuta alternativ sau cumulativ :

)
b)

c)

d)

g)

sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;
organelor judiciare,

organelor insércinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si
incompatibilitatilor;

comistilor parlamentare;
mass-media;
organizatiilor sindicale;

organizatiilor neguvernamentale.

ACCESUL LA INFORMATII DE INTERES PUBLIC SI RELATIA

CU MASS-MEDIA

Art. 87. Accesul la informatiile de interes public este garantat, potrivit normelor stabilite prin
Legea 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public.

Art. 88. Sunt informatii de interes public la nivelul Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca:

a)
b)

)

d)

g)

actele normative care reglementeazi organizarea si functionarea universititii;

structura organizatorica, atributiile entititilor, programul de functionare §i programul
de audiente;

numele si prenumele persoanelor din conducerea universititii §i a functionarului
responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

coordonatele de contact ale institutiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa
de e-mail si adresa paginii de internet;

sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;
programele $i strategiile proprii;

alte informatii care nu au fost clasificate ca si informatii secrete, secrete de serviciu
sau confidentiale.

Art. 89. (1). Accesul la informatiile prevazute la art. 87 se realizeazi prin:
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a) afisarea la sediul sau pe site-ul universitatii;

b) consultarea lor la sediul institutiei, in spatii destinate acestui scop.

(2). Persoanele fizice si juridice vor putea obtine informatii de interes public si prin
solicitare scrisa care va cuprinde:

a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, sediu, numele si
prenumele persoanei fizice, adresa, domiciliul, telefon, fax etc.);

b) descrierea informatiei solicitate;
¢) motivarea interesului legitim;
d) data solicitdrii §i semnétura solicitantului.

(3). Solicitarea previzutd la al. (2) se va prezenta personal la secretariatul universitatii,
sau va fi adresata prin pogta, si va fi inregistrata intr-un registru special destinat acestui scop.

(4). Dupa inregistrare, solicitarea va fi prezentatd persoanei responsabile cu informatiile
de interes public, numitd de conducerea universititii, care 0 va analiza §i va aprecia dacd
informatiile solicitate sunt de interes public §i solicitantul are un interes legitim pentru obtinerea
acestor informatii.

(5). in situatia in care informatiile solicitate nu sunt de interes public si solicitantul nu a
dovedit un interes legitim pentru obtinerea informatiilor solicitate, se va comunica solicitantului
acest lucru,

(6). Cand conditiile de solicitare §i obtinere a informatiilor sunt indeplinite, perscana
imputernicitd va pregiti raspunsul, pe care il va prezenta la semnat conducerii universitatii.
Raspunsurile vor fi semnate de o persoand din conducerea universititii (rector, prorector,
secretar stiintific, director general administrativ) si de persoana imputernicitid si raspunda de
accesul la informatiile de interes public.

(7). In situatia in care, pentru solutionarea cererilor privind informatiile de interes public
se impune multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.

(8). Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit art. 7 din Legea nr,
544/2001, in termen de 10 zile sau, dupd caz, in cel mult 30 de zile de la data inregistrarii
solicitarii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor, documentare §i urgenta
solicitdrii. In cazul in care durata necesard pentru identificarea si difuzarea informatiei solicitate
depageste 10 zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu conditia
instiintdrii in scris despre acest fapt in termen de 10 zile.

(9). Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveazi si se comunica in termen de
5 zile de la primirea petitiilor.

(10). Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se poate realiza si in format
electronic, daca sunt intrunite conditiile tehnice necesare.

Art. 90. (1). Accesul mass-mediei la informatiile de interes public ale Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca este garantat.

(2). Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la
conducerea universitétii sau prin purtitorul de cuvant al universitatii.

(3). De reguld, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-media se
furnizeaza prompt, cu exceptia cazurilor cand solutionarea impune documentare sau multiplicare

de documente, cdnd se vor aplica regulile prevazute la art. 88 din prezentul regulament.
28
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Art. 91. (1). Refuzul explicit sau tacit al angajatului desemnat cu soltutionarea ce
accesul la informatiile de interes public, de a primi §i solutiona cererile de

informatiilor de interes public, constituie abatere disciplinard §i se sanctioneazi potrwnt
prezentului regulament.

(2). Litigiile privind accesul la informatiile de interes public, dintre universitate i
persoanele care se considerd lezate in exercitarea dreptului la informatiile de interes public, se
solutioneaza potrivit dispozitiilor legale.

CAPITOLUL IX.

MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Reguli privind protectia maternitdtii la locul de muncd

OUG nr.96/2003 privind protectia la locurile de munca.

Art. 92. Tn ceea ce priveste securitatea §i sinitatea in munci a salariatelor gravide si/sau mame,
lauze sau care alapteazd, angajatorul va asigura la locul de muncd masuri privind igiena,
protectia sdnatatii si securitatea in munci a acestora conform prevederilor legale.

Art. 93. (1) Salariatele gravide, salariatele care au néscut recent sau care alipteazd pentru a
beneficia de aceste mésuri au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea
unui document medical care sé le ateste starea si sd informeze in scris angajatorul despre starea
lor.

(2) Documentul medical eliberat de medicul de familie sau, dupid caz, de medicul
specialist care atestd faptul ci o salariatd este gravida, lduzi sau care aldpteaza este adeverinta
medicald-tip aprobatd de Ministerul Sanatitii, fie Carnetul gravidei §i Anexa pentru
supravegherea medicald a gravidei §i lauzei in conformitate cu Ordinul ministrului sinatatii nr.
12/2004.

(3) Documentul medical mentionat la alin. (2) trebuie si continid constatarea starii
fiziologice de sinitate a salariatei $i recomanddri privind protectia acesteia la locul de munca.

(4) In cazul salariatei gravide, documentul medical trebuie si contina data prezumtivi a
nasterii, precum §i recomandari privind capacitatea de munci a acesteia pe timpde zi sau, daci
este cazul, pe timp de noapte, precum i in condifii de munca definite in prezentele norme
metodologice ca insalubre sau greu de suportat.

(5) Tn cazul salariatei care a nascut recent gi/sau aldpteazd, documentul medical trebuie si
contind datele privind inceputul si sfarsitul prezumtiv al perioadei vizate §i recomandari privind
capacitatea de munci a acesteia.

(6) Consultatiile postnatale efectuate de salariatd pe o perioada de 6 luni dupa nastere vor
lua in considerare eventualele modificiri ale capacitatii de munca a salariatei si vor contine
recomanddri corespunzitoare.

(7) Salariata va prezenta angajatorului, in copie, documentul medical, in maximum $§ zile
lucritoare de la data eliberdrii.
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(8) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia previzuta la
informeazé iIn scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatii
exceptia celor previdzute de lege ca fiind obligatorii.

Art. 94. Salariatele gravide, salariatele care au niiscut recent sau care alapteazi au urmatoarele
obligatii:

a) salariata mami are obligatia sd efectueze, in cadrul concediului pentru sarcind si
lauzie, concediul postnatal de 42 de zile, dupé nastere, in cadrul concediului pentru
sarcind i lauzie cu durata totald de 126 de zile, §i s& solicite angajatorului in scris
mdsurile de protectie previzute de lege, anexand un document medical eliberat de
medicul de familie/medicul specialist, dar nu maij tarziu de 6 luni de la data la care a
nascut;

b) salariatele gravide, salariatele care au niscut recent sau care alipteazi au obligatia de
a se prezenta la medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui
document medical care s le ateste starea, document care va fi prezentat in copie
DRU, in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data eliberarii.

Art. 95. Pentru toate activitdtile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee §i conditii de muncd, a cdror listd este prevazutd in anexa nr. 1 din QUG 96/2003,
universitatea este obligatd sd evalueze anual §i si intocmeascd rapoarte de evaluare, cu
participarea medicului de medicina muncii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere a
angajatelor in universitate pentru a depista orice risc pentru sinitatea si securitatea angajatelor si
orice efect posibil asupra sarcinii sau al3ptirii §i pentru a stabili mésurile care trebuie luate.

Art. 96. (1) Universitatea are obligatia ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului, s inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor;

(2) Universitatea va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg
din lege prin informarea privind protectia maternititii la locul de munca (conform modeluiui din
Normele Metodologice) in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data intocmirii raportului
de evaluare;

Art. 97. In termen de 10 zile lucritoare de ia data la care universitatea a fost anuntata in scris de
clitre o salariatd cd este gravidd, liuzi sau alapteazi, are obligatia s3 instiinteze medicul de
medicina muncii, precum §i inspectoratul teritorial de munca pe a carui razi isi desfagoard
activitatea,

Art. 98. Angajatorului ii revin urmétoarele obligatii:

a) sd prevind expunerea salariatelor gravide, liuze sau care alapteaza la riscuri ce le pot
afecta sindtatea §i securitatea, in situalia in care rezultatele evaluarii evidentiazi
astfel de riscuri;

b) si nu constringa salariatele s& efectueze o munci daunitoare sanitatii sau stirii lor de
graviditate ori copilului nou-niscut, dupa caz;

c) sé pastreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a salariatei $i nu va anunta
alti angajati decét cu acordul scris al acesteia §i doar in interesul bunei desfasurari a
activitatii, cind starea de graviditate nu este vizibila;,

d) s modifice locul de munci al salariatelor gravide, lauze sau care alapteazi care fsi
desfdsoara activitatea numai in pozitia ortostatici sau in pozitia asezat, astfel incat si

li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze §i amenajéri pentru repaus in pozitie
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sezandad sau, respectiv, pentru miscare, la recomandarea medic
muncii;

e) si acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale, constand in ore

libere platite salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in
timpul programului de lucru;

f) sa acorde salariatelor care aldpteazi pauze de aldptare de céte o ord fiecare, Tn timpul
programului de lucru/ sd reducd durata timpului de muncd cu 2 ore zilnic, fard
diminuarea drepturilor salariale; (OUG nr.96/2003);

g) sa transfere la un alt loc de muncd, cu mentinerea salariului de bazd brut lunar,
salariatele gravide, lduze sau care aldpteazi care desfagoard in mod curent muncé cu
caracter insalubru sau greu de suportat;

Art. 99. Pentru salariatele gravide, salariatele care au ndscut recent sau care alapteazd care
desfasoard activitate care prezintd riscuri pentru sinitate sau securitate ori cu repercursiuni
asupra sarcinii §i alaptarii, angajatorul trebuie s& modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau
orarul de munci ori, si repartizeze la alt loc de muncé, conform recomandérii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 100. (1). In cazul in care universitatea, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa
indeplineascd obligatia previzuta la art. 97, salariatele gravide, salariatele care au nascut recent
sau care alipteaza au dreptul la concediu de risc maternal, numai daca solicitarea este insotita de
documentul medical, astfel:

a) inainte de data solicitdrii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementérilor
legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale, salariatele
gravide;

b) dupd data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele care au niscut
recent §i salariatele care alapteazi, in cazul in care nu soliciti concediul si
indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pané la implinirea varstei de 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pani la 3 ani.

(2) Salariata care a nascut recent, dupd efectuvarea concediului de lauzie, solicitd
angajatorului in scris mésurile de protectie prevazute de lege, anexind un document medical
eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la care a nascut.

(3) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadd
ce nu poate depasi 120 de zile calendaristice, de cétre medicul de familie sav de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu
alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri
sociale.

Art. 101. Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc
maternal, care se suportd din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Salariata gravida, salariata care a niscut §i salariata care aldpteazd nu pot fi obligate si
desfagoare muncé de noapte.

Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:
- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;
- salariatei care se afld in concediuy de maternitate;

- salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pdna Ia?l1

st Memorandumulul ne.28, 400114 Cluj-Nopoco. Romdanla
fal. +d0-264-401200. tax +40-264-592055, secretanol tel. +40+2464-202209 (ax +40-264-202280 ..
o/ fwww utciug o/

- 0318 -



MIHETERUL EQUCATIE!, CERCETARI, TINERETULUI $I 3PORTULUT

up

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA,

2 ani, sau Tn cazul copilului cu handicap, in virstd de péni la ‘ﬁn?/gjqin gk

-

situatii prevazute de ordonanta de mai sus §i de codul muncii. \QOM‘&N\;\ £

CAPITOLUL X
EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR
Ordinul MECTS nr. 3860/2011

Art. 102. Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca se¢ efectueazd conform prevederilor legale in vigoare aplicabile
personalului din institutiile publice §i in baza procedurilor, regulamentelor interne specifice
aprobate prin Hotararea Senatului Universitar.

Evaluarea activititii didactice §i de cercetare a personalului didactic si de cercetare.

1.

Rezultatele si performantele activititilor didactice §i de cercetare ale personalului
didactic §i de cercetare din universitate sunt evaluate periodic, la interval de maximum §
ani. Aceastd evaluare se face in conformitate cu metodologia aprobati si aplicati de citre
Senatul Universitar.

Evaluarea de cédtre student a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie.(Legea
nr.1/2011).

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual.

4.

5.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se face anual de citre conducitorul
ierarhic superior al persoanei evaluate.

Activitatea profesionalad se apreciazd ca urmare a evaludrii performantelor profesionale
individuale, prin acordarea unuia dintre -calificativele: “foarte bine,” “bine,”
“satisfacitor” sau “nesatificitor”.

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt cele prevazute de
art. 5 lit.c) din Legea nr.284/2010, astfel:

a. cunogtinte si experientd;

22

complexitate,creativitate $i diversitatea activitatilor;
c. judecata si impactul deciziilor;

d. influentd, coordonare §i supervizare;

e. contacte §i comunicare;

f. conditii de munci;

g. incompatibilitdti 5i regimuri speciale.

Pe baza elementelor mentionate persoana care va realiza procedura de evaluare acorda
note de la 1 la 5, pentru fiecare criteriu prevazut in fisa de evaluare a fiecérui angajat.

Nota finala a evaludrii reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare
32
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criteriu.

6. Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum vrmeaza:

a) intre 1,00 — 2,00 = nesatisfacitor;
b) intre 2,01 — 3,50 = satisfacator;
¢} intre 3,50 — 4,50 = bine;

d) intre 4,51 — 5,00 = foarte bine.

7. Dupi aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemndrilor ficute de evaluator in
fisa de evaluare, aceasta se semneazd si se dateazd de catre evaluator §i persoana
evaluata.

8. Fisa de evaluare se inainteazd contrasemnatarului. Are calitatea de contrasemnatar
superiorul ierarhic evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a Universitatii Tehnice
din Cluj-Napoca. Angajatii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot si il conteste la
conducerea universitatii,

9. Rezultatul contestatiei se comunica persoanei evaluate in termen de 5 zile lucritoare de la

solutionarea contestatiei. Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei se
pot adresa instantei competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL X1
PREVEDERI FINALE

Art. 103, Prezentul regulament va fi adus la cunostinfa tuturor angajatilor Universitatii prin
afigarea in locuri accesibile sau prin publicarea pe site.

a. Persoanele numite sau nou angajate nu-§i pot incepe activitatea dect dupé ce au semnat
cd au luat la cunostin{d de continutul acestui regulament, prin grija conducatorului de
structurd.

b. Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare la data de 26.01.2012, data de la care isi
inceteazad aplicabilitatea reglementérile interne care contravin prevederilor acestui
regulament, §i este actualizat ori de cite ori este nevoie, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Prezentul Regulament intern a fost elaborat in temeiul prevederilor art. 241-246 din Codul
Muncii.

Vizat de Sindicatul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca - SINDUT
Aprobat in sedinta de Senat din data de 19 ianuarie 2012
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Extras Codul Muncii republicat — Regulamentul intern

Art. 241. - Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea sindicatului
sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art. 242. - Regulamentul intern cuprinde cel putin urmétoarele categorii de dispozitii:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inldturarii oricarei
forme de incalcare a demnitétii;

¢} drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e¢) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinar;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile i procedurile de evaluare profesionali a salariatilor.

Art. 243. - (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului
si T5i produce efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern
trebuie indeplinitd de angajator.

(3) Modul concret de informare a fiecdrui salariat cu privire la continutul regulamentului
intern se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, dupa caz, prin continutul
regulamentului intern.

(4) Regulamentul intern se afigeazi la sediul angajatorului. Art. 244. - Orice modificare
ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor de informare prevazute
la art. 243,

Art. 245. -(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in masura in care face dovada incalearii unui drept al siu.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentu] intern este de competenta
instantelor judecdtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. 1.

Rector, /,//,.-/\« »ROY o~
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