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UNIVERSITAYEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAFPOCA

SENATUL UNIVERSITAR
HOTARARE A SENATULUI UNIVERSITAR

Nr. 908/23.03.2018

Tn baza:

Legii Educatiei Nationale, nr. 1/2011, art. 213(alin. 2, lit. d si lit. h);

Cartei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, art. 97(h);

Regulamentului de organizare si functionare a Senatului Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca, art. 25(1), (2) si (5), art. 27(1), art. 29(2), art. 30;

Adresei nr. 60/CA/06.03.2018 Tnaintatd Senatului universitar sub semnétura
rectorului universittii prin care se solicitd aprobarea Regulamentulul de organizare $i
functionare a Universititii Tehnice din Cluj-Napoca, aprobat de Consiliul de
Administratie al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca in data de 06.03.2018;

Procesului Verbal al Comisiei pentru strategie, dezvoltare si asigurarea calitatii din
data de 08.03.2018;

Adresei nr. 128/12.03.2018 fnaintatd Consiliului de Administratie de catre Biroul
Operativ al Senatului;

Adresei nr. 71/19.03.2018 inaintata Biroului Operativ al Senatului de cétre Consiliul
de Administratie;

Senatu! universitar Tntrunit in sedinta ordinara n data de 23.03.2018

Hotaraste

Articol unic. - Se aprob& Regulamentul de organizare gi functionare a Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca, conform anexei 11/ gedinta nr. 69.

Presedinte,
Prof.univ.dr.ing. Nicg

i;‘:j“;x
/’}:2:\'}-, Secretar principal,
SENAT  © 5|| ing. Maria-Liana FENESAN
o
2 Y, Q5o
vtc6495 15, 400 laf;lu}-"iupoco Roménia e S
ef (ﬁ_ 294 212350 f 202347, fax +40-264-431583
g M&éﬂg

- 0080 -



b

UNIVERSITATEA
TEHNICA

PIN CLUJ-NAPOCA

LS
st 1/ bctinta €9
cAuid LD uarle 20/,

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A UNIVERSITATII TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA

- 0081 -



UNIVERSITATEA TEMNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A UNIVERSITATII TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA

Initiativi  [Consiliul de Administratie [5.12.2017 |avizare  {corsiiul del  03.2018
Administratie

Grup de lucru coord. d senatul

Intocmire prorectorul responsabil chS.OZ.ZOJ.S Aprobare R o xait YY.03.2018
.. niversitatii

imanagementul universitar |“

- 0082 -



—

WV REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE A UNIVERSITATI Pag.

IIIIIVIIIBIIA'I'IA

omc u uu .--

Regulamente generale ale universitatii

A
CUPRINS :; ’é'.‘ . ¢'Q\\
= SEN - "’ 2:!
CAPITOLUL 1. DISPOZITI GENERALE | c\s T‘#'l = S'I
J— [ )
1.1 Domeniul de reglementare si cadrul legal ll'“ z '7,4/ j[f; ] 23‘{ A—e;
1.2 infiintare, definire si identitate institutionald R\'i’f'o,:, y30° A
R, 77 -
1.3 Misiune i principii asumate *'—?:.—_—i’f’_g .j;/’f

CAPITOLUL 2. STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATI
2.1 Prevederi generale
2.1 Structura academicd a universitatii
2.2 Structuri functionale {suport), prevederi generale

CAPITOLUL 3. CONDUCEREA UNIVERSITATH
3.1 Aspecte generale
3.2 Structuri si functii de conducere fa nivel universitatii
3.3 Structuri si functii in conducerea activititii doctorale din universitate

3.4 Structuri si functii de conducere Ia nivelul facultatii, departamentului i extensiei universitare

3.5 Conducerea altor structuri ale universitagii

CAPITOLUL 4. STRUCTURI SUPORT, ATRIBUTII, ORGANIZARE St CONDUCERE
4.1 Structuri de secretariat
4.2 Structuri administrative
4.3 Structuri pentru managementul resurselor, asistenta juridica si audit
4.4 Structuri asigurind suport managerial pe domenii specifice

CAPITOLUL 5. SISTEMUL REGLEMENTAR AL UNIVERSITATII
5.1 Reglementéri interne, tipologie, organizare ierarhica si descriere
5.2 Initiativa, adoptarea, modificarea/actualizarea si iesirea din vigoare a reglementérilor
universitatii

CAPITOLUL 6. DISPOZITH TRANZITORH $) FINALE

/ 0 u (. A F
AR P
Flaborare fes” sza“re
H I
Prorector responsabil (8 ?oggl(lqa dReAgr«dri‘ﬁ: O atie
P &2
\\z I "0 HJO ey
i OMAN\P»

- 0083 -



—Ir REGULAMENT DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE A UNIVERSITATII

UHIVIRSI?A‘I‘I&

rml ||| m n:n.

Regulamente generale ale universitatii

CAPITOLUL 1 - DISPOZITI GENERALE

1.1 Domeniul de reglementare si cadrul legal

Art.1.1 Regulamentul de organizare si functionare (ROF) al Universititii Tehnice din Cluj-Napoca, nuimitd—
in continuare UTCN sau universitatea, stabileste cadrul reglementar, structura, modul de organizare,
functionare st conducere al institutiei precum si al componentelor organizationale principale ale
acesteia,

Art.1.2 {1) Prezentul ROF are ca referinfe si este conform reglementarilor nationale aplicabile, in
particular ale Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificdrile ulterioare, precum si Cartei UTCN,
aflate in vigoare la data adoptrii acestui regulament.

(2} Prevederile reglementérilor mentionate la alin (1) al prezentului articol prevaleazd asupra celor ale
prezentului regulament; in caz de conflict intre acestea se aplica dispozitiile reglementarilor nationale si
ale Cartei UTCN.

Art 1.3 Prezentul ROF este corelat in mod dinamic cu sistemul de reglementari interne ale universitasii,
maodificarea acestuia presupundnd actualizarea prevederilor divergente din regulamentele interne ale
universitatii, iar aprobarea unei reglementdri divergente cu prezentul ROF intrd in vigoare doar in
conditiile modificarii prevederilor aferente ale prezentului ROF.

1.2 infiintare, definire §i identitate institutionat3

Art. 1.4 Infiintarea Universititii a beneficiat de existenta c¢a precursoare a mai multor scoli superioare
tehnice dezvoltate in Cluj dupd 1918. Statuarea legala a infiintarii acestei institutii se realizeazd prin
Deciziunea Nr. 263.327 a Ministerului Tnvitdmantului Public, publicatd in M.O. 249/26.10.1948 Partea
1A, sub numele de ,Institutul de Mecanic3 din Cluj”, devenit in 1953 Institutul Politehnic din Cluj, iar in
1992 Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca.

Art. 1.5 (1) Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca este o institutie de invdtamant superior de stat, cu
personalitate juridicd de interes public, cu caracter non-profit, parte integrantd a sistemului national de
nvatdmant superior.

(2} Universitatea este acreditatd de catre ARACIS cu calificativul maxim ,grad ridicat de incredere” si
face parte, din grupul de elitd al institutiilor de invatamant superior din Romania, fiind incadrata prin
OM 5262/2011 in categoria universitatilor de ,cercetare avansata si educatie”.

Art. 1.6 (1) Universitatea dispune de autonomie universitard pe care si-o exercitd in conditiile
responsabilitatii publice si cu respectarea legislatiei in vigoare si a Cartei Universitatii.

{2) Universitatea dispune de un patrimoniu propriu, o comunitate universitard proprie si isi desfisoard
activitatea intr-un spatiu universitar propriu, aceste elemente fiind explicitate in Carta Universitatii.

Art. 1.7 (1) Sediul oficial al UTCN este in municipiul Cluj-Napoca, Str. Memorandumului nr. 28, Cod
postal 400114, Tel. +4 0264 401 200.

{2) Tn relatiile sale externe, Universitatea Tehnic3 din Cluj-Napoca se identifica prin: nume, sigiliu, sigld,
drapel, imn si mascotd. Elementele de identitate sunt stabilite institutional si respectarea lor este
obligatorie pentru toti cei care actioneazd sub egida universitatii. -

(3) Site-ul oficial al Universitatii este prezenpﬁagg;p? wyi\ utcluj.ro. f\ﬁ EED
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1.3 Misiune §i principii asumate

Art. 1.8 (1) Misiunea Universitdtii, asumatd in cadrul Cartei acesteia este de ,a dezvolta valoare in
oameni, in procese si in produse, urmirind in acest sens realizarea la un inalt nivel de calitate a
invatamantului si cercetarii stiintifice avansate, in domenii specifice, in context national si international,
raspunzand necesitatilor dezvoltdrii intelectuale, profesionale si sociale a individului si progresului
societtii romanesti”.

{2) In acord cu aceastd misiune, UTCN isi asum3 la nivelul comunitatii rolul de factor activ in cresterea
economicd regionald si in bundstarea fiecdrui individ care beneficiaza de serviciile ei, actionind in acest
sens pe urmatoarele directii:

a) invatdmant si formare resursd umana prin programe de licentd, masterat, doctorat si formare
continud;

b) generare de cunoastere relevanta prin cercetare, inovare si creatie urmdrind rezultate care sd aduca
prestigiu si vizibilitate universitatii si care sé fie totodata transferabile in produse, tehnologii si solutii
pentru mediul socio-economic;

c) implicare in viata societatii presupunand la nivelul institutiei o integrare a acesteia ca ,cetatean activ”
al comunitatii locale, regionale si nationale;

d) conectarea comunititii academice la mediul academic european si mondial, facilitdnd legarea
comunitatii locale si regionale la fluxul globalizat de cunoastere i valori.

Art. 1.9 Universitatea promoveaz3 in activitatea proprie precum si a membrilor comunitatii universitare
principiile generale statuate in documentele si conventiile internationale privind activitatea academica,
n Constitutia si legislatia specificd a Romaniei precum si in Carta Universitafii:

a} autonomia universitard inteleasd ca dreptul comunitatii universitare sa isi stabileasca misiunea
proprie, strategia institutionald, structura, activitdtile, organizarea si functionarea proprie, gestionarea
resurselor materiale si umane cu respectarea legislatiei in vigoare;

b) raspundera publicd presupunénd respectarea reglementarilor legale in vigoare, asigurarea calitdtii
prestatiei publice, transparentd si consultare parteneri sociali in luarea deciziilor cu impact extern.

¢) libertatea academicd privitd ca respectarea drepturilor $i libertatilor studentilor si ale personalului
universitatii prevazute in constitutie si reglementarile in vigoare;

d) promovarea valorii profesionale, a fidelitatii fata de institutie, a nondiscrimindrii, obiectivitatii,
echitdtii si transparentei in deciziile referitoare la membrii comunitatii academice;

f) respectarea cerintelor de eficientd managerialad si financiard si a responsabilitatii fagd de resursele
publice in luarea deciziilor institutionale.

CAPITOLUL 2 STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATIH

2.1 Prevederi generale

Art. 2.1 (1) Structura organizatorica a universitatii consemnatd in Organigrama internd aprobatd de
Senatul universitar (consemnata in Anexa 1 a prezentului regulament), cuprinde:
a) componentele organizatorice precum centre universitare, facultdti, extensii
departamente si scoli doctorale, centr;ﬁé‘@;‘ékaemfé;- voltare, inovare si transfer
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care se deruleazd procesele principale ce decurg din realizarea misiunii academice asumate de
universitate, denumite in continuare structuri academice;

b) componente organizatorice menite sa asigure suportul administrativ, financiar, juridic, privind
managementul resursele umane precum si suport managerial In domenii specifice, denumite in
continuare structuri functionale sau suport;

¢) structuri §i functii de conducere ale universitdtii, a caror desemnare, atributii, organizare i
functionare sunt stabilite conform reglementérilor legale in vigoare $i consemnate in cadrul Capitolului 3
al prezentului regulament.

Art. 2.2 {1) Rolul, atributiile, organizarea, conducerea si functionarea structurilor organizatorice ale
universitatii sunt detaliate in cadrul regulamentelor proprii, intocmite in conformitate cu prevederile
legale si interne aplicabile si aprobate de Senatul universitar.

(2) Infiintarea, desfiintarea sau reorganizarea structurilor organizatorice din universitate se face
in conditiile legii, cu aprobarea Senatului universitar, cu avizul Consiliului de Administratie al
UTCN, dupa caz.

2.2 Structuri academice

Art. 2.3 Structurile academice ale universitatii sunt cele care asigurd in mod direct derularea proceselor
principale de Tnvatamant si cercetare ale misiunii academice a universitaii.

Art. 2.4 (1) Centrul universitar constituie o structurd academicd fard personalitate juridica, avand
regimul juridico-fiscal al unei sucursale si caracterizandu-se prin localizarea geograficd comuna a uneia
sau mai multor facultéti dispundnd de programe de studii, structuri de cercetare, personal academic si
resurse de infrastructurd proprii.

{2) La data aprobérii prezentului regulament, singura structurd academica a universitatii avand regimul
mentionat la alin (1) este Centrul Universitar Nord din Baia Mare, numit n continuare CUNBM.

Art. 2.5 {1) Facultatea este unitatea functionald care gestioneazd programe de studii si activitdti de
cercetare in unul sau mai multe domenii ale cunoasterii.

(2) Conform prevederilor Cartei universitatii, pentru a exista, facultatea trebuie s3 dispunia de spatii de
invatdmant (sili de curs, seminar si laborator), personal {didactic, de cercetare, auxiliar $i administrativ)
si un numir de studenti care s3 justifice organizarea in conditii de calitate si eficientd a programelor de
invatamant si cercetdrii in domeniile asumate.

{3) O facultate se infiinteazd, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea Senatului
universitar prin hotdrirea Guvernului privind structura institutilor de invaidmant superior, initiata anual
de citre ministerul de resort.

{8) Decizia Senatului universitar privind infiintarea, desfiintarea si reorganizarea facultitilor universitatii
este fundamentatd pe o analizd prealabild economico-financtard prin care este documentatd
oportunitatea acesteia.

Art. 2.6 (1) O facultate include unul sau mai multe departamente si poate organiza, cu respectarea
reglementirilor legale si interne in vigoare, extensii universitare §i structuri de cercetarefinovare si
transfer tehnologic proprii sifsau sa participe cu programe de studii, laboratoare/centre/programe de
cercetare/inovare in componenta unor structuri aferente comune, constituite la nivelul uni\ﬁmﬁﬁ-ﬁff —
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(2) Pentru programele de studii aflate in coordonare, facultatea propune spre aprobare planuri de
invitamant, conditii specifice de admitere si absolvire si asigura gestionarea acestora cu respectarea
cerintelor de continut si calitate previzute de reglementarile legale si interne in vigoare.

(3) Tn cadrul fiecirei facultiti functioneazs un secretariat cu personal propriu.

Art. 2.7 Facult3tile care functioneazd in structura universititii la data aprobarii prezentului regulament
sunt consemnate in Anexa 2 a acestuia.

Art. 2.8 (1} Departamentul este unitatea academicd functionald stabilitd la nivelul facultatii sau
universitatii care asigurd producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe
domenii de specialitate.

{2) Pentru a exista un departament trebuie si dispuni de o structurd de posturi didactice organizate in
state de functiuni, de resursa umani si materiald care si-i permitd s& coordoneze sau sd contribuie in
mod specific, in conditiile reglementdrilor legale si interne, la functionarea unor programe de studii
universitare, postuniversitare sau in domeniul Tnvitadri pe tot parcursul vietii si respectiv
centre/programe de cercetare/inovare si transfer de cunoastere in domeniile de specialitate asumate.

(3) Un departament poate avea in componentd colective profesionale, centre sau laboratoare de
cercetarefinovare, ateliere si alte entititi organizatorice conforme reglementarilor legale.

(4) Departamentele se infiinteazd, se organizeazi, se divizeazd, se comaseaza sau se desfiinteazd prin
hotirare a Senatului UTCN, la propunerea Consiliului Facultatii si cu avizul Consiliului de Administratie al
universitatit.

{5) Departamentul intocmeste statele de functii ale personalului didactic, realizeazd selectia si
promovarea personalului didactic, elaboreaza si actualizeazd fisele disciplinelor si ale posturilor supuse
apoi aprobirii in conformitate cu reglementarile interne si legislatia in vigoare.

Art. 2.9 (1) Departamentele pot initia infiintarea de programe de studii iTn domeniile de specilizare in
care au competentd, propun structura si planul de invdtdmént si coordoneazd dezvoltarea si
functionarea acestora dup3 aprobarea lor, in conformitate cu reglementérile interne si legislatia
nationald.

(2) Infiintarea, desfiintarea, stabilirea structurii si continutului, organizarea si functionarea programelor
de studii au loc in conditiile previzute de lege si reglementarile universitatii aflate in vigoare.

(3) Departamentul desemneazd responsabilititi specifice interne privind dezvoltarea, mentinerea sub
control (inclusiv evaluarea si acreditarea) si imbunatatirea programelor de studii aflate in coordonare.

Art.2.10 (1) in conformitate cu legislatia in vigoare, la nivelul institutiei functioneazi departamente de
specialitate cu profil psihopedagogic avand ca misiune: pregatirea specificd a studentilor i absolventilor
universititii care doresc s lucreze in invitdmint si perfectionarea profesorilor din invatdmantul
preuntversitar.

(2) Atributiile si competentele acestor departamente, respectiv organizarea i functionarea acestora se
stabilesc printr-un regulament propriu conform cu prevederile legale si aprobat de Senatul universitar.

Art. 2.11 Departamentele care functioneazd in structura universitdfii la data aprobdrii prezentului
regulament sunt consemnate in Anexa 3 a acestuia.

Art. 2.12 (1) Extensia universitard constituie o structurd academicd caracterizatd prin localizare
geograficd, resurse de infrastructurd si facilitigi proprii ale acesteia i un numar de programe de studu
organizate in conditiile legii de una sau mai muIte facultatl ale universitatii. -
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{2) Organizarea si functionarea extensiilor universitare are loc pe baza Regulamentului propriu stabilit in
conformitate cu reglementarile in vigoare, cu avizul Consiliului de Administratie si aprobarea Senatului
universitatii.

(3) In cadrul fiecarei extensii universitare functioneaza cate un secretariat cu personal propriu.

(8) Fiecare facultate care organizeazd programe de studii sifsau structuri de cercetare in cadrul extensiei
are totodatd responsabilitatea mentinerii sub control si asigurdrii resurselor necesare functionarii
acestora in conditii corespunzatoare.

(5) Extensiile universitare pot administra facilitati functionale specifice necesare desfasurdrii activitatii
cadrelor didactice si studentilor din cadrul acestora.

Art. 2.13 (1) Scoala doctorali este structura academica care asigura in universitate derularea proceselor
aferente programelor doctorale pe domenii de specializare autorizate/acreditate in care dispune de
competenta si resursele necesare pentru a asigura respectarea cerinfelor de calitate prevazute in
reglementérile legale in vigoare.

(2} Infiintarea, desfiintarea, reorganizarea scolilor doctorale din universitate sunt aprobate de Senatul
universitar la propunerea Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat si cu avizul Consiliului de
Administratie, pe baza cerintelor de eficacitate si eficienta a activitaii.

{3) Activitatea doctorald la nivelu] universitétii si a scolilor doctorale se desfisoara in cadrul programelor
doctorale pe baza reglementarilor legale si a celor proprii aprobate de Senatul universitar.

(4) Pentru gestiunea informatiilor 5i documentelor privind procesul doctoral la nivelul universitatii
functioneazad un secretariat cu personal propriu.

Art. 2.14 (1) La nivelul universitdtii, facultitilor sau departamentelor, functioneazd centre/ institute/
structuri de cercetare/inovare/transfer de cunoastere infiintate cu respectarea reglementarilor legale in
vigoare.

{2) Structurile mentionate la alin (1} al prezentului articol functioneaza pe baza unor regulamente proprii
aprobate de Senatul universitar si utilizeaza resursele structurii tutelare (facultate, departament), cu
respectarea reglementérilor tegale si interne ale universitatii.

2.3 Structuri functionale

Art. 2.15 (1) Structurile functionale ale universitatii asigurd suportul proceselor auxiliare §i manageriale
necesare realizarii obiectivelor si activitatilor care decurg din misiunea asumata de cétre universitate.

(2) Aceste structuri se afld de reguld sub coordonarea prorectorilor responsabili de resort, relatiile
ierarhice, de colahorare si comunicare fiind stabilite in organigrama universitatii aprobatd de Senatul
universitar.

{3} Structurile suport care functioneazd in universitate sunt grupate dupad cum urmeaza:

a) Structuri de secretariat asigurand in principal gestiunea documentelor si comunicarea in procesele
academice: Secretariatul universitatii, ale facultdtilor si ale extensiilor universitare, ale structurilor
interne la care se adauga structurile aferente gestiunii documentelor: Registratura, Acte de studii,
Arhiva;

b) Structuri administrative grupate in Directia Generald Administrativa: Tehnico-administrativ, Achizitii i
desfacere, Pazd, Transport auto, Prevenire $i protectie, Casdri, Complexul de natatie.

¢) Structuri pentru managementu! resurselor, asistenta juridicd si audit: Directia Financi
Directia Resurse Umane, Biroul Audit Intern ;15 jnu:_lmdlc
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d} Structuri asigurnd suport managerial pe domenii specifice: Directia pentru Managementul Cercetérii,
Dezvoltirii si Inovérii, Directia de Infrastructurd informaticd si Comunicatii, Biblioteca, Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera, Biroul de Asigurare a Calitatii, Biroul de Admitere, Compartimentele
Management Universitar, Tehnic pentru Fonduri Structurale, Relatia cu mediui socio-economic, Alumni,
Birourile Relatii internationale, Erasmus+, Imagine si relatii publice, Departamentu! pentru Educatie
Continu3, Invatamant la Distant3 si Frecventd Redusa si Clubul cultural.

{3) Structurile suport ale universitatii au de regula componente in cadul CUNBM.

2.4 Alte structuri

Art.2.16. in conformitate cu prevederile legale universitatea isi poate dezvolta structuri consultative
formate din reprezentanti ai mediului economic si personalitdti din mediul academic, cultural si
profesional extern.

Art. 2.17 (1) Universitatea poate infiinta, singurd sau prin asociere, societati, fundatii, asociatii, unitati
de Tnvatamant preuniversitar, conform prevederilor legale, cu avizul Consiliului de Administratie si cu
aprobarea Senatului universitar, cu conditia ca acestea sid contribuie la cresterea performantelor
institutiei si sa nu influenteze negativ in niciun fel activitafile aferente misiunii ei academice.

(2) Universitatea poate constitui consortii, inclusiv cu unitdtile de cercetare-dezvoltare, in baza unui
contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare, cu avizul Consiliului de Administratie si cu
aprobarea Senatului universitar

CAPITOLUL 3 CONDUCEREA UNIVERSITATH

3.1 Aspecte generale

Art. 3.1 (1) Conducerea institutiei este asiguratd prin intermediul unor structuri si functii de conducere
stabilite in conformitate cu reglementidrile legale in vigoare,

{2} Gruparea structuritor si functiilor de conducere ale universitatii in prezentul regulament a fost
realizatd pe niveluri si destinatii adresand dupa cum urmeaza:

a) conducerea academica si administrativa la nivelul universitatii;
b) conducerea activitatii doctorale in universitate;

c) conducerea facultatilor, departamentelor si extensiilor;

d) conducerea altor structuri academice ale universitatii;

e} conducerea structurilor suport ale universitatii.

Art. 3.2 (1) Procesul de stabilire si de alegere sifsau desemnare a persoanelor pentru structurile si
functiile de conducere se deruleaza pe baza legislatiei in vigoare, a regulamentelor interne de organizare
si functionare si, dupd caz, a unor metodologii elaborate in conformitate cu prevederile legale si
aprobate de cdtre Senatul universitar.

(2) Tn cazul structurilor si functillor de conducere academice, procesul mentionat la alin. (1) al
prezentului articol trebuie s3 respecte principiul reprezentativitdtii pe facultati, depg_q:__i_amam
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(3) Interdictiile privind cumularea de functii de conducere, incompatibilitdtile precum si modalitdtile si
termenele de completare a locurilor vacante in structurile si functiile de conducere sunt prevazute in
Carta si reglementarile interne ale universitatii.

3.2 Structuri si functii de conducere a nivelul universitatii

Art 3.3 (1) Conform legii structurile de conducere la nivelul universitafii sunt Senatul universitar i
Consiliul de administratie.

{2) Conform legii functiile de conducere la nivelul universitatii sunt Rectorul, Prorectorii si Directorul
General Administrativ.

{3) Sunt de asemenea considerate ca functii de conducere 1a nivelul universitatii: Directorul Consiliului
Studiilor Universitare de Doctorat CSUD (functie echivalentd cu cea de prorector si tratatd la 3.3),
Directorul Economic 5i Secretarul Sef al universitatii.

Senatul universitar

Art. 3.4 Mirimea $i componenta Senatului universitar este stabilitd in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare si Carta universitdtii prin Regulamentul sdu de Organizare §i Functionare (numit in
continuare ROF Senat), astfel incat si se asigure eficienta decizionald si reprezentativitatea comunitatii
academice.

Art. 3.5 {1) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25%
reprezentanti ai studentilor. Toti membrii senatului universitar, féra exceptie, vor fi stabiliti prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetdtorilor titulari, respectiv al tuturor
studentilor UTCN.

{2) Conditiile privitoare la calitatea de membru, durata mandatelor, situatiile de vacantare si conditiile
de completare a unor locuri in Senatu! universitar sunt prevazute in ROF Senat.

Art. 3.6 (1) Senatu! universitar alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele Senatului
universitar si il reprezinta in raporturile cu rectorul.

(2) Pentru o functionare eficientd a Senatului se alege prin vot secret un birou operativ alcituit din 3
vicepresedinti, un cancelar si un student. Unul din vicepresedinti reprezintd CUN-BM.

(3) Senatul universitar stabileste Comisii permanente de specialitate formate pe domenii de
competentd, conduse de cite un presedinte. Modalitatea de stabilire a componentei Comisiilor
senatului precum si desemnarea presedintilor acestora sunt consemnate in ROF Senat.

Art. 3.7 (1) La sedintele Senatului universitar Rectorul universitatii are calitatea de invitat permanent.

Art. 3.8 (1) Atributiile si modul de functionare al Senatului universitar si conducerii acestuia sunt
stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare si detaliate in ROF Senat.

{2) Atributiile principale ale Senatului universitar sunt urmatoarele:

a) garanteaz3 libertatea academica si autonomia universitara;

b) elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitafii;

¢} aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la propunerea rectorului;

d)} aprobd, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei Tn vigoare, structura, orgam Sm

functionarea universitatii; //
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f) elaboreazi si aproba Codul de Asigurare a calitdtii $i Codul de Etica si deontologie universitard;

g) adopti Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor Codului
drepturilor si obligatiilor studentului;

h) aprob3 metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii;

i) aprobd metodologia de concurs pentru ocuparea functiei de rector, cind modalitatea de desemnare
aleasi este concursul public;

j} incheie contractul de management cu rectorul;
k) controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii de specialitate;
1} valideaz concursurile publice pentru functiile din Consiliul de Administratie;

m} aprob3 metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si
de cercetare;

n) aprobi, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe si a
celor care incalcd regulamentele universitatii si conduita universitara, in baza unei metodologii proprii si
a legislatiei in vigoare;

0) propune infiintarea sau desfiintarea de facultdti si aprobd infiintarea sau desfiintarea de
departamente si alte unitati structurale interne;

p) valideazi alegerea structurilor 5i persoanelor care ocupd functii de conducere;

q) analizeaza si aproba raportul anual al rectorului cu privire la starea universitatii;

r) aprobd normele didactice i formatiile de studiy;

s} aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic;

t) aprobé criteriile de ocupare a posturilor didactice si de cercetare si metodologia de mentineri a
calitatii de titular dupa implinirea varstei de pensionare;

u) aproba acordarea gradatiilor de merit in conformitate cu reglementérile legale si interne in vigoare;

v) aprobd programele de cooperare sau asociere pe plan national si international, care implicd
participarea financiaré a universitétii sau crearea de nai structuri proprii sau mixte ale universitatii;

w) aproba afilierea universitatii la organisme academice si profesionale nationale si internationale;

X) acord3 titlurile de “Doctor Honoris Causa” ,Semator de Onoare”, ,Profesor Emerit”, “Profesor
Onorific” precum si alte titluri onorifice conferite de Senat;

y) aproba infiintarea functiei de Presedinte de Onoare al universitatii;

2) indeplineste alte atributii, conform legii st Cartei universitare.

(3) Atributiile Presedinteluil Senatului universitar, consemnate in ROF Senat, sunt:

a) convoaci 5i conduce sedintele Senatului universitar si ale Biroului Operativ al acestuia;

b} coordoneazi activitatea tuturor comisiilor permanente ale Senatului universitar §i ale comisiilor
temporare infiintate prin decizii ale Senatului universitar;

¢) analizeaz3 si avizeazd hotdrérile Senatului universitar i reglementdrile supuse aprobdrii acestuia
inainte de prezentarea lor in sedinta plenar3;

d) reprezint3 Senatul universitarin rapomj’ﬂlg Lri;,u(-:ﬁn:t.c:,rul si conducerea executiva a untve}ﬁr{{;}ﬁ DU C.ays
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€} poate participa, in calitate de invitat permanent, la sedintete Consiliului de Administratie;

f) reprezintd Senatu! universitar in relatiile cu structurile omoloage ale altor universitati din tara si
strdindtate.

Presedintele Senatului universitar poate delega oricare din atributiile sale Vicepresedintilor acestuia.

(4) Vicepresedintii $i Cancelarul Senatului universitar au atributii principale in coordonarea activitatii
comisiilor permanente, la care se adauga alte atribugii consemnate in ROF Senat.

(5) Cancelarul senatului are atributii specifice referitoare la pregitirea si organizarea sedinielor,
verificarea si managementul documentelor si coordonarea activitatilor de comunicare ale Senatului
universitar.

{6) Atributiile comisiilor permanente ale Senatului universitar, ale presedintilor acestora precum si
modul de organizare si functionare ale acestora sunt stabilite in cadrul ROF Senat.

Art. 3.9 {1) Senatul universitar se intdlneste in sedinte programate conform unei planificari anuale, sau
atunci cand este convocat de citre presedintele acestuia, rector, sau la cererea a cel putin o treime
dintre membrii Senatului universitar.

{2) Ordinea de zi a sedintelor Senatului universitar este stabilita de Biroul Operativ al acestuia.

{3) Hotérarile Senatului universitar se iau cu votul majoritdtii membrilor prezenti, dacd numarul celor
prezenti reprezintd cel putin doud treimi din numarul total al membrilor. Membrii acestor structuri de
conducere au drept de vot deliberativ egal.

(4} Pentru asigurarea suportului functional si juridic, Senatul universitar beneficiazd de un secretariat si
un jurist, care isi desfasoara activitatea in conditiile ROF Senat.

(5) In sedintele Senatului universitar se utilizeazi sistemul de videoconferin3 pentru a facilita prezenta
membrilor din cele doua centre universitare.

Consiliul de Administratie

Art, 3.10 {1) n componenta Consiliului de Administratie al universititii sunt cupringi rectorul,
prorectorii, decanii, directorul general administrativ, ca membri de drept si un reprezentant al
studentilor desemnat in conformitate cu regulamentul aferent alegerii reprezentantilor acestora in
structurile universitatii.

(2) Presedintele Senatului universitar, directorul CSUD, directorul economic al universitatii, secretarul
sef al universitatii si reprezentantii sindicatelor legal constituite din universitate sunt invitati permanenti
la sedintele Consiliului de administratie.

Art. 3.11 (1) Presedintele Consiliului de Administrafie este rectorul universitatii.

{2} in conformitate cu Regulamentul propriu de organizare si functionare, Consiliul de Administratie isi
alege prin vot secret un vicepresedinte si un secretar.

Art. 3.12 (1) in cadrul Consiliului de Administratie se constituie Biroul Consiliului de Administratie,
alcatuit din rector, prorectori, directorul general administrativ si reprezentantul studentilor.

{2) La sedintele Biroului Consiliului de Administratie sunt invitati permanenti directorul CSUD, directorul
economic, secretarul sef al universitatii si un reprezentant al Sindicatelor.

Art. 3.13 Durata mandatului, conditiile de vacantare, inlocuire si delegare a participarii unui membru al
Consiliului de Administratie sunt reglementate in Regulamentul propriu de organizare si functionare -
numit fn continuare ROF CA.
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3.14 (1) Atributiile 51 modul de functionare a Consiliului de Administrafie si a conducerii acestuia sunt
stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare si detaliate in ROF CA.

{2) Atributiile principale ale Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:

a) stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

b} aprob3 executia bugetara si bilantul anual;

¢) aproba propunerile de scoatere |a concurs a posturilor didactice s5i de cercetare;

d} avizeaza solicitdrile de programe noi de studii 5i formuleaza propuneri citre Senatul universitar de
lichidare a acelor programe de studii care nu se mai justifica;

e) aprob3 operatiunile financiare care depdsesc plafoanele stabilite de Senatul universitar;

f) elaboreaza si propune Senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si politici
pe domenii de interes ale universitatii;

g) initiaza reglementari privind organizarea si functionarea universitatii;

h) avizeazd propunerile si inainteazd spre aprobarea Senatului universitar participarea Universitatii la
realizarea de consortii universitare, sau colaboréri cu institute de cercetare-dezvoltare precum si a unor
conventii de colaborare cu universititi din striinitate;

i} avizeazd planurile de invitdmant elaborate de facultdti si departamente, in acord cu standardele
nationale si internationale i le inainteaza spre aprobare Senatului universitar;

J) avizeazd statele de functii si conformitatea acestora cu reglementérile in vigoare;

k) avizeazd propunerile facultatilor privind cifrele de scolarizare, le coreleaza cu posibilitatile materiale si
financiare ale universitatii, cu cifrele ARACIS si apoi te supune aprobérii Senatului universitar;

1) avizeazi regulamentele si metodologiile necesare desfasurarii procesului didactic si apoi le inainteazd
spre aprobare Senatului universitar;

m) aprobd procedurile si alte documente necesare bunei functionri a universitatii.

(3} Consiliul de Administratie i5i asuma contractul de management semnat de rector, cu Senatul
universitar, avizdnd in acest sens atdt planul strategic cat si cele operationale anuale, actionand in
realizarea acestora pe urmatoarele directii:

a) gestionarea resurselor financiare bugetare si extrabugetare;

b) gestionarea bazei materiale;

¢) coordonarea, conducerea §i controlul activitdtii personalului angajat, altul decat cel academic;
d) stabilirea, optimizarea si reglementarea functionarii structurii administrative a universitatii;
€) gestiunea spatiului academic;

f) exercitarea autoritatii privind respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca de catre personalul
administrativ;

g) stabilirea necesarului si a prioritdtilor de investitii, dezvoltare si a serviciilor de intretinere ale
universitatii;

h) atragerea de resurse pentru dezvoltarea universitatii prin realizarea de venituri proprii; _——-—

i) managementul proiectelor finantate prln mstmme{lte structurale; /
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i) dezvoltarea de noi activitati si structuri aducdtoare de venituri in conformitate cu prevederiie legale i
cu normele autonomiei universitare, precum si alte resurse legale.

(4) Atributiile rectorului in calitate de presedinte al Consiliului de Administratie, ale vicepresedintelui si
secretarului acestuia sunt detaliate in ROF CA.

Art. 3.15 (1) Consiliul de Administratie se intruneste in sedinte ordinare, de reguld de doud ori pe luna si
in sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui acestuia.

{2) ROF CA consemneazd conditiile de depunere a documenteior pentru discutarea lor in CA, precum si
modul de stabilire a ordinii de zi.

{3} Hotérarile Consiliului de Administratie se iau cu votul majoritdtii membrilor prezenti, dacd numarul
celor prezenti reprezintd cel putin doud treimi din numarul total al membrilor sai.

{4} Tn sedintele Consiliului de Administratie se poate utiliza sistemul de videoconferint3 pentru a facilita
prezenta a membrilor din cele doud centre universitare.

Rectorul universitatii

Art. 3.16 (1) Conform legii, modalitatea de desemnare a rectorului universitdtii, fie prin concurs public,
fie prin alegeri derulate in comunitatea universitard, este decisd cu minimum & luni inainte de alegeri
prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul
universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultisilor.

(2) In cazul in care optiunea rezultata este ,concurs public”, modul de derulare a acestuia este stabilit
printr-o Metodologie de avizare, de selectie si de recrutare a rectorului, intocmitd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si aprobatd de Senatul nou ales.

{3) In cazul optiunii ,alegere de citre comunitatea universitard”, rectorul este ales prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii, precum si al
reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultatilor.

{4) Durata mandatului de rector este de 4 ani. O persoana nu poate ocupa functia de rector la aceeasi
institutie de invitdmant superior pentru mai mult de doud mandate succesive, complete.

{5} Modalitatile si conditiile de incetare a mandatului in timpul derulrii acestuia sunt cele previzute de
lege.

(6) Rectorul desemnat, conform prezentului articol, este confirmat prin ordin al Ministrului de resort, in
termen de 20 de zile de la data finalizérii procesului de alegeri. Dup3 emiterea ordinului de confirmare,
rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte financiare/contabile, diplome si certificate.

(7} Rectorul confirmat conform alin (6} al prezentului articol incheie cu Senatul universitar un contract
de management, cuprinzdnd criteriile si indicatorii de performantd managerial3, drepturile si obligatiile
parfilor contractuale.

Art. 3.17 (1) Rectorul reprezintd legal universitatea in relatiile cu tertii, realizeazd conducerea executiva
a universitatii 5i este ordonatorul de credite al universitatii.

{2) Rectorul are urmatoarele atributii:

a) realizeaza managementul si conducerea operativd a universitdtii, pe baza coniractului de
management;

b) negociazi si semneazd contractul institutional cu ministerut de resort;

¢} incheie contractul de management cu Senatul universitar reprezentat prin presedmtele a;i‘s{uqu
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d} propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementdrile de functionare ale
universitatii;

e) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia bugetard;

f) prezinta Senatului universitar, in luna aprilie a fiecérui an, raportul privind starea universitatii. Senatul
universitar valideaza raportul mentionat, in baza referatelor realizate de comisiile sale de specialitate.
Aceste documente sunt publice;

g) conduce Consiliul de Administratie;

h) numeste si elibereaza din functie personalul didactic, stiintific, administrativ 5i de productie;
i) semneazi diplomele i certificatele de studii acordate de UTCN,;

i} rdspunde la cererile, petitiile si solicitdrile care ii sunt adresate;

k} indeplineste alte atributii in conformitate cu prevederile legale, ale Cartei universitatii, si ale
contractului de management.

{3) Rectorul poate delega oricare din atributiile sale prorectorilor, iar in perioada cénd lipseste din
motive intemeiate, desemneaza dintre prorectori persoana care il inlocuieste.

Prorectorii

Art. 3.18 (1) Prorectorii sunt desemnati de citre rectorul confirmat, pe baza consultirii Senatului
universitar, cu respectarea prevederilor legale §i a Cartei universitatii.

(2} Numiarul mandatelor de prorector si durata acestora este stabilitd in carta universitdfii cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare.

Art. 3.19 (1) Prorectorii isi exercitd atribugiile operative si de strategie institutionald pe domenii
specifice, pe baza delegarii acestora de citre rector, conform legii. In decizia rectorului de numire a
prorectorilor se stabileste domeniul specific care intrd in competenta fiecarui prorector.

{2) Tn indeplinirea atributiilor lor, prorectorii coordoneazd sifsau colaboreazd in mod specific cu
structurile organizatorice academice si functionale pe domeniile lor de responsabilitate, relatiile cu
acestea fiind consemnate in organigrama universitdtii si regulamentele specifice de organizare si
functionare ale structurilor respective.

(4) Tn conformitate cu Carta universititii, rectorul poate solicita Senatului universitar modificarea
numirului de prorectori, denumirea prorectoratelor, domeniile de responsabilitate si continutul in
atributii asociat acestora.

{5) Atributiile prorectorilor consemnate in prezentul regulament sunt completate de cele derivate din
legislatia in vigoare precum si din reglementarile, si dispozitiile interne aplicabile.

Art. 3,20 Prorectoratul ,Cercetare stiintifica si infrastructura informaticd” are ca atributii principale:

a) asigurad la nivelu! universitatii dezvoltarea si funciionarea cadrului managerial si de sustinere pentru
componenta cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare CDI a misiunii academice a universitatii;

b} reprezintd universitatea, in limitele delegate de citre Rector, pe dimensiunea CD! a activitatilor
acesteia;

¢} la nivel strategic propune conducerii universitdtii directii prioritare, obiective si mdsuri pe
dimensiunea CDI 5i urmireste realizarea acestora n cadrul planurilor operationale anuale;

d) coordoneazd activitdtile ,Directiei pentru Managementul Cercetdrii, Dezvoltarii si Inovarii” si
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e) sustine institutional si metodologic infiintarea, dezvoltarea, functionarea in conditii corespunzitoare,
evaluarea si recunoasterea nationald si internationald a structurilor CDI din universitate;

f) coordoneazi si stimuleaza la nivelul universitatii dezvoltarea de proiecte pentru accesarea fondurilor
nationale si internationale de cercetare, respectiv coordoneaza si sustine prin structurd specializata,
managementul proiectelor aflate in derulare;

g) coordoneazi planificarea si raportarea bugetard la nivelul universitatii pentru activitatile din domeniul
CD), propunind alocarea si urmdrind cheltuirea resurselor financiare pentru dezvoltarea bazei materiale
si alte actiuni specifice acestui domeniu;

h) incurajeazd performanta individuald si colectivd in activitdtile de CDI prin evaluarea rezultatelor,
recunoasterea public si premierea acelora care aduc valoare i vizibilitate stiintificd universitatii;

i) asigurd valorificarea rezultatelor CDI si cresterea vizibilitatii stiintifice a universitd{ii prin sustinerea
manifestérilor stiintifice de prestigiu si dezvoltarii publicatiilor stiintifice ale universitatii;

j) elaboreazi si coordoneazd planul de dezvoltare, exploatare, intretinere, incadrare si finanjare al
Directiei de infrastructura informaticd si de comunicatii;

k) coordoneazd conceptia, implementarea, mentinerea si imbundtatirea continud a sistemului
informatic i de comunicatii al universitatii;

I} rispunde de buna functionare a sistemului informatic $i de comunicatii al universitatii.
Art. 3.21 Prorectoratul ,,Didactic” are ca atributii principale:

a) coordoneazl sub aspect managerial la nivelul universitatii activitatea didactica desfasurata in cadrul
structurilor academice ale acesteia {centre si extensii universitare, facultati si departamente);

b) coordoneazi 1a nivelul universitatii desfasurarea programelor de licentd si master in toate secventele
acestora, de la admitere si pan3 la examenele de finalizare a studiilor, inclusiv autorizarea si acreditarea
acestora;

¢) supune aprobirii conducerii universitatii pentru a fi inaintate ministerului de resort propunerile de
cifre de scolarizare pentru licenta si master;

d) coordoneazd la nivelul universitdtii activititile de promovare si recrutare a candidatilor pentru
admitere la nivel licenta si master;

e) coordoneaz3 activitatea Centrului de Consiliere §i Orientare in Carierd, CCOC, activitatea de tutorat a
studentilor, concursurile profesionale si alte activitdfi cu studentii, specifice domeniului de
responsabilitate;

f} coordoneazd la nivelul universitatii desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
vacante si procesul de selectie a cadrelor didactice asociate;

g} elaboreazd si propune spre aprobare reglementdri si proceduri vizdnd domeniile aflate in
responsabilitate;

h) coordoneazi strategia de dezvoltare si activitatea bibliotecii, a tipografiei si a Editurii UTPress,
propune fondurile pentru editarea de carte si alte publicatii stiintifice si documentare ale Universitatii,
activitatea Librariei si Arhivei UTCN;

i} colaboreazd cu ceilalti membri ai Biroului Consiliului de Administratie in coordonarea si derularea
actiunilor care le revin pe domeniile specifice de competenta ale acestora.

Art. 3.22 Prorectoratul ,Management Universitar si Relatia cu Mediul Socm-economlc areca atnbutu
principale: - e DL,
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a) coordoneaza, in conditiile delegate de catre Rector, realizarea cadrului general al functiei manageriale
la nivelu! universitdtii (planificare strategicd si operationald, reglementare, organizare, evaluare si
asigurarea calitatii la nivel institutional).

b} coordoneazd sub aspectul realizérii functiei manageriale la nivel institutional conducerile structurilor
academice (facultdti, extensii) precum si structurile manageriale suport aferente.

c) coordoneaza la nivel institufional crearea cadrului strategic, organizarea si derularea operationald a
relatiilor cu organizatiile mediului socig-economic.

d) reprezintd universitatea, in limitele delegate de catre rector, in relatia cu organizatiile mediului socio-
economic.

e) initiazad si coordoneaza, in conditiile delegate, organizarea de structuri comune cu rol consultativ;
dezvoltarea de proiecte, programe si conventii de cooperare; integrarea institutiei in structuri regionale,
nationale sau transnationale de tip cluster sau retea.

f} coordoneaza la nivel institutional, prin compartimentul specializat, realizarea cadrului general
{stabilire prioritdti, cadru reglementar, informare si suport tehnic) privind participarea universititii in
proiecte finantate din fonduri structurale si europene nerambursabile.

g) coordoneazd, prin compartimentul ,Alumni”, activitatile specifice realizarii si mentinerii legaturii
universitatii cu absolventii acesteia.

h) colaboreazi cu ceilalti membri ai Biroului Consiliului de Administratie in coordonarea si derularea
actiunilor care le revin pe domeniile specifice de competentd ale acestora.

Art. 3.23 Prorectoratul ,Managementul Resurselor si Politici Financiare” are ca atributii principale:

a) asigura la nivel institutional, in conditiile delegate de catre Rector, managementul operativ si strategic
in domeniile resurse financiare, resurse umane si juridic;

b) propune politici pentru managementul resurselor financiare, masuri operative privind incadrarea n
indicatorii CNFIS de finantare a invitdmantului superior si asigurd implementarea acestora;

c) asigura gestionarea curenta a resurselor financiare ale universitatii, analizeaza si propune modul de
repartizare a resurselor financiare alocate facultdtilor, departamentelor si altor structuri din
universitate, urmdreste incadrarea acestora in limitele fondurilor alocate;

d} coordoneaza gestionarea curentd a resurselor umane ale universitatii, propune politici pentru
dezvoltarea acestora, precum si politici de salarizare a personalului din universitate;

e) coordoneazd si urmareste respectarea legislatiei in universitate;

f) coordoneazd structurile academice ale universitdfii sub aspectul utilizdrii resurselor financiare si a
implementarii politicilor de personal precum si pe cele functionale specifice domeniilor delegate;

g) colaboreaza cu comisiile Senatului Universitar pentru gestiunea resurselor financiare, precum si
pentru gestiunea resurselor umane;

h) colaboreazd cu ceilalti membri ai Biroului Consiliului de Administratie in coordonarea si derularea
actiunilor care le revin pe domeniile specifice de competenta ale acestora.

Art. 3.24 Prorectoratul ,Relatii Internationale” are ca atributii principale:

a) coordoneazd elaborarea strategiei de internationalizare a universitdtii si activititile la nivel
institutional aferente implementirii acesteia;

b) coordoneazd gestionarea institutionald si dezvoltarea relatiilor internationale ale universitatii si
reprezintd universitatea in cadrul acestora m limitele v mandatulun acordat de Rectorul umwzmtg\m

! "2 DU Cay

/ LU CATN /0 tHNfcf@
Elaborare ’\Vﬁ‘\rlza{fér 0, g\ rgbare 2, ?«,\1
Prorector responsabil Tu de Admlmé(grgﬁe s#m tniversitar ”f., \

| < C
op ||"’" chroamr r_o| |Izm SENAT
//V"“V '.I'-z’,uc} /"z

‘;.1\7&'7/ > f\/ A\ 7

W e Y y0© N 750 y

\\\ﬁOMAN\A /'/ "?"-'-“f_-q"’_’_‘ﬁ"“-“.*- Z

\____—-— el

0097 -



Pag.
"Ir REGULAMENT DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE A UNIVERSITATI 1"79
""?ﬂﬁgﬁ"‘ Regulamente generale ale universitatii
¢) coordoneazi elaborarea politicilor si activitatile aferente de atragere a studentilor strini I3 studii in
universitate;

d) coordoneazd sub aspect organizatoric, prin compartiment specializat, invatamantul la distant,
invitimantul non-formal si cel bazat pe standarde ocupationale, educatia continua;

e) coordoneazi la nivel institutional, prin compartiment specializat si purtdtorul de cuvént, activitatile de
comunicare publicd si promovare ale universitatii, inclusiv publicarea materialelor scrise si media avand
acest scop;

f} coordoneaza dezvoltarea si actualizarea continud a site-ului universitatii si asigurd publicarea in cadrul
acestuia a informatiilor si documentelor relevante pentru promovarea activitafilor curente si asigurarea
transparentei decizionale a institutiei;

g) coordoneazd activitatea Clubului Cultural al universitatii;

h) colaboreazé cu ceilalfi membri ai Biroului Consiliului de Administratie in coordonarea si derularea
actiunilor care le revin pe domeniile specifice de competenta ale acestora.

Art. 3.25 Prorectoratul ,, Tehnic, Administratie si patrimoniu”, are ca atribugii principale:

a) coordoneazd activititile legate de buna functionare a directiilor, serviciilor si compartimentelor care
asigurd suport pentru procesele si activitdtile academice (Invitd@mant si cercetare stiintificd) si auxiliare
ale universititii {legate de cdmine, cantine, spatii de agrement, baze sportive, etc), de la Cluj-Napoca,
CUNBM si extensii;

b) supervizeazi, in mod special prin intermediul directorului general administrativ si, atunci cand este
cazul, prin colaborare cu prorectorul “Managementul Resurselor si Politici Financiare” si directorul
economic - activitatile directiilor, compartimentelor si serviciilor suport, in problemele legate de
administrarea patrimoniului, precum si cele legate de contractele si achizitiile universitatii, la Cluj-
Napoca, CUNBM si extensii;

c) initiazd studiile pentru lucrdrile de investitii, reabilitdri, revizii capitale, dotéri, aprobate de cdtre
Consiliul de administratie si urmareste derularea/implementarea acestora;

d) stabileste comisiile de lucru care vor aviza lucrdrile de investitii, precum si comisiile de receptie a
lucrdrilor sifsau serviciilor, de la Cluj-Napoca, CUNBM si extensii;

e) coordoneaza activitétile de licitatii publice;

f) coordoneazd asigurarea suportului pentru activitatile extracuriculare si de agrement
organizate/coordonate de citre organizatiile studentesti {activititi legate de cimine, cantine, spatii de
agrement, baze sportive, etc), la Cluj-Napoca, CUNBM si extensii;

g) colaboreaz3 cu ceilalti membri ai Biroului Consiliului de Administratie in coordonarea si derularea
actiunilor care le revin pe domeniile specifice de competenta ale acestora.

Art. 3,26 Prorectoratul responsabil de Centrul Universitar Nord din Baia Mare are ca atributii:

a) coordoneazd si rdspunde, in conditiile delegate de citre Rector, de realizarea cadrului general al
functiei manageriale, planificarea strategicd si operationald, organizarea si funciionarea, evaluarea
performantei si asigurarea calitatii la nivelul CUNBM;

b) coordoneazi in mod specific, cu delegare din partea rectorului si in colaborare cu ceilalti membri BCA,
activitétile structurilor organizatorice academice si functionale ale CUNBM;

¢} in rezolvarea problemelor specifice CUNBM aflate in responsabilitate, colaboreazs ip;mgﬂtsée;&'ﬂ cu
celelalte structuri si functii de conducere € uniGetsitatij, cu comisiile Senatului un)iﬁ[s}tqr 3i, respettiy
i
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cu organizatiile studentesti recunoscute ale universitdtii care activeazd in cadrul acestui centru
universitar;

d) colaboreaz cu ceilalti membri ai Biroului Consiliului de Administratie in coordonarea si derularea
actiunilor care le revin pe domeniile specifice de competentd ale acestora.

Directorul General Administrativ

Art. 3.27 (1) Postul de Director General Administrativ (DGA), se ocupa prin concurs organizat de Consiliul
de Administratie. Din comisia de concurs, prezidatd de rector, face parte si un reprezentant al
ministerului de resort, Rezultatul concursului este validat de Senatul universitar, iar numirea pe post, de
citre rector.

{(2) Mentinerea in functie a DGA |a schimbarea rectorului se face pe baza acordului scris al acestuia de
sustinere executivd a planului managerial al noului rector.

Art. 3.28 (1) Directorul General Administrativ conduce structurile suport administrative ale universitatil.
(2) Directorul General Administrativ are ca principale atributii:

a) organizeazd si conduce structurile administrative asigurand functionarea corespunzitoare a acestora
in conformitate cu politicile si strategia universitatii respectiv cu reglementarile legale si interne
aplicabile;

b} asigurd, prin Directia Tehnico-Administrativd, intretinerea §i dezvoltarea bazei materiale a
universitatii, gestionarea si administrarea bunurilor din dotarea cladirilor;

c) asigurd, prin structurd specializat3, realizarea misiunii si functionarea corespunzitoare a serviciilor
sociale (cAmine, cantine) ale universitatii.

d) asigurd, prin Directia Achizitii si Desfacere si in conformitate cu legislatia in vigoare, achizitionarea de
servicii, materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe, necesare procesului didactic si administrativ;

e) asigurd, prin Compartimentul Intern de Prevenire si Protectie organizarea activitatilor de prevenire a
riscurilor profesionale si a celor de protectie a muncii, {indnd seama de riscurile la care sunt expusi
salariatii universitatii;

f) coordoneazd si asigurd, prin structurile specializate aflate in subordine, functionarea in conditii
corespunzdtoare a serviciilor de pazi, de transport si de casare respectiv a Complexului de Natatie al
universitatii;

g) reprezintd universitatea, in limitele delegate de citre Rector, pe domeniile de competentd care i
revin;

h) indeplineste alte atribugii conform reglementarilor legale si interne Tn vigoare respectiv dispozitiilor
organelor ierarhic superioare.

Director economic

Art. 3.29 (1) Directorul economic al universitd$ii conduce structurile suport aferente functiei financiar-
contabile a universitatii.

{2) Ocuparea postului de Director economic se realizeazi prin concurs organizat in baza reglementarilor
legale si interne in vigoare.

(3) Directorul economic are in principal urmatoarele atributii:

a} asigurd, sub indrumarea conducerii universitdtii si in confomitate cu reglementarite
rezolvarea problemelor economlco-flnanqar,e EII? gmve\sutatu
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b) verifici necesitatea, oportunitatea i legalitatea angajarii cheltuielilor din bugetul institutiei, respectiv
coordoneazd §i asigura inregistrarea in contabilitate a documentelor economice;

¢) intocmeste raportul trimestrial 5i anual de incheiere a executiei bugetare,
d) urmareste §i asigura stabilirea si incasarea taxelor;

e) organizeazd compartimentele din subordine, conduce, coordoneaza, indruma si contreleaza munca
personalului angajat din cadrul directiei economice;

f) verificd, contrasemneazd §i prezintd conducerii universitatii si, sub mandatul acesteia, organismelor
abilitate documentele economico-financiare prevazute de legislatia in vigoare;

g) verificd, conform reglementarilor in vigoare, direct sau prin persoane delegate: legalitatea incheierii
contractelor, respectarea tarifelor de salarizare, a indemnizatilor de orice naturd, incadrarea
cheltuielilor in limita planurilor de cheltuieli bugetare si extrabugetare aprobate in limita creditelor de
finantare, precum si incadrarea plétilor in limitele stabilite prin bugetul de venituri si cheltuieli, prin
contractul institutional si contractud complementar;

h) analizeazi impreunid cu conducerea si compartimentele interesate executia planurilor de venituri 5i
cheltuieli bugetare si extrabugetare, ludnd mdsurile corespunzitoare de imbundtatire a activitaii
economico-financiare;

i) indeplineste alte atributii derivate din reglementérile legale si interne in vigoare respectiv din decizii
sau dispozitii ale organismelor ierarhic superioare.

Secretarul sef al universitatii

Art. 3.30 (1) Secretarul-sef al universititii conduce sau, dup3 caz, coordoneazad metodologic structurile
suport de secretariat ale universitatii.

{2) Ocuparea postului de Secretar-sef se realizeazd prin concurs organizat cu respectarea
reglementérilor legale si interne in vigoare.

{3) Atributiile principale ale secretarului sef al universitatii sunt:

a) asigurd atingerea obiectivelor specifice Secretariatului Universitatii, ce derivé din obiectivele generale
ale universitatii, prin gestionarea resurselor de care dispune in acest scop;

b) coordoneazd, indrumd si controleazd metodologic activitatea de secretariat din Rectorat, facultati,
Senat, Scoala Doctorald, Registratura universitatii;

¢) coordoneazi activitatea privind gestionarea, intocmirea, certificarea si eliberarea actelor de studii;

d) coordoneazd intocmirea raportirilor statistice solicitate de catre diferite institutii ale statului
{ministerul de resort, consilii si agentii nationale etc.), de citre conducerea universitatii sau de structuri
administrative cu care se afld in relatii de colaborare privind evidenta studentilor;

e) reprezintd universitatea in probleme de secretariat, in relatia cu ministerul de resort, Consilii si
Agentii nationale sau alte institutii;

f) asigurd Consiliului de Administratie §i Senatului documente si date necesare |uérii
deciziilor/hotararilor.

3.3 Structuri si functii in conducerea activitatii doctorale din universitate

Art. 3.31 (1) in UTCN ca institutie organizatoare de studii universitare de doctorat (IOS aﬁmmple s

functiile de conducere pentru activitatea de sgnt \)x
e docterat HNIC \
S EDUCy, / . e \\
// 0 - HNIC \ 1_
Elaborare JoE v Avizarg? hare 3:.
Prorector responsabil I;,’bnsnllu de Admnms&@h ngers g -
. FCTD :— I'\ w I OI
2 / || z 0 Rar & =) "Z 7(’?
W= D “ Py .C)J. \
)f/_g I\ 5 5 =
\ . LYy ‘1306 '\/ N ‘-:?MA_NIA ‘*_.

- fOMANlA . ___x//
- 0100 -



Pag.
_“' REGULAMENT DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE A UNIVERSITATII ;g
UNIVIRSI'I'A'“A

nlu euu rn-ncn

Regulamente generale ale universitatii

&) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) si Directoruf CSUD - la nivelul universitatii;
b) Consiliul scolii doctorale (CSD) si Directorul scolii doctorale - la nivelut scolii doctorale;

¢) Consiliul de coordonare a programului doctoral {CCPD} si Coordonatorul acestuia - la nivelul
programelor doctorale.

Consiliul pentru Studiite Universitare de Doctorat CSUD

Art. 3.32 (1) Componenta CSUD este stabilitd prin Regulamentul Institutional privind organizarea si
desfisurarea studiilor universitare de doctorat in UTCN si desemnarea membrilor sai prin Metodologia
de organizare a alegerilor si desemnare a membrilor CSUD, ambele intocmite in conformitate cu
prevederile Codului Studiilor Universitare de Doctorat, avizate de Consiliul de administratie si aprobate
de Senatul universitar.

{2) CSUD este prezidat de Directorul acestuia.
Art. 3.33 {1) Principalele atributii ale CSUD sunt:

a) stabileste planul strategic si cel operational privind dezvoltarea studiilor doctorale in IOSUD UTCN si
propune integrarea lor in planurile aferente ale universitagii;

b) elaboreazd si actualizeazd regulamentele si metodologiile aferente studiilor doctorale si aprobd
infiintarea, desfiintarea, reorganizarea respectiv asigurd coordonarea scoliifscolilor doctorale din cadrul
10SUD-UTCN,;

c} propune sau avizeazd propunerea scolii doctorale de realizare a unor acorduri parteneriale pentru
desfisurarea programelor de studii universitare de doctorat si coordoneaza aceste parteneriate;

d) coordoneazd selectarea de noi conducétori de doctorat care si facd parte din scoala doctorald
existentd sau dintr-o scoald doctorala nou-infiintats;

e) initiaz3 si avizeazd projecte pentru accesarea de fonduri nationale §i europene destinate programelor
de studii universitare de doctorat si postdoctorale si urmédreste Impreund cu directorii de proiect
procesul de implementare al acestora;

f) alte atributii specifice care derivd din reglementirile si/sau dispozitiile aplicabile.

{2) CSUD se intruneste ori de c3te ori e nevoie la convocarea Directorului CSUD sau la cererea a cel putin
o treime din numarul membrilor sai.

{3) Hotararile CSUD se iau cu votul majoritdtii membrilor prezenti, dacd numarul celor prezenti
reprezinta cel putin doud treimi din numarul total al membrilor sai.

(4) Secretariatul CSUD este asigurat de secretariatul |0SUD-UTCN.
Directorul CSUD

Art. 3.34 (1) Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public organizat de catre universitate, pe
baza unei metodologii stabilite in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si aprobatd de
Senatul universitar.

(2) Functia de Director CSUD este asimilata celei de prorector,
{3) Directorul CSUD prezideazd aceasta structurd si are urmatoarele atributii:

a} coordoneazd stabilirea directiilor si obiectivelor strategice de dezvoltare a studiilor doctorale in

universitate si implementarea masurilor operationale aferente acestora; : ’?, '{)_U E T
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b) coordoneazd elaborarea si actualizarea regulamentului institutional de organizare si desfasurare a
programelor de doctorat la nivelu |OSUD-UTCN;

¢} coordoneaz3 selectarea de noi conducdtori de doctorat care sa faca parte din scoala doctorald sau
dintr-o scoald doctorald nou-infiintata;

d) coordoneazd admiterea la doctorat, aproba comisiile de sustinere publicd a tezelor de doctorat
avizeazd prelungirea, intreruperea si perioada de grafie a studentilor doctoranzi, urmdreste aplicarea
deontologiei activitatii doctorale;

e) implementeazi deciziile Consiliului de Administratie si a Senatului universitar privind infiintarea,
desfiintarea, reorganizarea jcolilor doctorale din cadrul IOSUD-UTCN si coordoneazd procesul de
acreditare a Scolii doctorale;

f) urméreste, sub aspectul realizérii obiectivelor si conginutului profesional, implementarea proiectelor
pentru accesarea de fonduri nationale si europene destinate programelor de studii universitare de
doctorat si postdoctorale;

g) avizeazd comisiile de abilitare;
h) Alte atributii specifice, stabilite potrivit legii sau trasate ierarhic.
Consiliul Scolii Doctorale

Art. 3.35 (1) Din Consiliul scolii doctorale {CSD) fac parte conducdtori de doctorat din cadrul scolii
doctorale in proportie de maximum 50%, studenti doctoranzi in proportie de 20%, rotunjit in plus dacd
este cazul, restul fiind completat cu membri din afara scolii doctorale alesi dintre personalitagile
stiintifice a ciror activitate stiintifici are o recunoastere internationald semnificativa si/sau personalitati
din sectoarele industriale i socio-economice relevante.

(2) Membrii CSD trebuie si indeplineascd standardele minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare in vigoare la data desemnarii tor.

(3) Numirul membrilor si structura Consiliului scolii doctorale sunt stabilite de catre CSUD.

{4) Membrii Consiliutui scolii doctorale se aleg conform metodologiei de organizare a alegerilor si
desemnare a conducerii scolilor doctorale aprobate de Senat cu avizul Consiliului de Administratie.

{5) Mandatul membrilor Consiliuluyi scolii doctorale, vacantarea si completarea locurilor in aceastd
structurd sunt stabilite in acord cu prevederile Codulvi Studiilor Universitare de Doctorat.

{6) CSD este condus de Directorul scolii doctorale.
3.36 (1) Principalele atributii ale Consiliului scolii doctorale sunt:

a) elaboreazi reglementirile specifice scolii doctorale si propune standarde minimale de performanta
stiingificd pentru afilierea conducatorilor de doctorat la scoala doctorald, impreund cu procedura de
afiliere aferents;

b) avizeazd Comisia de analizd si sustinere publicd a tezei de doctorat, la propunerea conducdtorului
stiintific de doctorat;

¢} intocmeste si propune structura si continutul programelor de studii universitare de doctorat aprobat
apoi de CSUD;

d) adoptd mdsurile necesare pentru asigurarea calitatii studiilor universitare de doctorat, pentru buna
desfisurare a evaludrilor periodice ale scolii doctorale si conducdtorilor de doctorat, pentru respectarea
normelor de eticdA si deontologie §i pentru procesul extern de evaiuare —ip-—-vederea
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e) alte atributii specifice, care deriva din reglementarile si/sau dispozitiile aplicabile.

(2) Consiliul scolii doctorale se intruneste la convocarea directorului scolii 5i ia decizii prin votul
majoritatii celor prezenti, dacd numarul acestora este cel putin 2/3 din numarul total al membrilor séi.

Directorul Scolii Doctorale

Art 3.37 {1) Directorul scolii doctorale, care este numit pe baza metodologiei de organizare a alegerilor
si desemnare a conducerii scolii doctorale UTCN si aprobatd de Senat cu avizul Consiliului de
Administratie. Numirea integreazid consultarea conducatorilor de doctorat din scoala doctorala
respectiva.

(2) Directorul $Scolii Doctorale prezideaza Consiliul Scolii Doctorale si are urmdtoarele atributii:

a) convoaca si prezideazd sedintele Consiliului Scolii Doctorale;

b} elaboreaza, impreuna cu Consiliul Scolii Doctorale prin consultarea tuturor conducatorilor stiingifici de
doctorat memobri ai scolii doctorale, Regulamentul scolii doctorale;

¢) verificad indeplinirea standardelor minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare
pentru conducere stiintificd de doctorat, la candidatii care isi depun dosarul de abilitare la I0SUD-UTCN;
d) asistd impreund cu Consiliul Scolii Doctorale membrii Comisiei de evaluare externd in vederea
acreditarii/ reacreditdrii sau a autorizarii provizorii a scolii doctorale;

e) Alte atributii specifice, stabilite potrivit reglementarilor legale si interne, sau trasate ierarhic.

{3) Directorul Scolii Doctorale este membru de drept al Consiliului Scolii Doctorale.

Consiliul de Coordonare si Coordonatorul Programutui Doctoral

Art. 3.38 (1) Programele doctorale se stabilesc la nivelul facultitilor pe domenii de doctorat i sunt
conduse de un Consiliul de coordonare al programului doctoral CCPD, respectiv de un coordonator al
acestora.

(2) Componenta CCPD respectiv modul de desemnare a membrilor si a coordonatorului acestuia sunt
consemnate in regulamentele interne privind studiile doctorale in universitate.

3.4 Structuri si functii in conducerea facultdgilor, departamentelor §i extensiilor

Art. 3.39 (1) La nivelul faculttii structura de conducere este Consiliul Facuitdtii, iar functiile de
conducere sunt de Decan si Prodecani.

{2) Departamentul este condus de directorul de departament sprijinit, de Consiliul departamentului.
{3) Conducerea extensiei universitare este asigurata de un director si un director adjunct.
Consiliul facultatii

Art 3.40 (1) Consiliul facultdtii cuprinde un numar de reprezentanti stabilit in functie de numarul de
cadre didactice si de cercetare titulare si de numarul de studenti ai fiecarei facultdfi, norma de
reprezentare fiind stabilitd de Carta universitatii.

(2) Consiliul facultatii este prezidat de decanul facultatii.

(3) Componenta Consiliujui facultatii trebuie sa respecte principiul reprezentativitdtii unui procent
minim de 25% de reprezentanti ai studentilor prevdzute de lege, Carta si prezentul regulament.
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{8) Reprezentantii cadrelor didactice i de cercetare titulare in Consiliul facultatii sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar
reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de citre studentii facultati.

Art. 3.41 (1) Consiliul facultdtii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii si are
urmitoarele atributii:

a) aprobi, la propunerea decanului, coordonatele de dezvoltare ale facultatii cuprinse in Planul Strategic
5i Planurile operationale anuale ale acesteia;

b} aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Facultatii;

c) controleazd activitatea decanului si aprobi rapoartele anuale ale acestuia privind starea generald a
facultitii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

d) avizeazd sau aprobd, dupd caz, demersurile sifsau documentele aferente procesului de asigurare a
calitatii la nivel institutional al facult3tii, respectiv Ia cel al domeniului sau programului de studii, inclusiv
cele privitoare la autorizare/acreditare sau evaluare institutionala.

e} avizeazd si inainteazd spre aprobare conducerii universitétii la propunerea departamentelor: statele
de functii ale departamentelor, programele de studii ale facultatii si planurile acestora de invatamant,
lista posturilor didactice pentru scoatere la concurs i comisiile aferente acestora.

f) propune conducerii universitdfii cifrele de scolarizare si conditiile specifice de admitere pentru
programele de studii ale facultdtii;

g) avizeaza si inainteazd spre aprobare conducerii universitatii listele nominale ale persoanelor propuse
de departamente, pentru acordarea gradatiei de merit, pentru pdstrarea calitstii de titular, pentru
calitatea de cadru didactic asociat respectiv pentru prelungire de activitate;

h) avizeazd si nainteazd spre aprobare conducerii universitatii rezultatele concursurilor de ocupare a
posturilor didactice;

i) avizeazd minimum 2 candidaturi pentru concurs in vederea ocupdrii functiei de conducere de Decan;

j) in cazul facultdtilor care au programe de studii la extensiile universitare, avizeazd minimum 2
propuneri pentru concursul in vederea ocupérii functiei de Director/Director adjunct al extensiei
respective;

k) indeplineste alte atributii, previzute de reglementirile legale sau institutionale in vigoare;

1) avizeaza si inainteaza spre aprobare conducerii universitatii la propunerea departamentelor, comisiile
pentru finalizarea studiilor;

m) avizeaza si inainteazd spre aprobare conducerii universitatii comisiile de admitere licentd si master,
reprezentantii cu calitatea din facultate, reprezentantii RNCIS, consilierii de studiu.

{2) Consiliul facultatii este prezidat de decanul facultatii sau de catre unul dintre prodecani delegat de
citre acesta si se intdlneste in sedinte planificate o data la douad luni sau ori de cate ori este nevoie, 1a
convocarea decanului sau a 1/3 din membrii sdi. Ordinea de zi a sedintelor Consiliului facultatii este
comunicatd membriltor sdi cu cel putin o zi inainte de data reuniunit.

(3) Hotarérile Consiliului Facultdtii se iau cu majoritatea voturilor celor prezenti, cu conditia prezentei a
2/3 din membrii acestuia. In cazuri speciale presupunind nevoia unui aviz de urgenta si dificultitii de
asigurare a cvorumului se poate cere votul electronic al Consiliului facultdtii, in acest caz, in procesul
verbal fiind cuprinsd sub semndtura decanului justificarea urgentei, e-mailurile membrilor Consiliului
fiind anexate acestuia.
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regulamentul aferent alegerii reprezentantilor acestora in structurile universitdtii, iar acolo unde
facultitile au programe la extensiile universitare, directorii sau directorii adjuncti de extensie au caracter
de invitati permanenti.

(5} BCF ca structura a Consiliului facultatii poate lua decizii doar in probleme operationale care nu sunt
previzute in mod explicit in atributiile Consiliului facultatii, hotararile lui fiind comunicate membrilor
Consiliului si, la cerere, discutate in plenul acestuia la proxima lui reuniune.

Decanul si prodecanii
Art. 3,42 Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de noul Rector. La concurs pot participa

candidatii avizafi de Consiliul facultdtii cu votul majoritdtii simple a membrilor acestuia, Consiliul
facultatii validand cel putin 2 candidati. Rezultatul concursului este validat de Senatul universitar.

Art. 3.43 Dupd numirea sa de citre rector, decanul isi desemneazd prodecanii, cu respectarea
prevederilor Cartei universitare privitoare |a numérul acestora si a principiului reprezentativitatii.

Art. 3.44 (1) Decanul reprezintd facultatea in cadrul si Tn afara universitdtii si rdspunde de
managementul acesteia.

{2) Decanul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) convoaca si conduce sedintele Consiliului facultath;

b) pune in aplicare hotararile Senatului universitar, ale Consiliului de Administratie, ale rectorului si
Consiliului facultatii;

€} numeste pradecanii, stabileste atributiile si coordoneaza activitatea acestora;

d} controleazd functionarea structurilor subordonate si aprobd masurile operationale 5i documentele
aferente derulirii programelor de studii ale facultatii;

e) propune incadrarea si eliberarea din functie, avizeaza fisa postului si face evaluarea anuald pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic aflat in subordine;

f) raspunde pentru buna desfdsurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
din facultate, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;

g} pune in discutia BCF criteriile obiective de repartizare a fondurilor alocate de universitate pentru
investitii si activitdti curente si asigura respectarea celor stabilite;

h) semneazd, aldturi de rector, Planul Strategic al universitdtii, parte integrantd a Contractului de
management incheiat de acesta cu Senatul universitar, asumand astfel aladturi de el respectarea
obiectivelor care stau la baza contractului mentionat;

i) elaboreaz’ si supune aprobérii Consiliului facultatii Planul strategic si Planurile Operationale anuale ale
facultitii, in care sunt cuprinse obiectivele si masurile care revin facultdtii din planurile strategice si
operationale ale universitatii;

i} prezintad anual Consiliului facultatii, Consiliului de Administratie si rectorului un raport privind starea
facultitii in care face referire si la realizarea obiectivelor care revin facultdtii din desfasurarea planului
operational anual al universitatii;

k) prezintd la nevoie rapoarte pe probleme specifice cerute de Consiliul de Administratie sau de rectorul
universitatii;

i) solicitd directorilor de departamente ale facult3tii prezentarea in Consiliu a rapoartelor anuale dupi ce
acestea au fost dezbatute de cdtre membrii departamentului;

m} informeazd personalul din structurile subordonate asupra principalelor probleme discutate si
hotérérilor luate in Consiliul de Administratie, in Consiliul facultatii sau in nume propriu._Informeaza
Consiliul faculttii privind deciziile BCF gi p/g;malg!iuate in perioadele dintre sedintele #cgstuiay 4 >
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n} exercitd alte atributii care fi revin prin prevederile legale, reglementérile interne sau hotararile
stabilite |a nivel de facultate si universitate.

(3) Decanul poate delega oricare din atributiile sale prodecanilor, iar in perioada cind lipseste
desemneazd unul dintre prodecani care sa 1l inlocuiasca.

Art. 3.45 (1) Prodecanii exercitd atributii pe domenii manageriale specifice, stabilite de Decan si
aprobate de Consiliul facultatii;

{2) Prodecanii pot prelua prin delegare explicitd anumite atributii ale decanului pe duratd determinata
sau cu caracter permanent;

{3} In lipsa decanului, un Prodecan desemnat de acesta Ti poate prelua atributiile pe perioada absentei
lui.
Directorul de departament

Art. 3.46 Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului.

Art, 3.47 (1) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativa a
departamentului, fiind sprijinit in realizarea acestei functii de cétre Consiliul Departamentului si
reprezintd departamentul in interiorul 5i exteriorul universitatii.

(2) Atributiile principale ale directorului de departament sunt dupad cum urmeazi:
a) convoaci si conduce sedintele departamentului §i consiliutui acestuia;

b) asigurd direct si/sau prin delegare explicitd de responsabilitate managementul programelor de studii
si al proceselor de invatdméant aflate in responsabilitatea departamentului, cu respectarea a
reglementarilor legale privind asigurarea calitatii precum si a cerintelor de eficienta financiard;

¢) asigurd managementul cercetdrii la nivelul departamentului, incurajand performanta si dezvoltarea
capacititii de generare si transfer de cunoastere pe domeniile specifice de competenta ale acestuia;

d) intocmeste statele de functii si propune posturile pentru scoatere la concurs urmirind o politica
eficientd privind selectia, utilizarea, motivarea si promovarea resursei umane a departamentului;

e} evalueaz3 periodic calitatea activitatii didactice si stiintifice a personalului academic din departament;

f) initiaz3 si coordoneazd in limitele prevederilor legale incadrarea si incetarea relatiilor contractuale,
continutul fisei postului si face evaluarea anuald pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic aflat in
subordine;

g} urmidreste, verificd si aprobd utilizarea fondurilor extrabugetare, in concordantd cu destinatia
declaratd a acestora §i cu interesele departamentului;

h) in sustinerea dezvoltarii strategice si operationale a departamentului, prezintd anual spre aprobare
Consiliului departamentului si inainteazd conducerii facultatii raportul privind starea acestuia;

i} propune acordarea titlurilor de “Doctor Honoris Causa”, ,Senator de Onoare”, ,Profesor emerit”,
“Profesor onorific” precum si a altor titluri onorifice conferite de Senat, conform reglementarilor Tn
vigoare;

j} asigurd instruirea personalului cu normele de protectia muncii si de paza contra incendiilor.

{3) Directorul de departament poate delega unele din atributiile sale unor membri ai Consiliului
departamentului;

(4) Pe pericada absentei, directorul de departament poate nominaliza ca nlocuitor un membru al
Consiliului departamentului.
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Consiliut departamentului

Art. 3.48 (1) Componenta Consiliului departamentului este decisé prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice 5i de cercetare titulare din departament.

(2) Consiliul departamentului este condus de Directorul de departament.

Art. 3.49 (1} Consiliul departamentului constituie structura de conducere colegiald a acestuia avand un
rol de suport pentru Directorului de departament i decizional in limitele stabilite de reglementérile
legale sau interne ale universitatii.

(2) Atributiile Consiliului departamentului se refera la:
a) planificarea strategici si operationald a dezvoltarii departamentului;
b) avizarea rapoartelor anuale ale directorului de departament;

¢) asistentd acordatd directorului de departament in elaborarea statelor de functii, a politicilor privind
resursa umani si financiard a departamentului;

d) avizarea scoaterii la concurs a posturilor didactice si a propunerilor de comisii de concurs;

e} alte atributii stabilite prin reglementiri legale sau interne ale universitatii respectiv prin hotérari
adoptate de structurile abilitate ale acesteia.

Directoru! si Directorul adjunct al extensiei universitare

Art. 3.50 Directorul si directorul adjunct al extensiei universitare sunt desemnati prin concurs organizat
de Rectorul universititii dintre propunerile provenite de la facultdtile care au programe de studii la
extensiile in cauzd, Consilille facultdtilor respective validdnd cel putin 2 propuneri pentru pozitiile
respective. Rezultatul concursului este validat de Senatul universitar.

Art. 3.51 (1) Directorul extensiei universitare asigurd managementul extensiei urmérind calitatea si
eficienta in activitétile derulate in cadrul acesteia precum si dezvoltarea ei adecvata nevoilor comunitatii
locale si strategiei universitatii conform Regulamentului propriu de organizare si functionare.

{2) Directorul extensiei universitare are ca principale atributii:

a) elaboreazi planul strategic si cel operational al extensiei in concordantd cu planurile omoloage ale
universitatii si urmareste realizarea mésurilor de implementare aferente acestor planuri;

b) identifici oportunititi de dezvoltare a extensiei si intreprinde actiunile necesare punerii in valoare a
acestora;

¢) asiguré managementul operational al extensiei, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare si ale
prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al acesteia;

d) asigurd, impreund cu directorului adjunct al extensiei, derularea in conditii corespunzitoare a
programelor de studii din cadrul extensiei, implicdndu-se in organizarea admiterii, colabordnd cu
facultitile si departamentele coordonatoare, respectiv cu responsabilii programelor de studii in
planificarea si organizarea activitatilor de inv3tdmant, practicd si examinare a studentilor precum si in
pregitirea proceselor de autorizare si acreditare ale programelor;

e) reprezintd universitatea, in limitele delegate, in relatiile cu institutiile administratiei locale si
organizatii din mediul socio-economic local;

f) indeplineste alte sarcini rezultate din dispozitiile conducerii universitdtii si a facultdtii pe care o
reprezintd precum si cele derivate din prevederile reglementérilor in vigoare.

{3) Directorul extensiei stabileste domenille si sarcinile delegate directoru )V@tﬁ'um{t;fnm' d

managementul operational al extensiei. oo
s f\ ‘ /
Elaborare ,.f/ SV <Al rotfare
Prorector responsabil #an,gi'i'u de Admmrstraje Sen unyerslt#iNA

el e Ml VNS
) \, Y \\ .
N 'Vf? ¥

ey
o ),;' _-:_.__:__ fAN\#- P
Ny OMA ap

:6’{67-



1r REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A UNIVERSITATII P:7g '

I.IHIVIII!ITATIA

mn-r i qun.

Regulamente generale ale universitafii

{4) Relatiile de subordonare, coordonare si colaborare ale directorului extensiei universitare sunt puse n
evidenta in organigrama universitasii 5i in Regulamentul de organizare si functionare a extensiei.

Art. 3.52 (1) Directorul adjunct al extensiei universitare asigurd derularea Tn conditii corespunzatoare a
activitdtilor de administrare si de management operational al extensiei pe domeniile delegate de
directorul acesteia si reprezintd a doua facultate care are in derulare programe de studii in cadrul
extensiei.

{2) Atributiite directorului adjunct al extensiei universitare sunt:

a) asistd directorul extensiei in urmarirea obiectivelor si implementarea masurilor din planul strategic si
cel operational al extensiei;

b) asigurd, impreund cu Directorului extensiei, derularea in conditii corespunzatoare a programelor de
studii ale extensiei, fiind direct responsabil pentru cele aflate in coordonarea facultitii pe care o
reprezinta;

¢) indeplineste sarciniie care ii revin pe domeniile delegate de directorul extensiei in conducerea
operationald a activitatilor acesteia;

f} indeplineste alte sarcini rezultate din dispozitiile directorului extensiei, ale conducerii universitatii si
facultdtii pe care o reprezintd precum si cele derivate din prevederile reglementarilor in vigoare.

3.5 Conducerea altor structuri ale universitatii

Art. 3.53 (1) Structurile organizatorice ale universitdtii cu misiune de cercetare, dezvoltare, inovare,
transfer de cunoastere si de microproductie sunt conduse de directorii acestora.

(2) Desemnarea directorilor acestor structuri precum si atributiile lor sunt consemnate in regulamentele
de organizare si functionare ale acestor structuri, completate cu reglementarile legale si interne
aplicabile.

Art., 3,54 Conducerea structurilor organizatorice cu caracter functional/suport este realizatd in
conformitate cu regulamentele de organizare si functionare proprii ale acestora completate de
reglementarile legale si interne aplicabile.

CAPITOLUL 4 STRUCTURI FUNCTIONALE, ATRIBUTII, ORGANIZARE $1 CONDUCERE

4.1 Structurile suport de secretariat

Art. 4.1 (1) Structurile de secretariat au rolul de a asigura managementul documentelor si informatiilor
la nivelul universitatii, al structurilor acesteia precum si al proceselor care se deruleazd in institutie n
indeplinirea misiunii, obiectivelor si activitatilor curente ale acesteia.

(2) La nivelul universitatii functioneaza Directia Secretariat a universitatii.
{3) Senatul universitar dispune de secretariat propriu.

(4) La nivelul facultdtilor, extensiilor universitare si 10SUD functioneazd secretariate aflate in
subordonarea administrativa a conducerii structurilor pe care le deservesc si coordonarea metodologica
a Secretarului sef al universitatii.

(5) In departamente functia de secretariat este realizatd cu personal care primeste si atrlbutule aferente
acestei functii. -
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(6) Functia de secretariat in cadrul celorlalte structuri ale universitatii este gestionatd independent in
baza regulamentelor de organizare si functionare ale acestora si cu respectarea reglementarilor legale
specifice.

Art. 4.2 (1) Directia Secretariat a universitatii are Tn componenta:

a) Secretariatul rectoratului;

b) Registratura;

¢) Compartimentul Acte de studii;

{2) Directia Secretariat universitate isi desfdsoard activitatea in conformitate cu regulamentul propriu si

legislatia in vigoare si este condusa de Secretarul sef al universitatii a carui atributii sunt prevazute in
Cap. 4.4 al acestui regulament.

{3) Secretariatul rectoratului este o structurd distribuitd asigurand serviciile suport comunicare si
management al documentelor si informatiei pentru principalele functii si structuri de conducere
executive la nivelul universitdtii: Rector, Prorectorate, Consiliu de Administratie si Biroul acestuia.

(4) La nivelul comunicdrii, Secretariatul rectoratului asigurd intern interfata pentru informatii si
documente intre rector, prorectori, Consiliul de Administratie, Senat, secretariatele facultdtilor,
departamente, registraturd, celelalte structuri ale universitdtii, studenti, iar spre exterior cu ministerul
de resort, consilii i agentii nationale, statistici, alte universitdti, absolventi ai universitd{ii si
institutii/organizatii colaboratoare.

(5) Secretariatul rectoratului are urmatoarele atributii principale in asistenta functiilor si structurilor de
conducere specifice:

a) gestiunea intrarilor si iesiri de documente (primire, sortare, pregatire, descircare i procesare,
evidentd) la nivelul structurii sau functiei asistate;
b} intocmirea situatiilor si materialelor specifice functiei sau structurii asistate;

¢) pregidtirea materialelor pentru evenimente specifice interne (sedinte CA, BCA} sau externe (intalniri
oficiale cu parteneri externi universitatii);

d) pregétirea si transmiterea citre Senatul universitar a materialelor care necesitd aprobarea acestuia;

e) pregitirea rapoartelor §i sintezelor sau raspunsurilor catre organismele nationale care asigura
managementul sistemului de invatamant superior {ministerul de resort, Consilii si Agentii nationale
etc.).

f) gestiunea comunicirii curente interne si externe (corespondenta, telefonie, email).

(6) Compartimentul acte de studii are urmatoarele atributii care se deruleazd in conditiile si se
completeazd cu prevederile legale aplicabile.

a) verificarea documentelor Tnaintate de facultaii in vederea completarii si eliberarii actelor de studii
{baza de date cu absolventii, suplimentele la diplom3 etc.);

b) redactarea, inregistrarea, eliberarea si arhivarea actelor de studii aflate in competenta universitatii.

¢) verificarea, redactarea si eliberarea duplicatelor dupa actele de studii;

d) verificarea, redactarea si eliberarea adeverintei de autenticitate a actelor de studii;

(7) Registratura universitatii are ca atributii:

a) inregistrarea corespondentei care intrd/iese in/din universitate, respectiv a celei care_nir.culé intern

intre structurile acesteia; /;, cDUCyY ]
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c) sortarea, inregistrarea si transmiterea prin curieri a corespondentei interne;

d) trimiterea si preluarea zilnicd prin curieri a corespondentei la/ de la organizatiile care asigura servidi
postale si mesagerie.

(8) Atributiile prevazute in cadrul prezentului articol pentru structurile de secretariat din cadrul
Secretariatului universitatii se completeaza cu cele derivind din reglementarile legale si interne precum
si cele stabilite prin dispozitii, dupa caz, ale rectorului, prorectorilor sau secretarului sef al universitatii.

Art. 4.3 Componenta, functionarea si conducerea Secretariatul senatului universitar sunt prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare a senatului.

Art. 4.4 (1) Secretariatul facultdtii asigurd asistenta specificd Decanatului si Consiliului facultadtii,
comunicarea acestora cu structurile interne si externe facultdfii, cu personalul si studentii acesteia
precum si gestiunea informatiilor si documentelor privind procesele academice si suport specifice ale
facultatii.

(2) Secretariatul facultdtii este condus de un Secretar sef al facultitii care este subordonat sub aspect
administrativ decanului acesteia si coordonat metodologic de Secretarul sef al universitatii.

(3) Atributiile secretariatului facultatii sunt:

a) asigurd primirea, inregistrarea, prelucrarea, pregdtirea si expedierea documentelor si informatiilor
specifice deruldrii activitdtilor manageriale ale decanului, prodecanilor si Consiliului facultatii.

b} asigurd pentru structurile si functiile mentionate la lit. a} comunicarea In exterior cu conducerea
universitatii, celelalte facultdti si departamente, extensiile universitare, iar intern cu departamentele,
cadrele didactice si studentii facultatii.

¢) asigurd secretariatul proceselor aferente deruldrii programelor de studii {admitere, planificare
activitdti, examinare, finalizare studii etc.} precum si gestiunea scolaritatii (inscriere, contractare,
planificare, urmdrire, evidenta, etc.) pentru programele de studii aflate in derulare in facultate;

d) in indeplinirea atributiilor consemnate la lit. c), in cazul programelor de studii ale facultatii aflate in
derulare la extensiile universitare, colaboreaza in mod specific cu secretariatele extensiilor;

e) intocmeste situatii statistice si rapoarte cerute de conducerea facultdtii sau a universitatii;

f) alte atributii previazute de regulamentul de organizare si functionare a facultdtii precum si cele
rezultand din reglementarile legale si dispozitiile conducerii universitatii si facultatii.

Art. 4.5 (1) Secretariatele extensiilor universitare asigura functia aferentd in cadrul acestora operand in
subordonarea directorilor de extensii si coordonarea metodologica a Secretarului sef al universitatii.

(2} Atributiile secretariatului extensiei sunt omoloage celor prezentate la Art. 4.3 al prezentului
regulament pentru secretariatul facultatii, cu precizarea ¢4, in privinta gestiunii programelor de studii 5i
scolarititii, secretariatul extensiei actioneaza in colaborare cu secretariatele facultatilor coordonatoare
ale programelor de studii respective,

(3) Atributiile Secretariatului extensiei sunt detaliate in regulamentul de organizare si functionare al
extensiei 5i se completeazd cu cele derivate din reglementirile legale si dispozitiile provenite de la
esaloane ierarhic superioare.

Art. 4.6 (1) Secretariatul IOSUD asigura suport specific pentru CSUD si directorul acestuia, pentru scoala
doctorald si conducerea acesteia, respectiv pentru programele doctorale ale universitatii.

(2) Secretariatul 10SUD dispune de personal propriu aflat in subordinea d:rectpmﬁn;}, GSU0-3L sub
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{3) Atributiile principale ale Secretariatului I0SUD sunt:

a} asigura suportul aferent (corespondent3, pregatire sedinte, statistici i rapoarte) pentru CSUD, CSD si
directorii acestor structuri;

b) asigura, in conformitate cu prevederile legale si interne ale universitatii, intocmirea sifsau gestiunea
(verificarea, evidenta, pédstrarea, transmiterea) documentelor aferente proceselor de pregatire
doctorala (admitere, inmatriculare, planificare, derulare pregitire, raportare si finalizare);

¢} urmdreste stadiul proceselor de pregitire doctorald si asigurd comunicarea si transmiterea cdtre
doctoranzi i conducétorii de doctorat a deciziilor, documentelor si informatiitor interne si din exteriorul
universitatii necesare deruldrii programelor doctorale in conditii corespunzitoare;

d) verifica si intocmeste documentele pentru susfinerea publica a tezei de doctorat si transmite dosarul
citre CNATDCU pentru validarea titlului de doctor;

e) verificd dosarele depuse in vederea sustinerii tezelor de abilitare si le nainteazd citre CNATOCU dupid
sustinere;

f) atributiile Secretariatului IOSUD se completeazd cu cele legale, cele prevdzute in regulamentele
specifice studiilor doctorale in universitate si cele derivate din dispozitile conducerii I0SUD si
universitatii.

4.2 Structuri administrative
Directia generala administrativa

Art.4.7 (1) Directia Generald Administrativa isi desfasoara activitatea in conditiile legislatiei in vigoare
avand rolul de a conduce procesele de administratie necesare sustinerii misiunii universitatii 5i de a
gestiona patrimoniul material al acesteia.

(2) Directia Generald Administrativa are in componenta:

a) Directia Tehnico-Administrativa (Cluj-Napoca si CUNBM]);

b) Directia Achizitii 5i Desfacere (Cluj-Napoca 5i CUNBM);

c) servicii si compartimente cu rol specific (Cluj-Napoca si CUNBM);

Art.4.8 (1) Directia Tehnico-Administrativd (Cluj-Napoca si CUNBM) are rolul de a administra, intretine si
dezvolta patrimoniul UTCN.

{2) Directia Tehnico-Administrativa are in componenta:

a) Serviciul Tehnic si Patrimoniu, cuprinzand: Biroul de fundamentare investitii patrimoniu, planificare,
urmarire lucrari; Atelierele tehnice, Atelierul Didactic Mecanic, Biroul Tehnic Administrativ 5i Transport
(CUNBM);

b) Serviciul Administrativ;
¢) Serviciul Social Cdmine-Cantina (Cluj-Napoca si CUNBM);
(3) Serviciul Tehnic i Patrimoniu are urmatoarele atributii principale:

a) monitorizarea, fundamentarea, planificarea, si urmérirea investitiifor de tip reabilitari si reparatii
capitale, incluzdnd gestionarea lucrarilor de intrefinere cu atelierele tehnice proprii;
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c) obtinerea si monitorizarea autarizérilor ISCIR pentru echipamentele supuse legislatiei specifice.

(4) Serviciul administrativ implementeaza politicile si strategiile adoptate de conducerea universitatii, in
baza legisiatiei in vigoare, privind administrarea spatiilor de Invatdmant ale universitatii. Serviciul are in
componenta:

a) Compartiment administrare cldiri (structurat pe corpuri de cladiri);
b} Compartimentul telefonie;
c) Baza didactica si de agrement Madrisel.

{5) Serviciul Social Cimine-Cantine are rolul de a administra serviciile sociale {cazare si mas3) oferite
studentilor si spatiile aferente, Serviciul are in componenta:

a) Compartimentul Administrare camine studenfesti;
b} Compartimentul administrare cantine studentesti si bufete.

{6) Cele trei servicii componente ale Directiei Tehnico-Administrative isi desfisoard activitatea in
conformitate cu regulamentele proprii de organizare §i functionare care se completeaza cu legislatia si
reglementdrile interne aplicabile.

Art.4.9 (1) Directia de Achizitii 3i Desfacere gestioneaza activitdtile legate de achizitile de produse,
servicii i lucrdri a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

{2) Directia Achizitii 5i Desfacere are ih componenta:

a) Serviciul Intern de Contracte si Achizitii;

b) Serviciul Aprovizionare in componenta ciruia se regdsesc: Biroul Aprovizionare §i Magazia Central3;
(c) Biroul de Achizitii Publice CUNBM.

(3) Directia Achizitii 5i Desfacere are urmatoarele atributii principale:

a) realizarea si actualizarea Planului Anual de achizitii;

b) derularea in conformitate cu legislatia in vigoare a achizitiilor publice de produse, servicii §i lucrari
necesare in cadrul activitatii universitatii;

¢) realizarea aprovizionarii cu bunuri si servicii pentru care s-au incheiat procedurile de achizitie publica;

d) realizarea receptiei bunurilor si serviciilor aprovizionate si gestiunea inventarului magaziei centrale,
urmati de predarea citre gestionarii de la nivelul departamentelor sau facultatilor;

e} derularea procedurilor legale pentru inchirierea spatiilor, terenurilor si bunurilor temporar disponibile
din cadrul UTCN.

(4) Directia Achizitii si Desfacere isi desfisoard activitatea in conformitate cu Regulamentul propriu de
organizare si functionare care se completeaza cu legislatia si reglementarile interne aplicabile.

Art.4.10 (1) Directia Generald Administrativi coordoneazd in mod direct urmatoarele servicii si
compartimente cu rol specific:

a) Serviciul Paza (Cluj-Napoca 5i CUNBM);
b} Serviciul Transport Auto (Cluj-Napoca si CUNBM);

¢} Compartimentul intern de Prevenire si Protectie {Cluj-Mapoca si CUNBM); g
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e) Complexul de Natatie al UTCN.

{2) Serviciul de Pazd este destinat asigurdrii pazei obiectivelor din cadrul universitatii, asigurdrii si
respectérii ordinii interioare n limitele intervalelor de timp specifice flecirui post, conform legislatiei in
vigoare, Activitatea de pazd se organizeazi §i se executd pentru protectia obiectivului, bunurilor si
valoritor de orice fel existente in interiorul acestuia.

(3) Serviciul Transport Auto asigura transportul de persoane, marfuri si utilaje pentru intreaga
universitate. Activitatea de transport auto se realizeazd in conformitate cu legislatia in vigoare i cu
bunele practici din domeniu.

{4) Compartimentul Intern de Prevenire si Protectie urmareste prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnévirilor profesionale precum si conformarea imabilelor la cerintele legislatiei privind situatiile de
urgentd. Potrivit prevederilor legale aflate in vigoare, Legea nr. 319/2006 si H.G. 1425/2006 este
organizat si Comitetul de securitate si sdndtate in muncd care are regulament de organizare si
functionare propriu.

{5) Compartimentul casdri are ca obiectiv faza de post-utilizare a mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar, prin obtinerea aprobarilor de la ministerul de resort pentru scoaterea din functiune a acestora,
precum si desfasurarea procesului de dezmembrare, casare §i valorificare.

{6) Complexu! de Natatie al UTCN urmireste asigurarea unor conditii adecvate pentru desfasurarea
orelor de educatie fizica si sport, invatarea inotului 5i organizarea de competitii sportive. Complexul de
natatie, prin natura activitatii sale, este o entitate producitoare de venit pe baza inchirierii facilitatilor i
amenajarilor existente unor terti beneficiari (cluburi sportive sau persoane fizice} si se supune
reglementarilor legale specifice.

(7} Cele cinci unititi cu rol specific isi desfasoara activitatea in conformitate cu Regulamentele proprii de
organizare si functionare care se completeaza cu legislatia si reglementérile interne in vigoare.

4.3 Structuri pentru managementul resurselor, asistentd juridicad si audit
Directia financiar contabild

Art. 4.11 (1) Prin directia financiar contabild, universitatea isi organizeazd si conduce contabilitate
proprie, respectiv contabilitate financiar3 si contabilitatea de gestiune, precum si activitatea de control
financiar preventiv.

(2) Directia financiar contabild are urmitoarele atributii principale:

a) misurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, dateriilor si capitalurilor proprii,
precum si a rezultatelor obtinute din activitatea desfasurata;

b} informarea ordonatorului de credite {Rectorul) cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli,
patrimoniului aflat in administrare si a contului anual de executie;

¢) inregistrarea cronologica si sistematic3, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la
pozitia financiara, performanta financiard si fluxurile din trezorerie.

(3) Directia FinanciarCcontabild a universitdtii are in componenta:

a) Serviciul Financiar;

b) Serviciul Contabilitate; e
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d) Biroul Gestiune Financiar Contabita Proiecte Cercetare 5i Fonduri Externe;
e) Biroul Financiar-Contabil CUNBM.

{3) Organizarea, conducerea, atributiile si activitatea directiei si a structurilor componente sunt detaliate
in cadrul reglementarilor proprii care se completeaza cu cele legale si interne aplicabile,

Art. 4.12 (1) Serviciul financiar are urmitoarele atributii principale:

a) intocmeste bugetul de venituri 5i cheltuieli pe baza limitelor bugetare aprobate si il inainteaza spre
aprobare ordonatorului principal de credite, ministerul de resort;

b) introduce deschiderile de credite aprobate de ministerul de resort lunar, trimestrial in programul
ALOP;

c) intocmeste zilnic Registrul de Casa la Cluj-Napoca si verifica zilnic raportul de cas3;

d) prelucreazd documentele serviciilor de specialitate cu toate anexele si le planificd pentru intocmirea
ordinelor de platd pentru achitarea datoriilor citre furnizori, intocmeste ordinele de plats;

e) emite facturi in baza unor acte;

f) incaseazd taxele de scolarizare, de examene sau alte taxe datorate de studenti, masteranzi, doctoranzi
prin biroul de taxe.

(2) Serviciul contabilitate au urmdtoarele atributii principale:
a) organizeazi activitatea de contabilitate in conformitate cu prevederile Legii contabilititii nr.82/1991;

b) contahbilizeaza cronologic si sistematic toate documentele contabile legate de intrérile i iesirile din
patrimoniu pe gestiuni si surse de finantare, intocmeste si verificd balantele de verificare a conturilor
sintetice si analitice;

¢) organizeazd si conduce contabilitatea de gestiune, aceasta vizdnd calculatia costurilor si rezultatelor
pe facultati, departamente, servicii i alte structuri autofinantate din cadrul UTCN.

{3) Compartimentul control gestiune are urmatoarele atributii:

a) ajuta la elaborarea planului de control propriu al patrimoniului UTCN, pe baza unei analize de risc sau
a rezultatelor controalelor anterioare;

b) inventariazd pe baza planului de control sau de cate ori i se cere de cdtre conducerea UTCN prin
sondaj sau in totalitate {partial sau general) obiectele de inventar, mijloacele fixe aflate in gestiunea
controlati;

¢) verifica respectarea prevederilor legale interne cu privire la existenfa, integritatea, pastrarea si
utilizarea mijloacelor §i resurselor detinute cu orice titiu precum si modul de reflectare a acestora in
contabilitate.

(4) Birou! gestiune financiar contabild proiecte cercetare si fonduri externe are urmatoarele atributii
principale:

a) organizeaza activitatea de contabilitate pentru proiecte cercetare si fonduri externe in conformitate
cu prevederile Legii contabilitatii nr.82/1991;

b) efectueaza si urmareste executia cheltuielilor si veniturilor pe proiecte cercetare si fonduri externe si
urmdreste incadrarea acestora in bugetul de venituri si cheltuieli a proiectelor.

{5) Biroul financiar contabilitate CUNBM are delegare de competente pentru desféﬁvfar‘ég\gctpﬂtagf lor
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Directia Resurse Umane

Art. 4.13 (1) Directia Resurse Umane coordoneazd si asigurd realizarea lucrdrilor si intocmirea
documentelor care formalizeazd raporturile de muncd si contractuale ale salariatilor, precum si
activitatile legate de salarizarea personalului.

(2) Directia Resurse Umane are urmétoarele atributii principale:

a) gestionarea dosarelor de personal si stabilirea salariilor la functia de baza si la plata cu ora pentru
intreg personalul angajat al universitatii;

b) recrutarea, selectarea, incadrarea, promovarea, perfectionarea, dezvoltarea carierei precum si
evaluarea performantelor profesionale ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

c) comunicarea cu mediul intern si extern Tn probleme referitoare la managementul resurselor umane.
(3) Directia Resurse Umane a universittii are in componenta:

{a) Serviciul Plan-Salarizare;

{b) Birou Personal;

(c) Compartimentul Statistica Informaticd;

(d) Biroul Personal-Salarizare CUNBM.

(4) Atributiile, desfisurarea si conducerea activitdtilor directiei si a structurilor componente sunt
detaliate in Regulamentul propriu de organizare si functionare care se completeaza cu legislatia si
reglementdrile interne in vigoare aplicabile.

Art. 4.14 (1) Serviciul plan-salarizare are urmatoarele atributii principale;

a) intocmeste statele de platd a salariilor §i celelalte situatii specifice, cu calculul drepturilor si
obligatiilor salariale pentru: functia de baza, cumul de functii, plata cu ora, proiecte finantate prin
instrumente structurale, concedii medicale, concedii de odihna, alte drepturi salariale cuvenite;

b) asigurd verificarea si gestionarea dosarelor cadrelor didactice asociate ce presteaza activitate prin
plata cu ora si intocmeste contractele individuale de muncd pentru plata cu ora;

¢} verifica statele de functii si corespondenta dintre tabelele privind suplinirea prin plata cu ora a
activitdtilor didactice din posturile vacante, cu statele de functii.

(2) Biroul Personal are urmatoarele atributii principale:

a) tine evidenta intregului personal din Universitate (dosare personale, dosare de arhivad), cu exceptia
personalului didactic asociat;

b} intocmeste lucrdrile de personal corespunzatoare activitafilor de incadrare si promovare in munca,
delegare, sanctionare sau desfacere a contractului de munci;

) intocmeste siintretine Registrul de Evidenta al salariatilor in format electronic (REVISAL).
(3) Compartimentul Statisticd-Informaticd are urmatoarele atributii principale:
a) elaboreaz3 situatiile statistice pe linie de personal-salarizare;

b} coordoneazd aplicarea procedurilor de lucru specifice resortului HR al aplicatiei informatice si
efectueazd lucririle specifice de generare a situatiilor de calcul pentru resortul personal salarizare si de
transmitere la banci a fisierelor cu sumele virate.

{4) Biroul Personal - salarizare Baia-Mare egare de competente pentru de?ﬁ’?.nf&
specifice resortului personal-salarizare i QJ&H{WE‘ Xersrtaf:
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Biroul Audit Intern

Art. 4.15 (1) Biroul de Audit Intern este o structurd care isi desfasoara activitatea in mod independent si
obiectiv, pe baza legislatiei $i normelor specifice in vigoare, menitd s3 dea asigurdri si consiliere
conducerii universitatii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionarea
activitdtii institutiei si respectiv Tmbundtitirea eficacitdtii si eficientei sistemului de conducere al
acesteia.

{2} Atributiile principale ale biroului de audit public intern sunt:
a) elaboreazd proiectul planului anual al activitdtii de audit public intern;

b} efectueazd activitdti de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de management financiar
si control sunt transparente si conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd
si eficacitate;

¢} informeazd despre recomandarile neinsusite de citre conducitorul entititii, precum si despre
consecintele acestora;

d) raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandérilor rezultate din activitatile sale
de audit;

e) in cazul identificdrii unor iregularitdti, sau posibile prejudicii, raporteazd imediat conducitorului
entitdtii publice si structurii de control intern abilitate,

Birow! Juridic

Art. 4.16 {1) Biroul Juridic asigurd apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale UTCN, respectand
Constitutia, legile, reglementarile, regulamentele si actele administrative proprii, in raport cu autoritatile
publice, institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoana juridica sau fizicd, romana sau striina.

{2) Atributiile principale ale Biroului Juridic sunt:

a) pregatirea si examinarea, sub aspectul legalitdtii i eficientei juridice, a documentatiei care std la baza
deciziilor conducerii unitdtii 5i acordarea asistentei juridice conducerii in problematica ce implici
activitatea institutiei;

b) asigurarea reprezentérii si apararii drepturilor si intereselor legitime ale UTCN in fata autorititilor
administratiei publice, institutiilor publice, a organelor Ministeruiui Public, a instantelor judecitoresti, a
altor organe de jurisdictie, precum si in cadrul oricdror proceduri previzute de lege, pe baza delegatiei
datad de conducatorii institutiei mai sus mentionate;

¢) avizarea pentru legalitate a proiectelor de contracte, injelegeri si alte acte juridice care angajeazi
raspunderea juridica a UTCN.

4.4 Structur] asigurdnd suport managerial pe domenii specifice
Directia pentru Managementul Cercetdrii, Dezvoltarii si inovirii

Art.4.17 (1) Directia pentru Managementul Cercetdrii, Dezvoltirii si Inovdrii asigurd managementul
activitdtilor legate de: accesarea fondurilor pentru cercetare din competitiile nationale si internationale,
derularea si implementarea proiectelor de cercetare interne si internationale, analizarea rezultatelor
cercetdrii, precum si a celor legate de transferul tehnologic si de cunostinte cétre medlul socio-
economic.
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a) Centrul pentru administrarea proiectelor de cercetare, cuprinzand unitati specifice pentru proiecte
nationale si internationale si respectiv o unitate pentru administrarea activitatilor de cercetare stiingifica
in CUNBM;

b) Centrul pentru Transfer Tehnologic si de Cunostinte.
(3) Directia pentru Managementul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii are urmatoarele atributii principale:

a) contribuie in mod specific la implementarea strategiei de cercetare, dezvoltare si inovare elaboraté de
Consiliul Cercetarii Stiintifice al universitdtii, parte integrantd a strategiei institutiei;

b) coordoneazd activitdtile de administrare §i monitorizare a proiectelor de cercetare, dezvoltare si
inovare aflate in desfisurare in cadrul universitatii;

c} asistd implementarea proiectelor de cercetare, dezvoltare §i inovare, inclusiv prin acordarea de sprijin
financiar pentru derularea si finalizarea proiectelor asumate de universitate;

d) asigura suport pentru colectarea datelor aferente evaludrii performantelor stiintifice ale personalului
didactic si de cercetare si analizeazd rezultatele obtinute pe dimensiunea cercetare, dezvoltare si
inovare |a nivelul universitati;

e) sprijind comunicarea si colaborarea cercetdtorilor si a grupurilor de cercetare din universitate cu
unitati economice, asistind activitatea de contractare in relatie cu acestea.

{4) Atributiile, desfiasurarea si conducerea activitatilor directiei §i a structurilor componente sunt
detaliate in Regulamentul propriu de organizare si functionare care se completeaza cu legislatia i
reglementdrile interne in vigoare aplicabile.

Directia de Infrastructurd informatica si Comunicatii

Art.4.18 (1)} Directia de Infrastructurd Informaticd si Comunicatii asigurd managementul si suportul
tehnic al activitdtilor necesare functionarii in cadrul universitatii a tehnologiilor informationale §i a
comunicatiile de date si voce.

{2) Directia are ca principald atributie dezvoltarea $i mentenanta infrastructurii universitatii necesare
pentru a asigura comunitatii academice serviciile specifice la un nalt nivel de calitate, disponibilitate gi
continuitate.

{3) Directia are in componenta:
a) Serviciul Centrul de comunicatit ,Pusztai Kalman”;
b) Serviciul de Informatica.

(4) Desfisurarea si conducerea activitdtilor directiel si a structurilor componente se deruleazd in
conformitate cu legislatia si reglementarile interne in vigoare aplicabile.

Directia Bibliotec3

Art. 4.19 (1) Directia Biblioteca are ca rol principal de a asigura accesul cadrelor didactice, al studentilor,
al doctoranzilor si al cercetitorilor universititii la cunoastere academica de calitate, respectiv de a
deservi comunitatea academicd prin servicii specializate de editare, tiparire si comercializare carti
universitare si alte materiale similare sau suport.

(2) Directia Bibliotecd gestioneazd de asemenea, prin structura specializata, procesul de arhivare a
documentelor universitétii cu respectarea reglementérilor legale in vigoare. e ——
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(3) Activitatea directiei este una distribuitd teritorial pentru a acoperi nevoile specifice la principalele
unitati academice ale universitatii din Cluj-Napoca, Baia Mare precum si cele din extensiile Bistrita, Satu-
Mare, Zaldu si Alba-lulia.

{4) Directia Biblioteca a universitatii are in componenta:

a) Biblioteca centralg;

b) Editura U.T.PRESS;

¢) Libraria universitatii;

d} Arhiva universitatii;

e) Tn cadrul CUNBM functioneazi filiale ale bibliotecil, libririei si arhivei universitatit.

(5) Organizarea, conducerea, atributiile si activitatile directiei si structurilor componente ale acesteia se
desfdsoard in conformitate cu regulamentul propriu de organizare 5i funciionare, completat de
prevederile legale si interne aplicabile.

(6) In cadrul misiunii sale si cu respectarea reglementarilor aplicabile, Directia Biblioteca desfisoara
achizitii specifice si respectiv initiazd si desfisoard relatii de colaborare si schimb la nivel inter-
institutional si international.

Centrul de Consiliere i Orientare in Cariera

Art.4.20 (1) Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd, CCOC, constituie o structurd organizatd in
conformitate cu legislatia in vigoare avind ca menire sporirea sanselor de angajare si integrare a
viitorilor absolventi in mediul economic prin orientarea tinerilor spre trasee de formare adecvate
aptitudinilor si competentelor individuale ale acestora §i bazindu-se pe Tmbundtdtirea adaptérii
sistemului de invatdmant superior romanesc la nevoile pietei muncii.

{2} Activititile de consiliere ale acestei structuri se adreseazd: studentilor UTCN, elevilor ca potentiali
beneficiari ai pregatirii universitare, precum si absolventilor propri sau ai altor universitati;

{3) CCOC are ca atributii principale

a} informarea, orientarea si consilierea elevilor din anii terminali de liceu si studentilor UTCN astfel incét
acestia sa fie capabili sa isi planifice 5i gestioneze in mod adecvat propriul traseu educational;

b} initierea de mdsuri 5i organizarea de evenimente specifice menite s3 informeze si s faciliteze
contactul elevilor din anii terminali cu oferta universitara si specificul mediului academic;

¢} sprijinirea cresterii angajabilitatii absolventilor, prin furnizarea de competente transversale si
facilitarea contactul dintre studenti i angajatori;

d) realizarea de studii si analize periodice in domeniile de competentd ale centrului pentru a sprijini
adaptarea ofertei educationale a universitatii la nevoile pietei muncii.

(8) Centrul are in componenta:
a) Oficiul de Consiliere si Orientare in Cariera din Cluj-Napoca
b) Compartimentul de Consiliere si Orientare Profesionald CUNBM.

{5) Organizarea, conducerea §i atributiile si activitdtile specifice ale CCOC sunt detaliate in Metodologia
privind organizarea si functionarea Centrului de Consiliere §i Orientare in Cariera din cadrul UTC-N , care
se completeazs cu legisiatia si reglementirile interne aplicabile. ——
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Biroul pentru Asigurarea Calitatii

Art.4.21 (1) Biroul pentru Asigurarea Calitdtii are rolul de a oferi asistentd si suport tehnic pe
dimensiunea calitate academicd conducerii universitdtii si structurilor implicate n procesele de
asigurarea calitatii respectiv autorizare/acreditare in cadrul universitatii,

(2} Activitdtile aferente acestei misiuni la CUNBM se realizeazd prin intermediul Oficivlui pentru
Asigurarea Calitatii Baia Mare.

(3) Biroul are urmatoarele atributii principale:

a) colecteazd datele privind starea calititii universitdtii si intocmeste si furnizeazd conducerii si
comunitatii universitare informatii, analize, sinteze, statistici si rapoarte in aceastd privint;

b} tine evidenta si informeaza conducerea si pe cei interesati cu privire la situatia autorizarii i acreditarii
programelor de studii, inifiaza si participa la procesele aferente acestora;

¢) initiazd si monitorizeaza desfasurarea proceselor sistemului de management al calitatii la nivelul
universitatii si contribuie in mod specific la procesul de evaluare institutionald a acesteia;

d) identifica procesele, procedurile si documentele necesare sistemului de management al calitatii [a
nivelul universititii 5i propune spre avizare Consiliului de Administratie si spre aprobare Senatului
universitar lista acestora impreund cu responsabilitatile privind intocmirea lor;

e) asigura asistenta si suport tehnic Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a universitatii.

(4) Atributiile, desfasurarea si conducerea activitatilor biroului sunt detaliate in regulamentul propriu de
organizare si functionare care se completeaza cu legislatia si reglementérile interne in vigoare aplicabile.

Biroul Admitere

Art. 4.22 (1) Biroul de Admitere este o structurd organizatd in conformitate cu prevederile legale si
interne in vigoare avand ca misiune promovarea ofertei educationale la nivel licentd/master, consilierea
potentialilor candidati si organizarea in conditii optime a sesiunilor de admitere $i a simuldrii admiterii la
nivel licenta.

{2) Organizarea, conducerea, atributiile 5i activitdfile specifice ale Birowlui de Admitere sunt detaliate in
regulamentul propriu de organizare si functionare si in regulamentul de ordine interioar3 al comisiilor de
admitere la nivel licentd /master care se completeaza cu legislatia si reglementérile interne.

{3) Biroul Admitere are urmatoarele atributii principale:

a) etaborarea regulamentelor de admitere licentd /master si transmiterea pentru dezbatere cétre
Conducerile Facultatilor. Pe baza observatiilor primite, BA redacteaza forma finald ale acestora care este
transmisd spre aprobare Consiliului de Administratie si apoi Senatului UTCN.;

b} informarea posibililor candidati si a altor persoane interesate de oferta educationald a UTCN, prin
intermediul Inspectoratelor Scolare, a directorilor de licee, a vizitelor in unititi de invatdmant
preuniversitar, precum si cu ajutorul mijloacelor mass media;

¢} participarea la tirgurile de oferte educationale;
d) organizarea admiterii |a nivel licentd /master;

e) asigurarea materialelor de promovare a admiterii (afige, brosuri, pliante, prezentiri power point, etc.)
si actualizarea paginii web a admiterii. e
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Compartimentul Management universitar

Art.4.23 (1) Compartimentul Management Universitar este o structura crganizatorica care are rolul de a
asigura suportul tehnic pentru planificarea si managementul strategic si operational al universitatii,
pentru dezvoltarea cadrului reglementar de organizare si functionare al acesteia, respectiv a sistemului
de control managerial intern al institutiei publice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

(2) Compartimentul are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd suport tehnic §i informational pentru procesul de planificare strategicd si operationald la
nivelul universitagii precum si pentru urmdrirea implementarii proiectelor si masurilor aferente pana la
nivelul facultdtilor si extensiilor universitatii;

b) furnizeazd asistentd si suport tehnic in dezvoltarea si actualizarea cadrului reglementar privind
organizarea 5i functionarea universitatii si principalelor ei componente organizatorice;

¢} asigurd suport metodologic pentru dezvoltarea Sistemului de control managerial intern al universitatii
si a procedurilor aferente acestuia in conformitate cu cerintele legale in vigoare;

d) acorda suport tehnic specific Comisiei de Monitorizare, Coordonare si indrumare Metodologic3 a
dezvoltarii sistemului de control managerial intern.

(3) Atributiile, desfasurarea si conducerea activitifilor compartimentului sunt detaliate in regulamentul
propriu de organizare si functionare care se completeaza cu legislatia si reglementarile interne in vigoare
aplicahbile.

Compartimentul Tehnic pentru Fonduri Structurale

Art. 4.24 (1) Compartimentul Tehnic pentru Fonduri Structurale are rolul de a sustine accesarea
fondurilor structurale si a altor instrumente financiare nerambursabile de interes institutional, in
concordanta cu Planul strategic al universitatii.

(2) Activitatile compartimentului in CUNBM se realizeaza prin intermediul unui oficiu specializat.
(3) Compartimentul are urmatoarele atributii principale;

a)} identificarea si informarea comunitatii academice privind oportunitdtile de finantare din fonduri
structurale si alte fonduri nerambursabile;

b) asigurarea asistentei in elaborarea documentelor solicitate la depunerea cererilor de finantare, pe
parcursul pericadei de implementare si in faza de monitorizare a proiectului in functie de specificul
fiecdrui program de finantare;

¢} monitorizarea progresului proiectelor atat in pericada de implementare, cat si in faza de post-
implementare;

d) colaborarea cu autorititile responsabile de coordonarea, gestionarea si monitorizarea fondurilor
structurale si a instrumentelor financiare nerambursabile;

e) informarea la timp a conducerii universitatii asupra eventualelor riscuri §i probleme apérute in
implementarea proiectelor.

(8) Atributiile, desfasurarea si conducerea activitdtilor compartimentului sunt detaliate in regulamentul
propriu de organizare si functionare care se completeazd cu legislatia si reglementérile interne n
vigoare.
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Compartimentul pentru Relatia cu Mediu! Socio-economic

Art.4.25 (1} Rolul Compartimentului pentru Relatia cu Mediul Socio-economic este de a asigura interfata
de comunicare si colaborare institutionald intre UTC-N si parteneri din mediul socio-economic la nivel
local, regional, national si transnational.

{2) Activitatile compartimentului in CUNBM se realizeaza prin intermediul Oficiului pentru Relatii cu
Mediul Economic Baia Mare.

{3) Compartimentul are urméatoarele atributii principale:

a) creazd cadrul si faciliteazd dezvoltarea de parteneriate institutionale cu organizatiile mediului socio-
economic local, regional, national si transnational;

b} organizeazd sau participd la organizarea §i derularea de evenimente sau proiecte comune cu
organizatii ale mediului socio-economic;

¢) asigurd suport pentru participarea universitatii in asocieri regionale de tip Cluster, cu retele nationale
si transnationale si in proiecte derulate impreund cu acestea;

d}) asigurd suport pentru crearea si functionarea de structuri consultative care faciliteazd implicarea unor
reprezentanti marcanti ai mediului socio-ecanomic in dezvoltarea institutionala a universitatii;

e) urmdreste si faciliteazd sprijinirea de cédtre organizatiile mediului socio-economic a dezvoltarii bazei
materiale si derularea unor activitati ale universitatii;

f) sustine dezvoltarea unui cadru institutional pentru cresterea orientdrii antreprenoriale a
Tnvatdmantului tehnic, facilitdnd integrarea acestuia cu mediul socio-economic.

{4) Atributiile, desfasurarea si conducerea activitatilor compartimentului sunt detaliate in regulamentul
propriu de organizare si functionare care se completeazd cu legislatia si reglementdrile interne
aplicabile.

Departamentul Alumni

Art.4.26 (1) Departamentul Alumni este structura organizatoricd prin care universitatea mentine
contactul cu proprii absolventi. Acesta este completat de structura cu rol similar in CUNBM.

(2) Departamentul Alumni are urmatoarele atributii principale:

a) creeazd cadrutl si faciliteaza constituirea unei comunitati puternice de alumni, precum si dezvoltarea
legaturilor profesionale si sociale cu si intre acestia;

b) promoveaza o imagine pozitiva a universitatii in tara si straindtate;

¢) colecteazd informatii relevante de la alumni pentru imbundt3tirea ofertei de educatie si cercetare a
universitatii;

d) mentine legdtura cu Asociatia ,Ad Absolutum’.

{3) Atributiile, desfisurarea si conducerea activititilor compartimentului sunt detaliate in regulamentul
propriu de organizare $i funciionare care se completeazd cu legislatia si reglementdrile interne
aplicahbile,

Biroul Relatii Internationale §i Biroul Erasmus+

Art.4.27 (1) Birou! de Relatii Internationale este o structurd organizatoricd care urmareste dezvoltarea
relatillor de cooperare internationald pe plan academic si de cercetare stiipifici—eu. universitati
partenere, organizatii guvernamentale si neguvernamentale, centre de cerc e,"cb‘rﬁpﬁmﬁl{yndatu

internationale. ,\;C'T\ i‘,‘?\\ e\ V,m
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{2) Biroul de Relatii Internationale are urmatoarele atributii principale:

a) stabilirea parteneriatelor cu universitati, organizatii economice si agentii guvernamentale si private
din strdinatate care sd ofere cadrelor didactice s5i studentilor din UTC-N oportunititi de cercetare,
predare, programe de studiu si practica;

b) organizarea schimburilor de studenti si de membri ai personalului academic in cadrul programelor de
cooperare internationale aflate in derulare;

c} afilierea la organizatii cu profil academic sifsau societati stiintifice internationale.
{3) Biroul relatii international are in componenta:

a) Oficiul Programe Francofone;

b) Oficiul Mobilitati si Acorduri;

¢} Oficiul Studenti Internationali;

d} Oficiul Statistici si Promovare.

(4) Biroul Erasmus+ este o structura destinata implementirii 5si coordondrii operative a programelor de
tip Erasmus+, finantate de citre Comisia Europeana Tn domeniul educatiei si formarii profesionale.

{5) Oficiul relatii internationale CUNBM indeplineste in centrul universitar atributii echivalente cu ale
Biroului relatii internationale si ale Biroului Erasmus+.

(6) Atributiile, desfdsurarea si conducerea Biroului de Relatii Internagionale sunt detaliate in
regulamentul propriu 5i se completeaza cu cele derivate din reglementarile legale si interne aplicabile
precum si cu dispozitiile conducerii universitatii.

Departamentul pentru Educatie Continud, Invit3méant la Distant3 si Frecventd Redus3

Art.4.28 (1) Rolul Departamentului pentru Educatie Continud, Tnvitdmant la Distan{3 si Frecventd
Redusd (numit in continuare DECIDFR) este asigurarea suportului managerial si organizatoric pentru
derularea programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud si a programelor
de studiu bazate pe standarde ocupationale, precum si administrarea si coordonarea activitdtilor de
invatdmant 1a distanta si de invatdmant cu frecventd redus3 la nivelul universitatii.

(2) Tn indeplinirea misiunii sale DECIDFR coopereazi cu facultifile si departamentele universititii care
sunt promotoare sau contribuie ia furnizarea programelor de studii mentionate la alin (1).

(3) Principalele atributii ale DECIDFR sunt:

a) dezvoltarea, organizarea, promovarea si managementul programelor de studii de tip educatie
continug, invatamant la distanta si frecventa redusd din universitate;

b) asigurarea organizarii i sustinerii de programe de studiu educatie continud si invatdmant la distanta
in parteneriat, in cadrul unor consortii constituite cu respectarea legislatiei in vigoare;

) proiectarea, realizarea si intretinerea unei platforme unitare educationale de tip elLearning pentru
cursurile desfasurate in sistem invatamant |a distanta sau cu frecventa redusi;

{4) Atributiile, desfisurarea si conducerea activititilor departamentului sunt detaliate in regulamentul
propriu de organizare si functionare care se completeaza cu legislatia si reglementarile interne in vigoare
aplicabile.

zi»"i:{idU-L_ s
- c, I\TJ g SN
cA 0, .- é
Elaborare M“ii f\- | = Aprobare
. 'v T f‘ P
Prorector responsabil Cahe ||jj] de Admlmstr@tl& \ %natumveréitg
& w W ZI\ \
/‘ v = ;_(;10“9 z > ¢ c




o,

Pag.

“Iﬁ REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE A UNNERSITATI  ~ )

NIVERSITATEA . ey e
YN EHNICA Regulamente generale ale universitatii

N R eARaD &

Biroul Imagine si Relatii Publice

Art.4.29 (1} Biroul Imagine si Relatii Publice al UTCN gestioneazd comunicarea eficienta in interiorul si
exteriorul universitatii in vederea promovirii unet imagini publice pozitive dar obiective a acesteia
pentru societate, potentialii colaboratori precum si beneficiarii din fara si striinatate.

{2} Biroul de Imagine si Relatii Publice are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd comunicarea eficientd si obiectivd a informatiilor despre universitate in mediul exterior
acesteia;

b) asigurd gestionarea paginii web a universitdtii si actualizarea ei in colaborare cu facultitile si
departamentele acesteia;

c) gestioneaza relatia universitatii cu mass-media;

d) propune sifsau sustine realizarea unor evenimente sau actiuni cu impact social, economic, mediatic,
pentru a mentine si a dezvolta imaginea universitatii;

e) asigurd actualizarea periodic a Manualului de Identitate reglementand sub acest aspect comunicarea
oficiald in interiorul universittii si cdtre mediul extern acesteia;

f) propune strategia, asigurd sau colaboreaza la realizarea conceptiei grafice si redactarea confinutului
materialelor si sustinerea actiunilor de promovare a universitatii si ofertei acesteia catre mediul socio-
economic si potentialii ei beneficiari.

(3) Atributiile, desfisurarea si conducerea Biroului Imagine si Relatii Publice sunt detaliate in
regulamentul propriu si se completeazd cu cele derivate din reglementarile legale si interne aplicabile
precum si cu dispozitiile conducerii universitatii.

Clubul Cultural

Art.4.30 (1) Clubul Cuitural studentesc al universitdtii asigurd cadrul organizatoric de promovare si
desfasurare a activititilor cultural-artistice si de agrement pentru studentii universitatii.

{2) Clubul are urmatoarele atributii principale:

a) infiintarea si asigurarea cadrului de functionare pentru formatiile artistice studentesti, de diferite
genuri;

b) prezentarea productiilor artistice proprii in spectacole, festivaluri, concursuri locale, nationale si
internationale;

¢€) organizarea unor activitdti pentru studenti precum: expozifii, simpozioane, conferinte, lansari de
carte, cursuri de dans, serate si aniversari studentesti etc.

{3) Clubul Cultural isi desfasoarad activitatea pe baza programului elaborat de Consiliu! Artistic care este
constituit din referentii clubului, instructorii de specialitate artisticd si reprezentantii organizatiilor
studentesti.

(4) Atributiile, desfasurarea si conducerea Clubului cultura! sunt detaliate in regulamentul propriu si se
completeazd cu cele derivate din reglementdrile legale si interne aplicabile precum si cu dispozitiile
conducerii universitatii.
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CAPITOLUL 5. SISTEMUL REGLEMENTAR AL UNIVERSITATII

5.1 Reglementiri interne, tipologie, organizare ierarhic3 i descriere

Art. 5.1 Sistemul reglementar al Universitatii asambleazd documentele oficiale care stabilesc structura,
organizarea, functionarea, conducerea, gestiunea, modul de luarea decizilor si de derulare al
activitdtilor realizate in cadrul institutiei si Tn structurile componente, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

Art. 5.2 {1) Tipologic si pe niveluri reglementérile interne ale universitatii sunt grupate pe niveluri dupa
cum urmeaza:

a) Carta universitatii,

b) Regulamente cadru ale functionarii instituiei
) Reglementari de interes general

d) Proceduri si instructiuni de lucru.

{3) Toate reglementarile interne ale universitatii sunt subsecvente legislatiei in vigoare, la aparitia unor
prevederi contradictorii intre acestea, prevederile reglementarilor legale prevaleazd asupra celor
interne.

(4) Tn situatia in care, pe o anumiti problemi, prevederile a doui reglementiri interne de nivel diferit
sunt divergente, prevaleazd prevederile celeia de nivel superior.

Art. 5.3 (1) Carta este documentul fundamental al sistemului reglementar al universitdtii, aceasta
statudnd optiunile majore ale comunitdtii universitare privind modul in care institutia 1si indeplineste
misiunea asumata in conditiile autonomiei universitare, a responsabilitdfii publice si cu respectarea
reglementirilor legale in vigoare. Cadrul minimal, obiectul reglementdrilor, modu!l de intocmire si
aprobare a Cartei universitare sunt stabilite prin lege.

{2) Regulamentele cadru ale functiondrii universitdtii sunt cele care, detaliind prevederile Cartei
universitagii, statueazd organizarea, functionarea s5i ordinea internd in intreaga instutufie si fn
principalele ei componente organizatorice (ROF 5i RO1 ale universitafii).

{3) Reglementadrile de interes general se refera la:

a) Coduri trasdnd regulile generale de rezolvare a unei teme importante a activitatii universitare (etica,
asigurarea calitatii, drepturile si obligatiile studentilor);

b) Regulamente de organizare si functionare a unor structuri de conducere (Senat, CA), academice
(Facultati, Extensii etc.}, sau cu caracter functional {Secretariat, Financiar etc.);

¢} Regulamente sau metodologii referitoare la modul de desfasurare a unor actiuni sau luare a unor
decizii specifice {admitere, concurs de ocupare a unor posturi, pastrarea calitatii de titular, alegeri,
acordarea gradatiei de merit, acordarea unor distinctii etc.);

{4) Proceduriile si instructiunile sunt reglementadri care descriu schematic etapele unor procese sau
activitati in scopul deruldrii lor in conditii controlate si generarii unor rezultate consistente si repetabile.
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5.2 Initiativa, adoptarea, modificarea/actualizarea si jesirea din vigoare a reglementérilor universitatii

Art. 5.4 Tn ciclul de viatd a unei reglementri interne a universitatii sunt marcate ca momente
semnificative: sesizarea nevoii de reglementare sau actualizare a unei reglementdri; initiativa si
elaborarea; avizarea; consultarea asupra formei intermediare; aprobarea si adoptarea;
modificarea/actualizarea respectiv abrogarea.

Art. 5.5 (1) Sesizarea nevoii de reglementare sau de actualizare revine de reguld compartimentului
universitatii ia a carui activitate se referd reglementarea in cauzd sau altor structuri universitare care au
tangenta cu reglementarea respectiva.

(2) Senatul universitar, Consiliul de Administratie si Rectorul universitatii precum si Biroul Juridic pot
sesiza nevoia de reglementare respectiv de actualizare a unor reglementari si cere initierea acestora in
orice domeniu al activitatii universitare.

Art. 5.6 Initiativa si elaborarea sau actualizarea reglementirilor mentionate revine dupd cum urmeazi:

a) Carta universitatii si codurtle de etica 5i deontologie respectiv de asigurare a calititii 5i ROF Senat -
responsabilitatea initierii si redactdrii revine senatului universitar cu respectarea cerintelor de
consultare previzute de lege.

b) in cazul Regulamentelor generale de organizare si functionare a universitatii sau a celor referitoare la
activitdti specifice (Metodologii}, dacd nu este prevdzutd legal o altd alternativd, initiativa apartine
Consiliului de Administratie al universitatii, elabararea realizindu-se cu ajutorul unor grupuri de fucru
formate si coordonate de prorectorii responsabili in domeniile respective.

¢) in cazul celorlalte regulamente, proceduri si instructiuni de lucru, initiativa de demarare a elaborarii
unei reglementari si coordonarea elabordrii revine persoanei din conducerea universitatii responsabile
de resort (Rector, Prorector, DGA, Secretar Sef sau Director Economic), iar elaborarea acesteia,
compartimentului universitatii la a carui activitate se refera reglementarea in cauzi.

d) in elaborarea unor reglementari considerate a prezenta un interes ridicat pentru universitate, BCA
impreund cu BOS pot stabili abordari de elaborare in grupuri de {ucru comune.

Art. 5.7 (1) Pentru cresterea pertinentei informatiei de bazd si a acceptabilitdtii reglementarilor
adoptate, in procesul de elaborare se recomandd participarea sau consultarea reprezentantilor
structurilor universitare aflate sub incidenta prevederilor acestora.

(2) Tn cazul in care adoptarea sau modificarea unei reglementiri presupune consultarea prealabild a
comunitdtii universitare sau a unei parti a acesteia, demersul in cauza presupune punerea la dispozitia
acesteia a formei intermediare cu cel putin o luna inaintea aprobarii si adoptarii formei finale.

(3} Colectarea acordului si opiniilor se realizeazd institutional, ierarhic, acestea fiind consemnate in
documente sumative asumate la nivelul structurilor universitatii.

{4) Decizia de integrare sau ignorare a opiniilor respectiv a propunerilor de modificare in forma finald
adoptatd a reglementdrii revine structurii competente.

Art. 5.8 Initierea procesului de avizare §i aprobare al unui regulament al universitatii sau a unei structuri
a acesteia este conditionatd de existenta avizului prealabil de legalitate al Biroului juridic al institutiei.

Art. 5.9 {1) Dacd nu sunt prevazute de reglementdrile legale alte alternative, avizarea reglementirilor
este realizatd de reguld catre Consiliul de Administratie, iar aprobarea acestora revine Senatului
universitatii.
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{2) Tindnd seama de misiunea preponderent tehnicd a procedurilor si instructiunilor si a cerintelor de
eficientd in procesul de imbunatatire a acestora, ele sunt asumate de conducerea compartimentului de
specialitate la care se referd, avizate de prorectorul de resort si aprobate de Consiliul de administratie.

Art. 5.10 {1) Modificarea/ actualizarea respectiv abrogarea unei reglementiri urmeaza in principiu
acelasi traseu de inifiere, redactare, avizare si aprobare cu reglementarea initiala.

(2} La aprobarea tor de catre Senatul universitar, regulamentele noi 5i cele modificate actualizeaza ,Lista
regulamentelor in vigoare ale UTCN”, document oficial al universitatii care mentioneaza la fiecare
pozitie data intrarii in vigoare a reglementarii respective.

(3) Conducerea universitatii face periodic analiza listei mentionate la alin (2) si asiguré eliminarea acelor
reglementiri care si-au incetat valabilitatea prin abrogare explicitd, implicit3 sau desuetudine.

CAPITOLUL 6 DISPOZITiII TRANZITORII $! FINALE

Art. 6.1 (1) Atributiile fiecirui angajat al universittii sunt consemnate in fisa postului, elaborata sub
responsabilitatea conducatorilor structurii din care face parte si avizata de catre seful structurii ierarhic
superioare.

(2) Fisa postului se modificd ori de cite ori sunt modificate atributiile respective.

Art. 6.2 (1) Coducatorii structurilor organizatorice ale universitatii au obligatia de a lua masurile
necesare cunoagierii si respectirii prevederilor prezentului regulament de citre personalul din
subordine.

(2) Tnsusirea si respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare a Universitatii este
obligatorie pentru intreg personalul, invocarea necunoasterii nu exonereaza de raspundere pe cei care
le ignora sau incalca.

Art. 6.3 {1) Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobirii sale de catre Senatul universitar.

{2) Orice modificare si completare a prezentului regulament se avizeazd de citre Consiliul de
Administratie si se aprobd de cétre Senatu! universitar.

Art. 6.4 Prezentul regulament se completeaz3 cu prevederile aferente din actele normative in vigoare,

N Lo 03,03
Art. 6.5 Prezentul regulament a fost adoptat Tn sedinta Senatului universitar din datade ....7 7.

RECTOR,
Prof.dr.ing. Vasile TOPA
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