Anexa 4: Criterii de evaluare si selectie

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectivul specific 6.8. - Implementarea de madsuri sistemice Tn invatamantul tertiar universitar si non-
universitar organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate pentru a facilita adaptarea
la cerintele pietei muncii

Obiectivul specific 6.9. - Imbunatatirea nivelului de competente al personalului didactic din
fnvatamantul tertiar universitar si non-universitar organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior
acreditate Tn ceea ce priveste continutul educational inovator si resursele de invatare moderne si
flexibile.

Criteriu/ Subcriteriu de evaluare si selectie

Punctaj MAXIM

. |[RELEVANTA - mésura in care proiectul contribuie la realizarea obiectivelor din documentele strategice 30
relevante si la solutionarea nevoilor specifice ale grupului tintda (maxim 30 puncte; minim 21 puncte)

1.1. |Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor din documentele strategice relevante pentru proiect 5
Proiectul demonstreaza incadrarea in prioritatile strategice ale POCU, PI, OS; obiectivele proiectului sunt 2
formulate SMART, corelat cu prioritati strategice si nevoile grupului tinta.

Exista referinte clare la incadrarea proiectului in prioritati sectoriale la nivel national in domeniul cresterii 2
calitatii Tnvatamantului superior si se asigura implementarea coerenta a masurilor incluse in Strategia
Nationald privind Invdtdmdntul Tertiar privind actualizarea sistemului national de asigurare/evaluare
externa a calitatii in special in domeniul evaluarii scolilor doctorale.
Prin proiect se asigura implementarea prioritatilor sectoriale la nivel national in domeniul formarii 1
profesionale continue a personalului didactic pentru invatamantul superior.

1.2. [Respectarea cerintelor pentru actualizarea sistemului national de asigurare/evaluare externa a calitatii 3
sau pentru dezvoltarea si implementarea unui sistem de calificare pe mai multe niveluri bazat pe
promovarea rutelor flexibile de progres in cariera profesionala.
Prin proiect se asigura respectarea cerintelor pentru actualizarea sistemului national de 3
asigurare/evaluare externa a calitatii (inclusiv prin implicarea partenerilor sociali) si formarea profesionala
specializata a personalului didactic din invatamantul superior.

1.3. |Grupul tinta al proiectului— definire grup tinta, identificare nevoi 5
Grupul tinta al proiectului — definire grup tinta, identificare nevoi 5




Categoriile si dimensiunea grupului tinta sunt corelate cu natura si complexitatea activitatilor
implementate si de resursele puse la dispozitie prin proiect (acesta trebuie compus doar din persoanele
care beneficiaza in mod direct de activitatile proiectului)

Categoriille de grup tinta care beneficiaza, in principal, de masurile din prezentul ghid sunt clar delimitate
si identificate din perspectiva nevoilor sistemului de calitate la nivel de invatamant superior.

Categoriile de grup tinta, personal didactic/experti/personalul partenerilor sociali etc., care beneficiaza de
servicii de formare profesionala continua (activitatile 2-4 din prezentul ghid) sunt clar delimitate si
identificate din perspectiva nevoilor de formare in domeniul educatiei Tn domeniul actualizarii sistemului
national de asigurare/evaluare a calitatii.

1.4.

Dimensionarea grupului tinta - personal didactic/experti/personalul partenerilor sociali etc.

Proiectul prevede pentru grupul tinta Personalul didactic din invdtdmdantul superior si tertiar non-
universitar un numar intre 1201 - 1250 persoane (less), respectiv un numar intre 301 - 350 (more)
persoane.

Proiectul prevede pentru grupul tinta Personalul didactic din invdtdmantul superior si tertiar non-
universitar un numar intre 1251 - 1300 persoane (less), respectiv un numar intre 351 - 400 (more)
persoane.

Proiectul prevede pentru grupul tinta Personalul didactic din invatdmdntul superior si tertiar non-
universitar un numar intre 1301 - 1350 persoane (less), respectiv un numar intre 401 - 450 (more)
persoane.

Proiectul prevede pentru grupul tintd Personalul didactic din invatdmdntul superior si tertiar non-
universitar un numar intre 1351 - 1400 persoane (less), respectiv un numar intre 451 - 500 (more)
persoane.

1.5.

Structura grupului tinta — include o gama larga de actori, inclusiv studenti, parteneri sociali, companii
private, institutii de cercetare si societatea civila, promotori interesati de calitatea si performantele
sistemului de invatamant superior

Activitatile proiectului prevad implicarea unei game largi de actori, inclusiv studenti, parteneri sociali,
companii private, institutii de cercetare si societatea civila, promotori interesati de calitatea si
performantele sistemului de invatamant superior.

1.6.

Indicatorii de rezultat ai proiectului

1.7.

Proiectul isi propune sa atinga valorile indicatorilor de rezultat stabiliti in Ghidul solicitantului - Conditii
specifice raportati la valoarea proiectului.

Proiectul contribuie prin activitatile propuse la promovarea temelor orizontale din POCU 2014-2020,
conform specificatiilor din Ghidului Solicitantului - TIC)

Proiectul prevede masuri de imbunatatire a accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei
si comunicatiilor pentru formarea personalului didactic.

1.8.

Proiectul contribuie prin activitatile propuse la promovarea temelor orizontale din POCU 2014-2020,
conform specificatiilor din Ghidului Solicitantului (egalitate de sanse, nediscriminare)




n grupul tinta sunt incluse persoane cu dizabilitati/persoane cu diverse alte vulnerabilitdti (acestea 1
putand beneficia in proiect de servicii de educatie de nivel anteprescolar)
n grupul tinta care beneficiaza de mdsuri de formare sunt vizate femei in procent de minimum 35% din 1
totalul persoanelor care beneficiaza de masuri de formare profesionald continua
1.9. |Proiectul contribuie prin activitatile propuse la promovarea temelor secundare din POCU 2014-2020, 2

conform specificatiilor din Ghidului Solicitantului (inovare sociala)
Daca proiectul propune 1 masura de inovare sociald 1
Daca proiectul propune cel putin 2 masuri de inovare sociala 1

1.10. |Descrierea clara a partenerilor, a rolului acestora, a utilitatii si relevantei experientei fiecarui membru 2
al parteneriatului in raport cu nevoile identificate ale grupului tinta si cu obiectivele proiectului
Este descrisa experienta solicitantului si a partenerilor, implicarea acestora in proiect si sunt prezentate 2
resursele materiale si umane pe care le are fiecare la dispozitie pentru implementarea proiectului

2. EFICACITATE — masura in care rezultatele proiectului contribuie la atingerea obiectivelor propuse 30
(maxim 30 puncte; minim 21 puncte)

2.1. [Rezultatele propuse sunt corelate cu activitatile proiectului, tintele sunt realiste (cuantificate corect) si 10
conduc la indeplinirea obiectivelor proiectului
A) pentru masurile care vizeaza actualizarea sistemului national de asigurare/evaluare externa a 4
calitatii inclusiv prin implicarea partenerilor sociali
Exista corelare intre activitati, rezultate, indicatori si grupul tinta (natura si dimensiune) 2
Activitatile/subactivitatile sunt descrise detaliat si contribuie in mod direct la atingerea rezultatelor 2
propuse prin proiect, avand in vedere resursele financiare, umane si materiale ale proiectului
B) pentru analizarea si valorificarea rezultatelor studiilor/ analizelor realizate privind insertia-socio- 2
profesionala a absolventilor
Exista corelare intre activitati, rezultate, indicatori si grupul tinta (natura si dimensiune)
Activitatile/subactivitatile sunt descrise detaliat si contribuie in mod direct la atingerea rezultatelor
propuse prin proiect, avand in vedere resursele financiare, umane si materiale ale proiectului
C) pentru masurile care vizeaza formarea profesionala specifica a personalului didactic din 4
invatamantul superior
Exista corelare intre activitati, rezultate, indicatori si grupul tinta (natura si dimensiune) 2




Activitatile/subactivitatile sunt descrise detaliat si contribuie in mod direct la atingerea rezultatelor 2
propuse prin proiect (au o tematica legata de dezvoltarea unor competente specifice corelate cu
actualizarea sistemului national de asigurare/evaluare externa a calitatii inclusiv prin implicarea
partenerilor sociali), avand in vedere resursele financiare, umane si materiale ale proiectului

2.2. [Proiectul detaliaza modul in care sunt implicate in activitatile proiectului categorii specifice de persoane 8
care fac parte din grupul tinta
Proiectul prezinta detalii privind implicarea si mentinerea in activitatile proiectului a studentilor care vor 3
participa la actualizarea sistemului national de asigurare/evaluare externa a calitatii pentru
invatamantul superior.
Proiectul prezinta detalii specifice privind implicarea si mentinerea in activitatile proiectului a categoriilor 3
de experti/personal in vederea asigurarii expertizei specifice pentru actualizarea sistemului national de
asigurare/evaluare externa a calitatii pentru invatamantul superior.
Proiectul prezinta detalii privind implicarea si mentinerea in activitatile proiectului a personalului didactic 2
care beneficiaza de masuri de formare profesionala continua

2.3. [Proiectul prezinta valoare addugata 5
Proiectul prezinta beneficiile grupului tinta care beneficiaza de masurile principale de educatie 2
Proiectul prezinta beneficiile grupului tinta care beneficiaza de masuri de formare profesionala continua 2
Proiectul propune studii de analiza a rezultatelor privind actualizarea sistemului national de 1
asigurare/evaluare externa a calitatii sau dezvoltarea si implementarea unui sistem de calificare pe mai
multe niveluri bazat pe promovarea rutelor flexibile de progres in cariera profesionala.

2.4. |Metodologia de implementare a proiectului 5
Planificarea activitatilor se face in functie de natura acestora, succesiunea lor este logica
Termenele de realizare tin cont de durata de obtinere a rezultatelor si de resursele puse la dispozitie prin
proiect
Proiectul prevede masuri adecvate de monitorizare in raport cu complexitatea acestuia, pentru a asigura 2
atingerea rezultatelor vizate

2.5. |in proiect sunt identificate riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor proiectului si este previzut un 2
plan de gestionare a acestora
Sunt identificate riscuri care pot afecta implementarea proiectului. Se va tine cont de realismul descrierii 1
riscurilor. Nu se va acorda prioritate numarului riscurilor identificate
Sunt prezentate masurile de prevenire a aparitiei riscurilor si de atenuare a efectelor acestora in cazul 1
aparitiei.

3. EFICIENTA — misura in care proiectul asigurd utilizarea optima a resurselor (umane, materiale, 30
financiare), in termeni de calitate, cantitate si timp alocat, in contextul implementarii activitatilor
proiectului in vederea atingerii rezultatelor propuse (maxim 30 puncte; minim 21 puncte)

3.1. |Fundamentarea economico-financiara a costurilor 14




Valorile cuprinse in bugetul proiectului sunt sustinute concret de o justificare corecta privind numarul de
unitati (cantitatea, dupa caz) pentru masurile de educatie.

Valorile cuprinse Tn bugetul proiectului sunt sustinute concret de o justificare corecta privind numarul de
unitati (cantitatea, dupa caz) pentru masurile de formare continua adresate personalului didactic

Valorile cuprinse in bugetul proiectului sunt sustinute concret de o justificare corecta privind numarul de
unitati (cantitatea, dupa caz) pentru studii/analize realizate.

Valorile cuprinse in bugetul proiectului sunt sustinute concret de o justificare corecta privind costul unitar,
pe baza analizei costurilor de pe piatd pentru servicii/bunuri similare, pentru fiecare tip de cheltuiala
pentru masurile de educatie.

Valorile cuprinse in bugetul proiectului sunt sustinute concret de o justificare corecta privind costul unitar,
pe baza analizei costurilor de pe piatd pentru servicii/bunuri similare, pentru fiecare tip de cheltuiala
pentru masurile de formare continua adresate personalului didactic

Valorile cuprinse in bugetul proiectului sunt sustinute concret de o justificare corecta privind costul unitar,
pe baza analizei costurilor de pe piatd pentru servicii/bunuri similare, pentru fiecare tip de cheltuiala
pentru studii/analize realizate.

3.2. |Resursele umane (numar persoane, experienta profesionala a acestora, implicarea acestora in proiect)
sunt adecvate in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate
Experienta profesionala a managerului de proiect este relevanta pentru domeniul si complexitatea
proiectului
Echipa de implementare a proiectului — expertii cheie implicati in activitatile principale pentru masurile
de educatie - este adecvata ca numar, expertiza si durata de implicare in raport cu planul de
implementare a proiectului si cu rezultatele estimate
Echipa de implementare a proiectului — expertii cheie implicati in activitatile pentru pentru masurile de
formare continua adresate personalului didactic - este adecvatad ca numar, expertiza si durata de
implicare in raport cu planul de implementare a proiectului si cu rezultatele estimate
Echipa de implementare a proiectului — expertii cheie implicati in activitatile principale ale pentru pentru
studii/analize realizate - este adecvatad ca numar, expertiza si durata de implicare in raport cu planul de
implementare a proiectului si cu rezultatele estimate

3.3. [Resursele materiale sunt adecvate ca natura, structura si dimensiune in raport cu activitatile propuse si

rezultatele asteptate

Resursele materiale puse la dispozitie de solicitant si/sau parteneri sunt utile pentru buna implementare
a proiectului (sedii, echipamente IT, mijloace de transport etc.)

Necesitatea resurselor materiale ce urmeaza a fi achizitionate din bugetul proiectului pentru activitatile
obligatorii - masurile de educatie - este justificata si contribuie la buna implementare a acestora

Necesitatea resurselor materiale ce urmeaza a fi achizitionate din bugetul proiectului pentru activitatile
obligatorii - masurile de formare continua adresate personalului didactic - este justificata si contribuie la
buna implementare a acestora




4 SUSTENABILITATE — masura in care proiectul asigura continuarea efectelor sale si valorificarea 10
rezultatelor obtinute dupa incetarea sursei de finantare (maxim 10 puncte; minim 7 puncte)

4.1. |Proiectul prevede masuri de valorificare a rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia 10
A) Sustenabilitatea serviciilor de educatie pentru invatamantul superior actualizate/dezvoltate prin 2
proiect
Proiectul prevede masuri de sustenabilitate a serviciilor de educatie pentru invatamantul superior 2
actualizate/dezvoltate prin proiect pentru o perioada de cel putin 12 luni de la finalizarea implementarii
proiectului
B) Transferabilitatea serviciilor de educatiepentru invitdmantul superior actualizate/dezvoltate prin 4
proiect
Proiectul descrie concret modul in care este asigurata o transferare a activitatilor/rezultatelor 4
proiectului(in special pilotarea) la nivel national.
C) Sustenabilitate institutionala si financiara 4
Proiectul descrie concret modalitatile de functionare a structurilor si/sau parteneriatelor create prin 4
proiect si/sau sursele ulterioare de finantare (fonduri proprii, fonduri externe etc.) pentru continuarea
proiectului sau a rezultatelor sale dupa finalizarea finantarii nerambursabile

Observatii

Notarea cu 0 a unui subcriteriu NU conduce la respingerea proiectului, procesul de evaluare si selectie
continuandu-se, in functie de punctajul final obtinut de proiect.

Punctajul aferent unui criteriu reprezintd suma punctajelor obtinute la fiecare subcriteriu aferent.

Punctajul final reprezinta suma punctajelor obtinute la toate cele 4 criterii.

Un proiect va fi selectat pentru finantare numai daca va cumula in urma evaluarii un punctaj minim de 70 de
puncte, precum si punctajul minim pe fiecare dintre cele 4 criterii.




