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ANUNT SELECTIE PARTENERI PENTRU PROIECTUL CU TITLUL
” Competente antreprenoriale si cercetare de excelenta in programele
de studii doctorale si postdoctorale"

ACRONIM: AntreDoc

In conformitate cu prevederile:

e art. 29 din O.U.G. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, coroborate cu prevederile Ordonantei de Urgenti nr.
64/2009 privind gestionarea financiar a instrumentelor structurale si utilizarea acestora
pentru obiectivul convergent si cu Normele Metodologice de Aplicare a 0.U.G. 64/2009
aprobate prin H.G: nr. 218/2012,

e HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG
nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020

Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca Str. Memorandumului nr. 28 » cod postal 400114,
Cluj-Napoca, anunti organizarea unei proceduri de selectie pentru incheierea unui Acord de
parteneriat cu entititi eligibile conform » Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice - SPRIJIN
PENTRU DOCTORANZI SI CERCETATORI POST-DOCTORAT?” in vederea depunerii
unei cereri de finantare in cadrul:

PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritari - Educatie si competente

Prioritatea de investitii — 10.iv. fmbunﬁtﬁtirea utilititii sistemelor de educatie si formare
pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munci si consolidarea sistemelor de
educatie si formare profesionali si a calititii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea
competentelor, adaptarea programelor de invitimant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invitare bazate pe munci, inclusiv sisteme de invitare duale si de ucenicie
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0.8.6.13. - Cresterea numdrului absolventilor de invitimant tertiar universitar si non

universitar care isi gisesc un loc de munci urmare a accesului la activititi de invatare la un
potential loc de munci /cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Obiectivul general si scopul cererii de finantare: Cresterea ratei de angajabilitate a
absolventilor de invatimant tertiar universitar si non-universitar care isi gasesc un loc de munca
urmare a accesului la activititi de inviitare/ cercetare/ inovare la un potential loc de munca, cu
accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile
de specializare inteligentd conform SNC DI.

Proiectul se incadreazi in domeniul de specializare inteligentd conform SNCDI 2014-
2020;

Proiectul se va derula pe o perioada de 36 luni de la data semnirii contractului de finantare.
Activititile estimate care fac obiectul proiectului dezvoltat in parteneriat sunt in
concordantd cu activititi cligibile mentionate in  Ghidul Solicitantului - Conditii
Specifice - Sprijin pentru doctoranzi si cercetitori post-doctorat”, stabilite in
conformitate cu respectarea principiilor orizontale ale POCU 2014-2020 si in corelatie cu
temele secundare FSE.,

Activitati estimate in cadrul proiectului:

I Activitati de pregitire a proiectului (selectia grupului tinta doctoranzi si
postdoctoranzi, elaborarea metodogiilor de lucru specific), angajarea personalului
proiectului

2. Activitati pentru pregatirea teoretica si practica a doctoranzilor si postdoctoranzilor

a. Activitati privind crearea si sustinerea de cursuri in domeniile de
specializare inteligenta (dezvoltare de materiale educationale si studii de caz
din industrie)

b. Activititi  practice in  cadrul intreprinderii  (stagii  pentru
doctoranzi/postdoctoranzi), cunoasterea de noj tehnologii etc)

¢. Activitati de indrumare in cadrul Intreprinderii

3. Activitati pentru dezvoltarea competenetelor antreprenoriale ale doctoranzilor sj

postdoctoranzilor
a. Activitdti pentru dezvoltarea si derularea unor cursuri de formare
antreprenoriala

b. Activitati de aplicare a competentelor antrepenoriale dobandite si angajare
a grupului tinta
. Activitati de dezvoltare a competenetelor pentru lucrul in echipa si pentru
managementul proiectelor
4. Monitorizarea si evaluarea activitatilor
5. Diseminare
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6. Activitati financiare
7. Management de proiect

Bugetul proiectului: maxim 1.500.000 euro

Conditiile generale pe care trebuie si le indeplineasci partenerul pentru a fi selectat in vederea
constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare in cadrul acestui apel sunt cele
specificate in:

- Ghidul Solicitantuluj - Conditii Specifice - Sprijin pentru doctoranzi si cercetitori
post-doctorat publicat pe site-ul Ministerului Fondurilor Europene. Documentul
poate fi accesat la urmitorul link: hitp://www fonduri-ue.ro/presa/noutati-am-
oi/dciails/6/426/'am—pocu-lanseaz%C4%83-,g,hidul~so[icitantului—%E2%80%9Esnriiin-
mntru-doctoranzb%c8%99i—cercet%C4%83t0rj-nost—doctorat%E2%80%9.D?start=20
§i in

- Orientiri privind accesarea finantirilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020 publicat pe site-ul Ministerului Fondurilor Europene. Documentul
poate fi accesat la urmiitorul link: http://www.fonduri—ue.ro/pocu-2014#implementare-

program

Dosarul de selectie

Organizatiile interesate si participe la selectie vor depune la sediul Universititii Tehnice din
Cluj-Napoca, Str. Memorandumului nr. 28 » cod postal 400114, Cluj-Napoca $i prin e-mail la
adresa: @nduri.comunitare@staff.utclui.ro péni la data de 28.06.2018, ora 16:00 urmitoarele
documente:

- Scrisoarea de intentie (Anexa 1 la anunt selectie parteneri);

- Fisa Partenerului (Anexa 2 la anunt selectie parteneri)

- Declaratie de angajament (Anexa 2 la Orientri privind accesarea finantirilor in cadrul POCU
2014-2020)

- Declaratie de eligibilitate (Anexa 3 la Orientiri privind accesarea finantdrilor in cadrul POCU
2014-2020 completate §i cu mentiunea “Selectie partener pentru proiectul intitulat Competente
antreprenoriale si cercetare de excelenta in programele de studii doctorale si postdoctorale -
(AntreDoc)”

- Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care face dovada ci obiectul de activitate corespunde
cerinfelor din anuntul de selectie

Cele doud declaratii (atagate) trebuie si respecte modelul publicat, iar rubricile documentului Fisa
Partenerului trebuie si fie integral completate.
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In Scrisoarea de intentie si in Fisa Partenerului candidatii vor mentiona activititile cadru ale

proiectului pentru care dispun de resurse materiale $i umane necesare si vor furniza o scurti
descriere a actiunilor propuse in cadrul acestor activititi cu prezentarea acelor aspecte considerate
csentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate, atingerea obiectivelor si a contributiei in
parteneriat (plus valoarea adusi proiectului.)

Candidatii vor prezenta ulterior publicdrii anuntului final de selectie si documente care si faci
dovada veridicititii celor declarate pe proprie raspundere in Scrisoarea de intentie i Fisa
partenerului, dupd cum urmeazi:

- Statutul organizatiei/actul constitutiy prin care se face dovada ci are in obiectul de activitate
prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare implementarii proiectului, in conformitate
cu temele si activititile pe care le va implementa in calitate de partener. (Acest documente se
prezintd in copie, semnate stampilate si certificate conform cu originalul de citre reprezentantu]
legal)

- Situatiile financiare - contabile (balanta, bilantul contabil) pe ultimii 3 ani din care si rezulte cj
organizatia are capacitatea financiari necesard pentru realizarea activitatilor proiectului. (Aceste
documente se prezinti in copie, semnate, stampilate si certificate conform cu originalul de citre
reprezentantul legal)

- Nota justificativi care va contine o analizi a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce priveste
utilizarea eficienti a fondurilor precum si rolul partenerului in implementarea proiectului (conform
"Orientdri privind accesarea finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020", pag. 32) in original.

Propunerile de parteneriat cligibile vor fi analizate si selectate de citre comisia de evaluare numita
in acest sens de citre managementul universitatii. Lista finald a partenerilor selectati va fi publicati
pe site-ul Universititii Tehnice din Cluj-Napoca.

Partenerii selectati vor fi contactafi direct, conform informatiilor de contact furnizate in fisa
partenerului si li se vor solicita si documentele in original.

V. Calendarul de analiz:i si selectie al partenerilor este urmitorul:

Publicare anunt 14.06.2018 ]
Depunerea dosarelor de candidaturd 15.06.2018 - 28.06.2018
Evaluarea documentatiei depusi de candidati 29.06.2018

Anunt rezultat preliminar selectie partener 29.06.2018

Depunerea contestatiilor 02.07.2018

Solutionarea contestatiilor 03.07.2018
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| Anunt final selectie partener [ 03.07.2018 ]

VL. Criterii de conformitate si selectie a partenerilor:

Evaluarea conformititii administrative $i a eligibilit:itii se va face conform urmatoarei grile:

[ Criteriu de calificare DA [ NU
I Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre candidat toate documentele solicitate in anuntul de selectie
Documentele depuse (scrisoarca de intentie si fisa partenerului) respecta modelele
propuse in anuntul de selectie

II Capacitatea candidatului de a asigura implementarea activititilor propuse
in proiect

Candidatul desfisoard / a desfasurat conform statutului / actuluj constitutiv /
obiectului de activitate si activititi conforme cu activititile din cadrul proiectuluj
pentru care vor avea rol de parteneri.

Organizatia are domenii de activitate in concordanti cu obiectivele specifice ale
proiectului;

A implementat/ implementeazi, in calitate de partener sau aplicant principal
proiecte/actiuni relevante temei proiectului

Are experienta relevanta in managementul proiectelor

III Conduita participantului

Solicitantul se afld intr-una dintre situatiile de excludere previzute in cadrul
Regulilor generale

privind eligibilitatea solicitantilor mentionate de mai sus 4.1.1:

- este In incapacitate de platd/ in stare de insolvents, conform Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiari si insolventa
unititilor administrative teritoriale, respective conform Legii nr.85/2014
privind procedura insolventei, cu modificirile §i completirile ulterioare,
dupi caz;

- a suferit condamndri definitive datorate unei conduite profesionale
indreptatd impotriva legii, decizie formulati de o autoritate de judecats ce
are forta de res judicata;

- se afld in stare de faliment sau face obiectul unej proceduri de lichidare sau
de administrare judiciard, are incheiate concordate, si-a suspendat
activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face

L obiectul unei proceduri in urma acestor situafii sau se afla in situatii similare
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In urma unei proceduri de aceeagi naturd previzute de legislatia sau de N

reglementirile nationale;

- Ieprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd
conducerea solicitantului au comis in conduita profesionzli greseli grave,
demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractanti le poate Justifica;

- seincadreazi, din punct de vedere al obligatiilor de plati restante la bugetele
publice, intruna din situatia in care obligatiile de platd neze depisesc 1/12
din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatuluj de
atestare fiscald emis de Agentia Nationald de Administrare Fiscali;

- reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoarele care asiguri
conducerea solicitantului au fost condamnati printr-o hotirére cu valoare de
res judicata pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie criminali
sau la orice alte activititi ilegale in detrimentul intereselcr financiare ale
Comunitatilor;

- solicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile
de conducere a acestora $i persoanele care asigurd conducerea
solicitantu1ui/partenerului/partenerilor se afld in situatia de conflict de
interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si
comunitara in vigoare

- se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de

L AM/OI POCU responsabil sau ny a furnizat aceste informat:i.

Evaluarea calitativi a dosarelor se face conform urmdtoarelor criterii de evaluare:

Criteriu de selectie Grila de—[
evaluare

L. Activitati pentru pregatirea teoretica si practica a doctoranzilor si 40
postdoctoranzilor

L1. Activitati privind crearea si sustinerea de cursuri in domeniile de specializare §
inteligenta (dezvoltare de materiale educationale si studii de caz din -ndustrie)
L2, Activititi  practice  in cadrul  intreprinderii (stagii  pentru 20
doctoranzi/postdoctoranzi), cunoasterea de noi tehnologii etc)
L.3. Activitati de indrumare in cadrul Intreprinderii 15
IL Activititi pentru dezvoltarea competenetelor antreprenoriale ale 60
doctoranzilor si postdoctoranzilor

sie. Mermaorandumului nr 28, 400114 Clij-Napoca, Romdanio
et 0264-401200. tax 0264-592055, Dep. Relafil Publice tel, 0264-200784 0722-163346 - mitp:/fwww !J?l:‘.hjl.m!'%,___._#



MINISTERUL EDUC ATIES MATICN A | ¢
MINISTERUL EDUCATIE! NATIONALE

UNIVERSITATEA TEHNICA

) DIN CLUJ-NAPOCA #
. Activititi pentru dezvoltarea sj derularea unor cursuri de formare 25
antreprenoriala
IL.2. Activitati de aplicare a competentelor antrepenoriale dobandite sj angajare a 25
grupului tinta
IL3. Activitati de dezvoltare a competenetelor pentru lucrul in echipa si pentru 10
| managementul proiectelor

Punctajul minim pe care trebuie si-1 obtini un potential partener pentru a putea fi selectat
este de 60 puncte.
Propunerile de parteneriat vor fi verificate si selectate in ordinea primirii lor.

Lista finali a partenerilor selectati va fi publicati pe site-ul Compartimentului de Tehnic
pentru  Fonduri  Structurale al Universititii  Tehnice din Cluj-Napoca,
httns://ctfs.utclui.ro/index.th/anunturi‘htmi » la data de 03.07.2018.

Reprezentant legal

Prof. dr. ing. Vasile Topa
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