GRILA DE EVALUARE ȘI PUNCTAJ

	Nr. Crt.
	Criteriu de selecție
	Punctaj

	1
	Obiectul de activitate
· Candidatul desfășoară activitate relevantă într-unul din domeniile vizate de unul sau mai multe dintre programele operaționale, având o vechime de mai mare de 5 ani în domeniul respectiv
· Candidatul desfășoară activitate relevantă într-unul din domeniile vizate de unul sau mai multe dintre programele operaționale, având o vechime de 3-5 ani în domeniul respectiv
· Candidatul desfășoară activitate relevantă într-unul din domeniile vizate de unul sau mai multe dintre programele operaționale, având o vechime de 1-3 ani în domeniul respectiv
· Candidatul nu a desfășurat activitate relevantă într-unul din domeniile vizate de unul sau mai multe dintre programele operaționale
	TOTAL: 10

10


6


3


0

	2
	Participarea în cadrul GLOP
· Candidatul a făcut parte din cel puțin o structură partenerială consultativă la nivelul unuia dintre cele 5 obiective de politică și a participat la cel puțin o formă de consultare derulată în cadrul acestor structuri parteneriale
· Candidatul nu a făcut parte din nicio structură partenerială consultativă la nivelul celor 5 obiective de politică, sau, deși a făcut parte, nu a participat la nicio formă de consultare derulată în cadrul acestor structuri parteneriale
	TOTAL: 10

10



0


	3
	Recunoașterea la nivel național
· Candidatul reprezintă o entitate recunoscută la nivel național ca fiind de referință în cel puțin unul dintre domeniile vizate de programele operaționale
· Candidatul nu reprezintă o entitate recunoscută la nivel național ca fiind de referință în cel puțin unul dintre domeniile vizate de programele operaționale
	TOTAL: 10

10

0

	4
	Nivelul de specializare
· Candidatul prezintă un nivel ridicat de specializare într-unul din domeniile relevante pentru programele operaționale aflate în derulare, dovedit prin personal cu expertiză și realizări notabile în domeniu
· Candidatul prezintă un nivel minim de specializare într-unul din domeniile relevante pentru programele operaționale aflate în derulare,
· Candidatul nu prezintă specializare într-unul din domeniile relevante pentru programele operaționale aflate în derulare, sau nu poate dovedi specializarea prin personal cu expertiză și realizări notabile în domeniu
	TOTAL: 10
10


3


0


	5
	Experiența anterioară
· Candidatul a mai făcut parte din structuri parteneriale cu rol consultativ sau decizional în procesul de programare sau implementare a fondurilor europene (comisii, comitete, etc.)
· Candidatul nu a mai făcut parte din structuri parteneriale cu rol consultativ sau decizional în procesul de programare sau implementare a fondurilor europene (comisii, comitete, etc.)
	TOTAL: 5

5


0


	6
	Performanța
· Candidatul a derulat sau coordonat minim 2 proiecte de anvergură în perioada 2014-2020, ce au generat rezultate concrete, cu aplicabilitate largă și generatoare de valoare adăugată pentru comunitate
· Candidatul a derulat sau coordonat minim 1 proiect de anvergură în perioada 2014-2020, ce a generat rezultate concrete, cu aplicabilitate largă și generatoare de valoare adăugată pentru comunitate
· Candidatul nu a derulat sau coordonat proiecte de anvergură în perioada 2014-2020, ce au generat rezultate concrete, cu aplicabilitate largă și generatoare de valoare adăugată pentru comunitate
	TOTAL: 10

10


5


0


	7
	Capacitatea de reprezentare
· Candidatul reprezintă o formă asociativă (asociație, confederație, structură asociativă) care are drept de reprezentare, conform documentelor statutare pentru un număr mai mare de 50 de entități
· Candidatul reprezintă o formă asociativă (asociație, confederație, structură asociativă) care are drept de reprezentare, conform documentelor statutare pentru un număr mai mic de 50 de entități
· Candidatul nu reprezintă o formă asociativă, însă face dovada prin orice mijloace a reprezentativității sale la nivel național
· Candidatul nu reprezintă o formă asociativă, și nu poate face dovada reprezentativității sale la nivel național
	15

15


10


5

0

	8
	Capacitatea de planificare strategică
· Candidatul a fost implicat în minim 2 proiecte naționale, cu impact ridicat asupra dezvoltării socio-economice a României
· Candidatul a fost implicat în minim 1 proiect național, cu impact ridicat asupra dezvoltării socio-economice a României
· Candidatul nu a fost implicat în niciun proiect național, cu impact ridicat asupra dezvoltării socio-economice a României
	10

10

5

0

	9
	Integritate
· Partenerul, organismele sale de conducere și administrare și persoanele nominalizate pentru a participa la consultări nu au fost implicați în cazuri de fraudare a fondurilor europene privind coeziunea, în cazuri de deturnare de fonduri, sau în situații de abatere de la normele europene în ceea ce vizează utilizarea fondurilor europene privind coeziunea, nu au fost condamnate definitiv pentru infracțiuni prevăzute de legislația națională sau comunitară în materie de accesare a fondurilor europene; nu au fost condamnate penal pentru fapte de corupție, evaziune fiscală și/sau spălare de bani
	10



10


	10
	Politica privind principiile orizontale ale Uniunii Europene
· Candidatul poate dovedi faptul că a adus contribuții relevante în oricare dintre domeniile egalității de șanse, nediscriminării, dezvoltării durabile, protecției mediului, combaterii schimbărilor climatice, protecției biodiversității, protecției grupurilor vulnerabile
· Candidatul nu poate dovedi faptul că a adus contribuții relevante în oricare dintre domeniile egalității de șanse, nediscriminării, dezvoltării durabile, protecției mediului, combaterii schimbărilor climatice, protecției biodiversității, protecției grupurilor vulnerabile
	10

10



0

	TOTAL
	100



2

