NOTĂ DE FUNDAMENTARE

	Secţiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
Hotărâre a Guvernului privind aprobarea Programului Naţional INNOTECH STUDENT, finanţat în cadrul Programului Operaţional Capital Uman 2014 – 2020, Axa Prioritară – 6: Educație și competențe

	Secţiunea 2
Motivul emiterii actului normativ


	1. Descrierea situaţiei actuale
	În semestrul al II-lea al anului 2016, în cadrul cercetării statistice “Ancheta forței de muncă în gospodării (AMIGO)”, Institutul Național de Statistică a realizat Cercetarea “Accesul tinerilor pe piața muncii”, având ca obiectiv asigurarea informațiilor referitoare la:

· nivelul de studii al tinerilor și identificarea aspectelor care ar putea influența perspectivele lor de carieră;

· situația tinerilor pe piața muncii;

· demersurile individuale ale tinerilor pentru a găsi un loc de muncă și sprijinul pe care tinerii îl primesc în vederea găsirii unui loc de muncă; evaluarea percepțiilor tinerilor cu privire la măsura în care nivelul lor de studii corespunde exigențelor locului lor de muncă actual.

Prin ancheta complementară s-au colectat, pentru populația țintă, informații referitoare la:

· experiența profesională dobândită în timpul studiilor și legătura acesteia cu programa școlară;

· motivul principal al părăsirii sau necontinuării educației;

· ajutorul primit din partea agenției naționale de ocupare în vederea găsirii unui loc de muncă;

· metoda prin care a fost găsit locul de muncă actual;

· gradul de adecvare al nivelului de instruire absolvit la cerințele locului de muncă actual;

· disponibilitatea de a-și schimba reședința în vederea ocupării unui loc de muncă;

· disponibilitatea pentru deplasări lungi în vederea ocupării unui loc de muncă.

Dintre cei 4876 de mii de tineri cu vârsta cuprinsă între 15-34 ani care au făcut obiectul modulului “Accesul tinerilor pe piața muncii”, peste două treimi (3388 mii persoane reprezentând 69,5%) își încheiaseră studiile, nefiind cuprinse, la momentul anchetei, într-o formă de instruire din cadrul sistemului național de educație. Vârsta medie la data părăsirii sistemului național de educație a fost de 18,5 ani, pe sexe aceasta având valori foarte apropiate (18,4 ani la persoanele de sex masculin față de 18,6 ani la persoanele de sex feminin), dar cu diferențe mari pe medii de rezidență (19,7 ani în mediul urban față de 17,1 ani în mediul rural). Repartizarea persoanelor  cu vârsta cuprinsă între 15-34 ani care au ieșit din sistemul național de educație, după nivelul școlii de cel mai înalt nivel absolvite, relevă faptul că peste jumătate dintre acestea își încheiaseră studiile după absolvirea unei instituții de învățământ de nivel mediu (53,5%), în principal licee (40,9%). Cei mai mulți considerau că nivelul de instruire absolvit este suficient, acesta fiind principalul motiv pentru care nu și-au continuat studiile (1324 mii, reprezentând 39,1% din totalul tinerilor care și-au încheiat educația). Mai puțin de unul din zece (8,9%) dintre tinerii de 15-34 ani care au absolvit o școală în cadrul sistemului național de educație, au declarat că au muncit în timpul studiilor de cel mai înalt nivel absolvite. La momentul realizării anchetei, numărul tinerilor ocupați era de 2507 mii persoane. Restul de 2369 de mii de tineri nu lucrau, dintre aceștia 278 de mii fiind șomeri, iar 2091 mii persoane inactive. Deși la prima vedere populația cu vârsta cuprinsă între 15-34 ani se caracterizează prin rate reduse de ocupare (51,4%) și rată ridicată a șomajului (10,0%), valorile indicatorilor respectivi sunt în mare măsură rezultatul procesului, normal, de tranziție de la școală la muncă, pe care tinerii îl parcurg în acest interval de vârstă. 

Examinând principalii indicatori ai participării la activitatea economică pentru tinerii care la data anchetei părăsiseră deja sistemul național de educație, în corelație cu timpul scurs de la încetarea studiilor se constată că pe măsura creșterii vechimii pe piața muncii, rata de ocupare tinde să crească (ajungând la 73,6% pentru tinerii care au părăsit educația de 24 luni sau mai mult) concomitent cu reducerea ratei șomajului (8,9%), dar și cu creșterea ușoară a ponderii populației inactive în categoria respectivă de persoane (în special în cazul femeilor). Aproape trei sferturi (74,6%) dintre tinerii ocupați erau salariați, majoritatea cu regim de lucru permanent; 50,4% lucrau în sectorul serviciilor, 28,5% în industrie și construcții și 21,1% în sectorul agricol. 

Cele mai de succes metode de găsire a unui loc de muncă sunt contactarea directă a angajatorului (49,3% dintre tinerii care lucrau găsindu-și locul de muncă actual prin această metodă) și apelul la rude, cunoștințe sau prieteni (metodă prin care 28,8% dintre tineri și-au găsit locul de muncă). 44,1% dintre tinerii ocupați consideră că nivelul de studii pe care îl au corespunde în mare măsură cerințelor locului de muncă actual, iar alți 35,3% considerau că studiile absolvite corespund într-oarecare măsură ocupației actuale. Mobilitatea forței de muncă este extrem de scăzută, doar 3,8% dintre tinerii ocupați își schimbaseră reședința pentru a obține locul de muncă pe care îl aveau. Dintre aceștia, 64,8% erau bărbați și 59,4% erau din mediul urban, iar pentru 1 din 10 tineri care lucrează, durata deplasării între locul de muncă și casă depășește o oră. Aproape 1 milion de tineri (969 mii) nici nu lucrau și nici nu erau cuprinși în educația formală, reprezentând 19,9% din populația țintă a anchetei și 28% din numărul tinerilor care își încheiaseră studiile. Peste două treimi dintre aceștia erau femei (66,6%), marea majoritate a acestora fiind, conform propriei declarații, casnice. Doar 194 de mii de tineri (20,0% dintre tinerii neocupați, necuprinși în educație) ar fi dispuși să se mute dacă ar fi necesar să o facă pentru a ocupa un loc de muncă. Dintre aceștia, majoritatea ar accepta să se mute oriunde, chiar și în străinătate (66,5%), restul acceptând doar o eventuală mutare într-o altă localitate din țară. La întrebarea dacă ar accepta un loc de muncă în condițiile în care durata deplasării între acesta și adresa de reședință ar fi mai mare de o oră, 35,9% dintre tinerii neocupați, necuprinși în educație au furnizat un răspuns pozitiv.

În ceea ce privește domeniile de pregătire, din cei 4817 mii de tineri cu vârsta cuprinsă între 15-34 ani care au absolvit o școală în cadrul sistemului național de educație (cel puțin învățământ primar) 46,0% urmaseră, în cadrul celui mai înalt nivel de instruire absolvit, programe și calificări generale. Ponderea a fost de 92,1% în cazul persoanelor de 15-19 ani și de 30,1% în cazul persoanelor cu vârsta cuprinsă între  25-34 ani. Au absolvit domenii specifice ingineriei și construcțiilor 22,7% dintre tinerii care au făcut obiectul anchetei, iar 7,6% au absolvit programe educaționale în domeniul afacerilor administrației și dreptului.

În ceea ce privește absolvenții de învățământ superior se constată următoarele date statistice: din totalul de 4817 mii de tineri cu vârsta cuprinsă între 15 și 34 de ani, numărul absolvenților de învățământ superior este de 708,56 mii din care 53,75% sunt persoane de gen feminin iar 46,25% de gen masculin. În ceea ce privește mediul de proveniență 85,24% provin din mediul urban și doar 14,75% provin din mediul rural. Un element important relevat de datele statistice furnizate de către INS este cel legat de experiența profesională a tinerilor absolvenți de studii superioare – astfel din totalul de 708,56 mii de tineri absolvenți de studii superioare doar 16,70% au dobândit experiență profesională  în timpul studiilor. Dacă în ceea ce privește împărțirea pe gen a absolvenților de studii superioare care au dobândit experiență în perioada studiilor absolvite nu se constată diferențe majore (16,53% în cazul persoanelor de gen feminin și respectiv 16,90% în cazul persoanelor de gen masculin), datele statistice furnizate de INS relevă o diferență majoră în cazul mediilor de proveniență a subiecților, astfel 20,16% din absolvenții de studii superioare proveniți din mediul rural au muncit în timpul studiilor în timp ce doar 16,10% din absolvenții de studii superioare proveniți din mediul urban au muncit în timpul studiilor. 

Un aspect îngrijorător al datelor statistice publicate de către INS este cel al participării la educație și formare după finalizarea studiilor, astfel 93.32% din tinerii care au finalizat studii superioare nu urmează nici o formă de educație sau formare după finalizarea studiilor. În ceea ce privește gradul de ocupare al tinerilor care au absolvit studii superioare se constată, după cum era și firesc o rată de ocupare mai mare decât totalul ratei de ocupare la nivelul tinerilor, datele statistice identifică un grad de ocupare de 89% a tinerilor absolvenți de studii superioare față de media de ocupare a tinerilor de doar 72,80%. Cu toate acestea aceleași date statistice indică faptul că ocuparea tinerilor absolvenți de studii superioare se realizează în termene relativ lungi astfel în primele 12 luni de la finalizarea studiilor doar 47,30% din tinerii absolvenți de studii superioare au fost ocupați, în perioada de timp de până la 24 de luni de la finalizarea studiilor superioare 79,6% din absolvenți au fost ocupați pe piața muncii, iar după 24 de luni de la finalizarea studiilor un procent de 90,4% din absolvenți erau ocupați. Datele statistice relevă discrepanțe semnificative cu privire la gradul de ocupare în funcție de gen (92.5% în cazul persoanelor de gen masculin și 86% în cazul persoanelor de gen feminin) dar și în funcție de mediul de proveniență (89,7% pentru persoanele din mediul urban și 84,8% pentru persoanele din mediul rural). 

În ceea ce privește domeniile de activitate în care activează absolvenții de studii superioare – datele statistice indică o preponderență masivă a activității în domeniul serviciilor - 79,51% (din totalul de 596.123 tineri ocupați un număr de lucrează în domeniul serviciilor). Totodată un procent de 18,54% lucrează în domeniul industrial și al construcțiilor în timp ce doar 1,94% activează în Agricultură, silvicultură și pescuit. Un ultim aspect ce trebuie menționat este faptul că din totalul de tineri absolvenți de studii superioare un total 596.123 tineri ocupați – un procent de 70,15% consideră că nivelul de instruire corespunde cerințelor locului de muncă actual într-o mare măsură în timp ce doar 9,33% consideră că nivelul de instruire corespunde într-o mică măsură sau deloc la cerințele locului de muncă actual. 

Elemente de context privind integrarea în muncă a tinerilor cu studii superioare:

Prin lansarea Programului Național INNOTECH STUDENT se are în vedere consolidarea gradului de ocupare al absolvenților de învățământ superior în domenii de activitate identificate ca fiind de viitor în vederea dezvoltării unei economii competitive bazată pe cunoaștere. Totodată, se are în vedere reducerea perioadei de timp de la absolvirea studiilor superioare până la integrarea pe piața muncii a absolvenților. 

Uniunea Europeană, prin politica de competitivitate, și-a stabilit ca obiectiv crearea unor condiții optime pentru competitivitate prin accelerarea adaptării industriei la schimbările structurale, încurajarea unui mediu favorabil inițiativei și dezvoltării întreprinderilor, în special a întreprinderilor mici și mijlocii, promovarea unui mediu propice cooperării dintre întreprinderi și favorizarea unei mai bune exploatări a potențialului industrial al politicilor de inovare, cercetare și dezvoltare tehnologică, politici de o importanță crucială în contextul concurenței mondiale. România este încadrată la nivel european în grupul țărilor care vin din urmă (catching-up), alături de Bulgaria, Cehia, Polonia, Ungaria, Slovacia, Letonia și Lituania, poziționare care stabilește în linii generale contextul politicii de competitivitate pentru perioada următoare. Economia României se bazează preponderent pe servicii (67% din PIB), urmate de industria prelucrătoare (22% din PIB), agricultura (7% din PIB) și ale industrii non-prelucrătoare (4% din PIB). Analiza pieței muncii din România, din perspectiva modificării structurii ocupaționale, a relevat 3 mari categorii de ocupații: dominante, cele care și-au schimbat semnificativ conținutul și cele de străpungere. Indiferent de tipologia lor, majoritatea ocupațiilor au înregistrat schimbări în conținutul muncii, principalii factori generatori fiind adaptarea la nevoile clienților, creșterea competiției și retehnologizările.

Dezvoltarea și extinderea sectorului privat, necesitatea acestuia de a-și stabiliza anumite segmente de piață au determinat dezvoltarea unor politici „orientate către beneficiar/client” la nivelul firmelor și, deci, creșterea rolului unor factori, precum „adaptarea la nevoile clienților” și „creșterea competiției în domeniu”. 

Strategia Națională pentru Competitivitate 2015-2020  (SNC) a identificat următoarele sectoare economice cu potențial competitiv care se corelează cu domeniile de specializare inteligentă identificate în Strategia națională de cercetare, dezvoltare și inovare 2014 – 2020, conform tabelului de mai jos:
Domenii de specializare inteligentă din Strategia CDI 2014-2020

Bio-economia

Tehnologia informațiilor și a comunicațiilor spațiu și securitate

Energie, mediu și schimbări climatice

Eco- nano-tehnologii și materiale avansate

Sănătate

Sectoare economice cu potențial competitiv

Rol economic important și cu influență asupra ocupării

Turism și ecoturism

√

√

√

Textile și pielărie

√

Lemn și mobilă


√

Construcții

√

√

√

Industrii creative

√

√

√

Dinamica competitivă

Industria auto și componente

√

√

Tehnologia informației și comunicațiilor

√

Procesarea alimentelor și a băuturilor

√

√

√

Inovare, dezvoltare tehnologică și valoare adăugată

Sănătate și produse farmaceutice

√

√

√

Energie și management de mediu

√

√

√

Bioeconomie (agricultură, silvicultură, pescuit și acvacultură), biofarmaceutică și biotehnologii

√

√

√

√

În plus, ca urmare a crizei COVID-19, provocările curente sunt legate de relansarea economică și în acest sens sunt prioritare și de extremă urgență măsuri privind îmbunătățirea accesului la ocupație, ocupare și inserție profesională, măsuri de integrare pe piața muncii a studenților, corelate cu susținerea antreprenoriatului, astfel încât sistemul să fie capabil să ofere oportunități unui număr cât mai mare de studenţi aflați în căutarea unui loc de muncă.

În acest sens, este necesară reglementarea cadrului legal pentru includerea Programului Naţional INNOTECH STUDENT la finanțare din fonduri europene.

	11 În cazul proiectelor de acte normative care transpun legislaţie comunitară sau creează cadrul pentru aplicarea directă a acesteia, se vor specifica doar actele comunitare în cauză, însoţite de elementele de identificare ale acestora.
	 Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	2. Schimbări preconizate
	Prin prezentul proiect de hotărâre se reglementează aprobarea Programului Naţional INNOTECH STUDENT.
Includerea la finanțare a Programului Naţional INNOTECH STUDENT din fonduri europene:
- este în concordanță cu regulamentele Comisiei Europene, precum și cu obiectivele specifice ale programelor operaționale,
- respectă regulile de eligibilitate stabilite prin regulamentele europene și legislația națională, precum și regulile de eligibilitate specifice ale Programului Operațional Capital Uman 2014 - 2020 din care urmează a fi realizată finanțarea, 
- contribuie la atingerea obiectivului specific 6.13 Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar și non universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare la un potențial loc de muncă / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI din cadrul Programului Operaţional Capital Uman 2014-2020,
- este în concordanță cu indicatorii aferenţi obiectivului specific 6.13 Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar și non universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare la un potențial loc de muncă / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI,
- se încadrează în Prioritatea de investiții 10.iv: Sporirea relevanței pe piața forțelor de muncă a educației și a sistemelor de formare, facilitarea tranziției de la educație la piața forțelor de muncă  și consolidarea formării  și a sistemelor de formare profesională, precum și a calității lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competențelor, adaptarea programelor de învățământ și instituirea și dezvoltarea unor sisteme de învățare la locul de muncă, inclusiv a unor sisteme de învățare duală  și programe de ucenicie,
Programul Naţional INNOTECH STUDENT respectă legislația ajutorului de stat în domeniu.

Verificarea îndeplinirii condițiilor menționate mai sus se face  de către Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea de Management pentru Programul Operaţional Capital Uman, cu respectarea regulilor de selecție, evaluare, contractare și monitorizare aferente, cu încadrarea în limita sumelor alocate în acest scop în cadrul Programului.

Controlul și monitorizarea implementării proiectelor din cadrul Programului Național INNOTECH STUDENT revine Ministerului Fondurilor Europene, prin Autoritatea de Management pentru Programul Operaţional Capital Uman, potrivit prevederilor legislației naționale și europene aplicabile și contractelor de finanțare încheiate cu beneficiarii contractelor de finanţare.
În condițiile aprobării Programului Național INNOTECH STUDENT conform prevederilor prezentei hotărâri, Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea de Management pentru Programul Operaţional Capital Uman este autorizat să ia măsurile necesare pentru modificarea programului operațional, dacă este cazul, respectiv este abilitat să inițieze realocări în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-2020, realocări de la alte programe operaționale unde se identifică sume ce pot fi realocate.

Acoperirea eventualelor depășiri ale limitelor maxime care pot fi suportate din alocarea Programului Operațional Capital Uman 2014-2020, prin mecanismul legal de supracontractare, prevăzut la art. 12 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 105/2016, cu modificările şi completările ulterioare, ca urmare a includerii la finanțare a Programului Naţional INNOTECH STUDENT, se asigură din bugetul de stat, prin bugetul ordonatorului principal de credite al Programului Operațional Capital Uman 2014-2020.
În acest sens, menţionăm că, potrivit art. 12 alin. (1) din actul normativ anterior menţionat, „(1) Autorităţile de management sunt autorizate să încheie/să emită contracte/decizii/ordine de finanţare a căror valoare poate determina depăşirea, în limitele stabilite mai jos, a sumelor alocate în euro, la nivel de program din Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social european, Fondul de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane şi cofinanţare de la bugetul de stat, cu încadrare în creditele de angajament aprobate anual cu această destinaţie prin legile bugetare anuale. Astfel:

  a) în limita a 100% pentru autoritatea de management Programul operaţional regional şi autoritatea de management pentru Programul operaţional Competitivitate;

  b) în limita a 200% pentru autoritatea de management Programul operaţional Infrastructura mare;

  c) în limita a 50% pentru autoritatea de management Programul operaţional Capital uman, autoritatea de management pentru Programul operaţional Capacitatea administrativă şi autoritatea de management pentru Programul operaţional Asistenţă tehnică;

  d) în limita a 20% pentru autoritatea de management Programul operaţional Ajutorarea persoanelor dezavantajate.”

Includerea la finanțare a Programului Naţional INNOTECH STUDENT din fonduri europene contribuie la creşterea ratei de participare a studenţilor la programele din cadrul parteneriatelor nou înființate/dezvoltate în cadrul proiectelor finanţate, inclusiv prin formarea de competente antreprenoriale care să faciliteze inserția pe piața muncii a absolvenților de studii terțiare, precum şi la creşterea ratei de ocupare a absolvenților de învățământ terțiar în corelare cu nevoile pieței muncii.


	3. Alte informaţii
	Regulile specifice aplicabile activităţilor, beneficiarilor activităţilor precum şi beneficiarilor proiectelor finanţate în cadrul Programului Naţional INNOTECH STUDENT, sunt detaliate în Ghidul Solicitantului Condiții Specifice “Innotech Student”, publicat pe site-ul Ministerului Fondurilor Europene, în data de 29 mai 2020,  http://mfe.gov.ro/pocu-lanseaza-apelul-de-proiecte-innotech-student/.

	Secţiunea 3

Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ



	1. Impactul macroeconomic
	Proiectul de actul normativ are impact macroeconomic, contribuind la relansarea economică în urma crizei COVID-19, prin crearea de noi locuri de muncă.

	1^1. Impactul asupra mediului concurenţial şi domeniului ajutoarelor de stat
	Proiectul de act normativ are impact  asupra mediului concurenţial şi domeniului ajutoarelor de stat.

Cheltuielile aferente înființării și funcționării afacerilor înființate  în cadrul Programului Naţional INNOTECH STUDENT intră sub incidența ajutorului de minimis. 
Valoarea maximă acordată pentru planurile aprobate este de 100.000 euro/ plan de afaceri, reprezentând maximum 100% din totalul cheltuielilor eligibile, și se acordă numai întreprinderilor înființate de persoanele ale căror planuri de afaceri sunt selectate. 
Regulile de acordare a ajutorului de minimis sunt prevăzute în Schema de ajutor de minimis Innotech Student aferentă Programului operaţional Capital uman 2014 - 2020, axa prioritară 6 "Educaţie şi competenţe", obiectivul specific 6.13 "Creşterea numărului absolvenţilor de învăţământ terţiar universitar şi nonuniversitar care îşi găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activităţi de învăţare la un potenţial loc de muncă/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potenţial competitiv identificate conform SNC şi domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI",  care respectă prevederile comunitare și naționale privind acordarea ajutorului de minimis.

	2. Impactul asupra mediului de afaceri
	Proiectul de act normativ are impact asupra mediului de afaceri prin crearea de întreprinderi.

	21 Impactul asupra sarcinilor administrative
	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	22 Impactul asupra întreprinderilor mici și mijlocii 
	Proiectul de act normativ are impact asupra mediului de afaceri prin crearea de întreprinderi.

	3. Impactul social
	Proiectul de act normativ are un impact socio-economic pozitiv prin asigurarea îmbunătățirii accesului la ocupare și inserție profesională, măsuri de integrare pe piața muncii a studenților, corelate cu susținerea antreprenoriatului, astfel încât sistemul să fie capabil să ofere oportunități unui număr cât mai mare de studenţi aflate în căutarea unui loc de muncă.

	4. Impactul asupra mediului 
	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	5. Alte informaţii
	Nu au fost identificate.

	Secţiunea 4

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atât pe termen scurt, pentru anul curent, cât şi pe termen lung (5 ani) 



	
     - mii lei -

	Indicatori
	Anul curent
	Următorii ani
	Media pe 5 ani

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Modificări ale veniturilor bugetare, plus/minus, din care:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	a) buget de stat, din acesta:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	   (i) impozit pe profit
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	   (ii) impozit pe venit
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	b) bugete locale:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	   (i) impozit pe profit
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	c) bugetul asigurărilor sociale de stat:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	(i) contribuţii de asigurări
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Modificări ale cheltuielilor bugetare plus/minus, din care:
	
	
	
	
	
	

	a) buget de stat, din acesta:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	  (i) cheltuieli de personal
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	  (ii) bunuri şi servicii
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	b) bugete locale:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	   (i) cheltuieli de personal
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	   (ii) bunuri şi servicii
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	   c) bugetul asigurărilor sociale de stat:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	   (i) cheltuieli de personal
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	   (ii) bunuri şi servicii
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Impact financiar, plus/minus, din care:
	
	
	
	
	
	

	   a) bugetul de stat
	-
	-
	- 629.655 
	-
	-
	-

	   b) bugete locale
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Propuneri pentru acoperirea creşterii cheltuielilor bugetare
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5. Propuneri pentru a compensa reducerea veniturilor bugetare
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6. Calcule detaliate privind fundamentarea modificărilor veniturilor şi/sau cheltuielilor bugetare
	-
	-
	629.655.000,00 RON = 130.000.000,00 euro* x 4.8435**

*Din totalul de 150.000.000,00 euro alocati Programului, 

20.000.000,00 euro sunt alocaţi prin POCU, iar diferenţa de 130.000.000,00 euro se suporta de la bugetul de stat
**Curs Inforeuro luna mai 2020
	-
	-
	-

	7. Alte informaţii
	Nu au fost identificate.

	Secţiunea 5

Efectele proiectului de act normativ asupra legislaţiei în vigoare



	1. Măsuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:

a) acte normative în vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrării în vigoare a proiectului de act normativ;

b) acte normative ce urmează a fi elaborate în vederea implementării noilor dispoziții.
	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	11 Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislația în domeniul achizițiilor publice 
	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislația comunitară în cazul proiectelor care transpun prevederi comunitare 
	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	3. Măsuri normative necesare aplicării directe a actelor normative comunitare
	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	4. Hotărâri ale Curţii de Justiţie a Uniunii Europene
	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	5. Alte acte normative şi/sau documente internaţionale din care decurg angajamente
	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	6. Alte informații
	Nu au fost identificate.

	Secţiunea 6

Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ



	1. Informații privind procesul de consultare cu organizații neguvernamentale, institute de cercetare și alte organisme implicate 
	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	2. Fundamentarea alegerii organizațiilor cu care a avut loc consultarea, precum şi a modului în care activitatea acestor organizații este legată de obiectul proiectului de act normativ
	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	3. Consultările organizate cu autorităţile administraţiei publice locale, în situaţia în care  proiectul de act normativ are ca obiect activităţi ale acestor autorităţi, în condiţiile Hotărârii Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autorităţilor administraţiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative
	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.


	4. Consultările desfăşurate în cadrul consiliilor interministeriale, în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 750 / 2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	5. Informaţii privind avizarea de către:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apărare a Ţării

c) Consiliul Economic şi Social

d) Consiliul Concurenţei

e) Curtea de Conturi
	Prezentul proiect de act normativ este supus avizării Consiliului Legislativ şi a Consiliului Concurenţei.
 

	6. Alte informaţii
	Nu au fost identificate .

	Secţiunea 7

Activităţi de informare publică privind elaborarea şi implementarea proiectului de act normativ



	1. Informarea societăţii civile cu privire la necesitatea elaborării proiectului de act normativ
	Prezentul proiect de act normativ respectă prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, republicată, și a fost publicat în dezbatere publică pe pagina de internet a Ministerului Fondurilor Europene la data de  ..........................  .
Prezentul proiect de act normativ este emis  în contextul acțiunilor de relansare economică, urmare a efectelor provocate de răspândirea virusului SARS-CoV-2, prin finanțarea unui program național în ceea ce privește susținerea antreprenoriatului. Totodată, această masură contribuie la creșterea gradului de absorbție și la evitarea riscului de dezangajare POCU.

Această situaţie impune adoptarea de soluţii imediate, in consecință propunem adoptarea  proiectului de act normativ în procedura de urgenţă prevăzută de reglementările în vigoare.

	2. Informarea societăţii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului în urma implementării proiectului de act normativ, precum şi efectele asupra sănătăţii şi securităţii cetăţenilor sau diversităţii biologice
	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	3. Alte informaţii
	Nu au fost identificate.

	Secţiunea 8

Măsuri de implementare

	1. Măsurile de punere în aplicare a proiectului de act normativ de către autorităţile administraţiei publice centrale şi /sau locale – înfiinţarea unor noi organisme sau extinderea competenţelor instituţiilor existente
	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	2. Alte informaţii
	Nu  au fost identificate.


Față de cele prezentate mai sus, a fost promovată prezenta Hotărâre a Guvernului privind aprobarea Programului Naţional INNOTECH STUDENT, finanţat în cadrul Programului Operaţional Capital Uman 2014 – 2020, Axa Prioritară – 6: Educație și competențe, care, în forma prezentată, a fost avizată de ministerele interesate și pe care o supunem adoptării.
	

	  MINISTRUL FONDURILOR EUROPENE
Ioan Marcel BOLOȘ
	MINISTRUL EDUCAŢIEI ŞI 
CERCETĂRII
Cristina Monica ANISIE

	
	

	AVIZĂM FAVORABIL:


	MINISTRUL MEDIULUI, APELOR ȘI PĂDURILOR 

Costel ALEXE 
         MINISTRUL FINANŢELOR PUBLICE

        Vasile-Florin CÎȚU

MINISTRUL JUSTIȚIEI

Marian  Cătălin  PREDOIU


