MINISTERUL INVESTITHLOR SI PROIECTELOR EUROPENE
DIRECTIA GENERALA PROGRAME EURQPENE CAPITAL UMAN

intrebari si raspunsuri frecvente aferente apelurilor de proiecte ,,STEP-LLL — Competente
pentru viitor: formare la locul de munca si educatia adultilor in tehnologiile critice — Adulti”,
finantat din Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Acest document a fost elaborat pentru a veni in sprijinul solicitantilor finantirii nerambursabile si
pentru a facilita intelegerea Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice (GSCS), aprobat prin
Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 767/2026, cu modificarile si completarile
ulterioare.

NB: Informatiile cuprinse in prezentul document au caracter consultativ §i nu reprezintd o
confirmare prealabili a eligibilitatii din perspectiva grupului tintd, indicatorilor, activititilor si
cheltuielilor eligibile sau altor elemente specifice etapei de implementare a proiectelor, care pot
face obiectul unor instructiuni, liste de intrebdri si raspunsuri etc. aferente etapelor respective.
De asemenea, in cazul in care prezentul document include informatii diferite fati de varianta
finald a Ghidului Solicitantului Conditii Specifice, vor prevala prevederile Ghidului
Solicitantului Conditii Specifice aprobat prin ordinul ministrului investitiilor si proiectelor
europene nr. 767/2026, cu modificarile si completarile ulterioare.

Indicatori si grup tinta vizat de apelul de proiecte

1. Este obligatoriu sa vizam ambele categorii de grup tinta: Someri (peste 29 de ani) si
Persoane angajate (peste 29 de ani)?

Raspuns:

Conform Ghidului Solicitantului, la sectiunea 3.8 Indicatori se mentioneaza la definitia indicatorilor
de realizare ,,EECO01 — Numarul total de participanti: Indicatorul are in vedere persoanele adulte
(someri si/sau angajati) peste 29 de ani”. Prin urmare, nu este obligatoriu sa fie vizate ambele
categorii de grup tinta.

2. In cazul unui proiect care vizeazd minimum doud regiuni de dezvoltare, incluzdind atat
regiunea mai dezvoltata Bucuresti-Ilfov, cat si una sau mai multe regiuni mai putin
dezvoltate, defalcarea valorii eligibile pe cele doua categorii de regiuni se realizeaza tot pe
baza pro-ratei fixe de 3,81% si 96,19% prevazute la sectiunea 3.3, sau proportional cu
distributia efectiva a participantilor din grupul tinta pe cele doud categorii de regiuni?

Raspuns:

In conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului — Conditii specifice aferent apelului ,,STEP-
LLL — Competente pentru viitor: formare la locul de munca si educatia adultilor in tehnologiile
critice — Adulti”, nu este prevazutd obligatia corelarii distributiei teritoriale a participantilor din
grupul tinta cu defalcarea automata realizata de sistemul informatic pe cele doua tipuri de regiuni de
dezvoltare. Repartizarea financiard intre regiunea mai dezvoltatd Bucuresti-Ilfov (3,81%) si
regiunile mai putin dezvoltate (96,19%) reprezintd mecanismul de alocare financiara aplicabil
apelului, in timp ce grupul tintd se constituie cu respectarea conditiilor de eligibilitate si a cerintelor
prevazute in Ghidul Solicitantului. Prin urmare, distributia participantilor din grupul tinta si
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defalcarea bugetara pe categorii de regiuni reprezinta elemente distincte, nefiind prevazuta in ghid o
conditionare privind existenta unei corespondente procentuale intre acestea.

3. Insituatia in care defalcarea automatd se aplicd pe pro-rata fixi 3,81% / 96,19%, vi rugdam
sa precizati dacd exista vreo restrictie privind ponderea participantilor care pot fi recrutati
din regiunea Bucuresti-Ilfov in raportul cu totalul grupului tinta asumat la nivel de proiect.

Raspuns:

In ceea ce priveste clarificarea limitei participantilor recrutati din regiunea Bucuresti-Ilfov raportati
la totalul grupului tinta, precizam ca alocarea financiara diferentiata nu reprezinta o conditie privind
recrutarea unui anumit procent de participanti din regiunea Bucuresti-Ilfov si nu instituie obligatia
beneficiarului de a selecta un anumit numar de persoane din aceastd regiune. Monitorizarea
implementarii proiectelor se realizeaza prin raportare la conditiile de eligibilitate ale grupului tinta,
indicatorii asumati, activitatile aprobate si regulile financiare aplicabile proiectului.

4.  Conform sectiunii 3.7 Grup tintd vizat de apelul de proiecte:,, Prezentul apel de proiecte nu
vizeazd angajati din institutii/autoritati publice (centrale sau locale)”, care este intelesul
institutiilor/autoritatilor publice (centrale sau locale)?

Raspuns:

Restrictia din Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice ,,STEP-LLL — Competente pentru viitor:
formare la locul de munca si educatia adultilor in tehnologiile critice — Adulti” care stipuleaza ca
»prezentul apel de proiecte nu vizeaza angajati din institutii/autoritati publice (centrale sau locale)”,
are in vedere personalul incadrat n autoritatile si institutiile administratiei publice, organizate si
functionand in cadrul stabilit de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, act normativ care reglementeaza cadrul
general privind organizarea si functionarea administratiei publice, precum si statutul personalului
din cadrul acesteia.

In acest context, categoriile de personal care sunt neeligibile conform Ghidului Solicitantului —
Conditii Specifice ,,STEP-LLL — Competente pentru viitor: formare la locul de munca si educatia
adultilor 1n tehnologiile critice — Adulti” sunt cele care 1si desfagoara activitatea in cadrul structurilor
administrative proprii ale autoritatilor publice, respectiv ale aparatului propriu al ministerelor, ale
aparatului de lucru al Guvernului, ale institutiilor prefectului, precum si ale aparatului de specialitate
al primarului, ale consiliului judetean sau ale consiliului local. Prin urmare, regula de excludere se
aplica personalului din aparatul propriu al autoritatilor publice centrale sau locale mentionate
anterior.

5. Este eligibil un proiect in cadrul caruia grupul tinta este constituit majoritar sau integral
din angajatii unei singure intreprinderi, in situatia in care analiza realizatd de catre
solicitant/partener demonstreaza necesitatea dezvoltarii competentelor respective la nivelul
Intreprinderii, iar programele de formare sunt corelate cu tehnologiile critice STEP si cu
nevoile profesionale identificate?

Raspuns:

Conform Sectiunii 3.13 din Ghidul Solicitantului, prezentul apel nu are asociata o schema de ajutor
de stat, fiind responsabilitatea solicitantului sd se asigure ca modalitatea de constituire a grupului
tintd nu Incalca reglementarile nationale si comunitare in domeniul ajutorului de stat.
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Solicitantul are obligatia de a respecta legislatia europeana (art. 107 din Tratatul privind Functionarea
Uniunii Europene) si nationald (art. 2, lit. (d) din Ordonanta de urgentd nr. 77/2014 privind
procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea
Legii concurentei nr. 21/1996, cu modificarile si completarile ulterioare) si de a se asigura ca selectia
participantilor este competitiva, deschisa, transparentd si nediscriminatorie, astfel incat sa excluda
complet acordarea oricarui avantaj economic selectiv unei entitati.

6. In vederea respectarii criteriului ,, Relevantd strategicd 1.3. Categoriile de grup-tintd sunt

clar delimitate si identificate, inclusiv din perspectiva geografica si a nevoilor” din Anexa
nr. 3 (Criterii de evaluare tehnica si financiara calitativa), care este reperul concret ce
trebuie utilizat in delimitarea geografica a grupului-tintd in cadrul analizei realizate de
catre solicitant/partener?
Mai exact, va rugam sa clarificati modul de interpretare unitara a notiunii de
., regiune/regiuni de implementare a proiectului” in corelare cu regiunea de provenientd
(domiciliul/locul de munca) a grupului-tinta si cu localizarea efectiva a activitatilor de
formare.

Raspuns:

Conform prevederilor sectiunii ,,3.5 Zona/zonele geografica(e) vizata(e) de apelul de proiect” din
Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice, interventiile pot avea o acoperire nationald integrala sau
pot viza ,minimum doud regiuni de dezvoltare in functie de interventiile propuse si nevoile
identificate”.

In aplicarea acestor prevederi privind acoperirea geografica, optiunea solicitantului determina in mod
automat aplicabilitatea teritoriald a proiectului, existand doua situatii distincte:

« In cazul unei abordari nationale, criteriul general privind domiciliul sau resedinta legala in Roménia
este pe deplin aplicabil, grupul tinta putand proveni din toate regiunile de dezvoltare ale tarii.

« In cazul unei abordari multiregionale limitate (minimum doua regiuni), optiunea solicitantului
defineste aria teritoriala a implementarii proiectului. Pentru a respecta principiul corelarii intre
interventii si nevoile identificate, eligibilitatea grupului tinta este direct corelata cu aria geografica
de implementare aleasa de solicitant.

Referitor la stabilirea regiunii de implementare aferente participantilor, aceasta se realizeaza in
functie de domiciliul sau resedinta acestora, conform prevederilor aplicabile apelului de proiecte.

7. Va rugam sa clarificati modul de raportare a indicatorilor proiectului, prin corelare cu
structura activitatilor eligibile. Mai exact, valorile tinta ale acestor indicatori trebuie sa
includa absolut toti participantii unici sprijiniti in cadrul proiectului (indiferent de tipul de
activitate: A1, A2 si/sau A3) sau acestia se calculeaza strict prin raportare la participantii
care finalizeaza programele de formare din cadrul Activitatii A2?

Raspuns:

Conform Ghidului solicitantului, indicatorul EECOO01 vizeaza persoanele adulte din grupul tinta
»sprijinite direct in cadrul proiectului, care participa la programe de educatie si/sau la programe de
formare in domeniile tehnologice critice STEP”. Prin urmare, grupul tintd este compus doar din
participantii la interventiile care corespund definitiei indicatorului.

Prin corelare cu indicatorul de rezultat SSRO1, precum si cu tipurile de activitati eligibile, in cadrul
prezentului apel, schimburile de bune practici si instruirile pot fi raportate la indicatori, raspunzand
astfel definitiei indicatorului de rezultat care vizeaza ,,Participanti care au finalizat formarea cu
certificat/care au participat la schimb de bune practici/instruiri”.
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In conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului, Activitatea A2 (Programe de formare a
adultilor in tehnologiile critice STEP) reprezinta pilonul central si obligatoriu al prezentului apel de
proiecte. Aceasta regula stricta este stabilitd prin mentiunea expresa din ghid conform careia ,,fiecare
membru al grupului tintd va beneficia de cel putin una dintre urmatoarele doud forme de sprijin
aferente celor doud subactivitati de mai jos” (Subactivitatea A2.1 sau Subactivitatea A2.2).
Asadar, toti participantii asumati si raportati prin indicatorul de realizare EECO01 au
obligatia de a parcurge componenta de formare aferentad Activitatii A2, nefiind posibil ca o
persoani sa fie inclusa in proiect fira a urma aceste cursuri.

Prin urmare, actiunile din cadrul Activitatii Al (informare si consiliere) si Activitatii A3 (schimb de
bune practici si mentorat) au un caracter complementar. Aceste doud activitati se adreseaza exclusiv
persoanelor beneficiaza si de activitati de formare prevazute la Activitatea A2.

8. Va rugam sa confirmati ca indicatorul 5SROI se considera atins prin certificatele de
absolvire ale programelor de formare cu recunoastere la nivel de organizatie sau cu
recunoastere internationald, fara a fi conditionat de promovarea examenului extern de
certificare al organizatiei/vendorului emitent.

Raspuns:

Conform sectiunii 3.8.2 ,Indicatori de rezultat” din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice,
indicatorul 5SRO1 ,,Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb
de bune practici/instruiri” reprezintd persoanele din grupul tintd care au beneficiat de programe de
pregatire ca urmare a sprijinului direct din FSE+ si care au finalizat procesele de formare cu un
certificat de pregatire, diploma in domeniul studiat, certificat de absolvire sau, dupa caz, adeverinta
de participare la schimb de bune practici/instruiri. In consecinta, indeplinirea indicatorului 5SR01
se verifica prin raportare la documentele prevazute in definitia indicatorului, respectiv certificatul
de pregatire, diploma in domeniul studiat, certificatul de absolvire sau, dupa caz, adeverinta de
participare la schimb de bune practici/instruiri.

In situatia in care metodologia de organizare a programului de formare conditioneaza finalizarea
acestuia de sustinerea unui examen, indicatorul de rezultat se considerd indeplinit exclusiv prin
promovarea respectivei evaluari si emiterea ulterioara a documentului de certificare corespunzator.

Teme secundare

9. Conform Ghidului solicitantului, toate cele 5 teme secundare mentionate sunt obligatorii a
se regasi in bugetul eligibil al proiectului in procentul minim indicat fiecarei teme
secundare. De asemenea, la sectiunea 7.3 din Ghidul solicitantului, se precizeaza:
“solicitantul va mentiona in campul “Justificarea cheltuielii” tema secundara vizata de
cheltuiala respectiva si va explica modul in care cheltuiala contribuie la tema secundara si
care este procentul din cheltuiald aferent temei secundare vizate”.

Avdnd in vedere ca majoritatea proiectelor se axeaza pe obiectivele apelului de proiecte si
posibil pe temele secundare 02 si 11, dar nu pe toate, cum se poate cuprinde intr-un buget
de 1.000.000 euro - considerat un intreg de 100%, obiectivul apelului + temele secundare
in procent de minim 8% + 19% + 7% + 100% + 100%? Care este logica adecvata in
crearea bugetului proiectului?

Raspuns:

Logica de constructie a bugetului se bazeazi pe principiul contributiei multiple. In aplicarea

prevederilor Programului Educatier si Ocupare 2021-2027, Ghidul Solicitantului permite ca aceeasi
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cheltuiala sau activitate sa fie asociatd cu mai multe teme secundare in acelasi timp. Prin urmare,
procentele nu se cumuleaza restrictiv, ci se suprapun.

Trebuie doar sa va asigurati ca sumele asociate fiecarei teme respecta pragurile minime din Ghidul
Solicitantului: Tema 01: minim 8%; Tema 02: minim 19%; Tema 05: minim 7%; Tema 10: minim
100%; Tema 11: minim 100%. Deoarece temele 10 si 11 cer cate 100% din buget, suma totala
calculata de aplicatie va depasi matematic valoarea proiectului.

Incadrarea temelor secundare nu este limitat strict la tematica cursurilor livrate. Chiar daca proiectul
propune cursuri pe o singurd tematica, celelalte teme pot fi atinse prin alte tipuri de cheltuieli din
proiect.

Este responsabilitatea exclusiva a solicitantului sa identifice si sa justifice modul in care ansamblul
cheltuielilor proiectului (directe sau suport) contribuie la indeplinirea acestor teme secundare
obligatorii.

Atentionarea ,,Depasit” din MySMIS are un caracter exclusiv informativ. Aplicatia adund matematic
procentele (total 234%) si semnaleaza o depésire formald. Acest mesaj nu blocheaza transmiterea
cererii de finantare si nu afecteazi conformitatea proiectului. in campul ,,Justificarea cheltuielii”,
trebuie doar sa explicati corelatia fiecarei sume cu temele bifate.

Eligibilitatea solicitantilor si partenerilor, experienta relevanta si
activitati eligibile

10. Cum se interpreteaza sintagma ,, Institute/centre de formare si cercetare” de la sectiunea
5.1.2? Pentru a fi eligibil, un institut trebuie sa indeplineasca cumulativ ambele functii (atat
de formare, cat si de cercetare), sau criteriul este indeplinit si disjunctiv, de catre entitatile
care sunt fie doar institute de formare, fie doar institute de cercetare?

Raspuns:
Prin ,,Institute/centre de formare si cercetare” se inteleg entitdti cu personalitate juridica proprie care
sunt infiintate si organizate legal ca:

1. Institute/Centre de formare;
2. Institute / Centre de cercetare;
3. Entitati cu personalitate juridica ce cumuleaza ambele functii.

Pentru a fi eligibil, solicitantul/partenerul trebuie sa fie persoand juridicd de sine statitoare, iar
statutul de ,,institut” sau ,,centru” (de formare si/sau de cercetare) trebuie sa rezulte direct din actele
normative de infiintare al acelei persoane juridice care depune cererea de finantare.

11. Cum isi pot indeplini obligatia de implicare partenerii din cadrul unui parteneriat care nu
sunt furnizori de formare autorizati, avand in vedere ca singura activitate relevantd §i
obligatorie mentionata la subsectiunea 5.2.2 este Activitatea A2, specifica exclusiv
furnizorilor de formare? Intrebarea este legatd de prevederea de la sectiunea ,,5.1.4 Reguli
si cerinte privind parteneriatul ”, respectiv ,,In cazul in care proiectul se implementeazd in
parteneriat, este obligatoriu ca fiecare partener sa fie implicat cu resurse umane proprii in
cel putin o activitate relevanta si obligatorie, mentionata la subsectiunea 5.2.2. Activitati
eligibile din prezentul ghid”.

Raspuns:

Directia Generald Programe Europene Capital Uman
Str. Mendeleev, nr. 36-38, Sector 1, Bucuresti
cabinet.fse@mfe.gov.ro

www.mfe.gov.ro



MINISTERUL INVESTITHLOR SI PROIECTELOR EUROPENE
DIRECTIA GENERALA PROGRAME EURQPENE CAPITAL UMAN

Referitor la corelarea prevederilor din Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice privind obligatia
implicarii fiecarui partener cu resurse umane proprii intr-o activitate relevantd si obligatorie,
coroborata cu cerintele specifice din cadrul sectiunii 5.1.4. Reguli si cerinte privind parteneriatul:
In sensul prevederii referitoare la implementarea proiectelor in parteneriat, obligatia ca fiecare
partener sa fie implicat cu resurse umane proprii este indeplinitd daca acesta participa la cel putin o
activitate prevazuta la subsectiunea 5.2.2 — Activitati eligibile, indiferent daca aceasta este incadrata
ca activitate relevanta sau activitate obligatorie. Prin urmare, nu este necesar ca fiecare partener sa
fie implicat intr-o activitate obligatorie, fiind suficienta implicarea in cel putin o activitate din oricare
dintre cele doua categorii prevazute la subsectiunea 5.2.2.

In acelasi timp, avand in vedere ci ghidul permite constituirea de parteneriate in care ,,cel putin unul
dintre parteneri” detine calitatea de furnizor de formare autorizat si stabileste roluri specifice pentru
entitati care nu au ca obiect principal de activitate formarea profesionald (cum ar fi organizatiile
sindicale, patronale s.a.), aceasta cerintd nu instituie o obligativitate ca toate entitatile care aloca
resurse pentru Activitatea 2 sa fie implicate exclusiv in livrarea efectiva de cursuri. Prin urmare,
partenerii pot aloca personal propriu in subactivitatile administrative, de organizare, de monitorizare
a procesului de Tnvatare, precum si 1n actiunile de recrutare, informare sau consiliere profesionala a
participantilor, demersuri care sunt parte integranta din arhitectura generald a activitatii de formare.

12. In situatia in care autorizarea de furnizor de formare profesionald (OG 129/2000) este
detinuta doar de unul dintre parteneri, este obligatoriu ca acel partener sa deruleze efectiv
activitatea principala de formare, sau este suficientd existenta autorizarii in cadrul
parteneriatului, formarea fiind derulata de solicitant, care ar obtine autorizarile pe
programele concrete in etapa de implementare?

Raspuns:

Conform GS-CS in cazul proiectelor implementate in parteneriat, este obligatoriu ca parteneriatul sa
includa cel putin un furnizor de FPC autorizat conform legii (fie ca este liderul, fie unul dintre
parteneri). Organizatia care detine calitatea de furnizor autorizat de FPC este cea care 1si asuma
responsabilitatea legala pentru livrarea cursurilor, inscrierea cursantilor, examinarea si eliberarea
certificatelor recunoscute national, dupa caz.

13. Va rugam sa clarificati daca o institutie publica de invatamant superior care detine
autorizatie de furnizor de formare profesionala a adultilor, in conditiile OG nr. 129/2000,
se incadreaza in categoria de solicitant eligibil ,, Furnizori de FPC publici si privati,
autorizati, conform legii" prevazuta la sectiunea 5.1.2. Mentionam ca sectiunea 5.1.2
defineste categoriile de solicitanti prin raportare la calitatea de furnizor autorizat, farda a
distinge dupa forma de organizare, iar sectiunea 5.1.4 impune obligatia incarcarii
autorizatiei de furnizor FPC la depunere. Va rugam totodata sa precizati daca mentiunea
,, Universitati publice si private” din lista partenerilor eligibili (5.1.3) are semnificatia
excluderii institutiilor de invatamdnt superior de la calitatea de solicitant, inclusiv in situatia
in care acestea detin autorizatie de furnizor de FPC.

Raspuns:

In conformitate cu Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, evaluarea calititii de solicitant eligibil
se face pe baza documentelor depuse. In cazul furnizorilor de formare profesionald a adultilor,
autorizati conform legii, atat timp cat entitatea este furnizor de formare profesionala autorizat
conform cerintelor apelului, forma sa juridicd sau de organizare nu reprezintd un criteriu de
excludere. De asemenea, mentiunea privind ,,Universitatile publice si private” din lista partenerilor
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eligibili (Sectiunea 5.1.3) nu are semnificatia unei interdictii sau restrictii de a depune proiecte in
calitate de solicitant unic, rolul acelei sectiuni fiind exclusiv de a indica formele de asociere posibile
pentru entitatile care nu doresc sau nu pot aplica individual.

14. Va rugam sa ne precizati daca, in cazul unui solicitant/partener care este furnizor de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, acreditat conform legii, si care
intentioneazad sa faca parte dintr-un parteneriat (din care mai face parte si un furnizor de
formare profesionala ce demonstreaza experientd relevanta in domeniile STEP propuse in
cererea de finantare), fiind el insusi autorizat ca furnizor de formare, este necesar sa
indeplineasca in mod individual conditia de a demonstra experientd relevantd anterioard in
furnizarea de programe de formare in domeniile STEP pentru a participa la implementarea
Activitatii A2. Programe de formare a adultilor in tehnologiile critice STEP?

Réspuns:

Conditiile privind experienta relevanta a furnizorilor de formare profesionala sunt prevazute atat in
Ghidul Solicitantului, sectiunea 5.1.4, cat si in Anexa nr. 2 la Ghidul Solicitantului — Criterii de
evaluare si selectie.

In sectiunea ,,5.1.4 Reguli si cerinte privind parteneriatul” din Ghidul Solicitantului — Conditii
Specifice este mentionat: ,,Pentru activitatile de formare profesionala solicitantul sau cel putin unul
dintre parteneri trebuie sa fie, la momentul depunerii cererii de finantare, furnizor de formare
autorizat conform legislatiei in vigoare”.

Conditiile privind experienta relevanta se aplica tuturor furnizorilor de formare profesionald care
implementeaza activitati de formare in cadrul Activitatii 2. Programe de formare a adultilor in
tehnologiile critice STEP (activitate obligatorie si relevanti). In situatia in care Activitatea 2 este
impdrtitd Intre mai multi furnizori de formare profesionala, fiecare furnizor implicat trebuie sa
demonstreze indeplinirea conditiilor prevazute in Ghidul Solicitantului privind experienta relevanta
in dezvoltarea si/sau furnizarea de programe de formare in domeniile tehnologice critice vizate de
platforma STEP, corespunzator activitatilor pe care le va implementa in cadrul proiectului.

Astfel, fiecare furnizor de formare profesionala trebuie sa faca dovada implementarii a cel putin unui
proiect sau program de formare (inclusiv activitati de tip workshop, atelier, eveniment sau conferinta,
in format formal sau non-formal) intr-unul dintre domeniile tehnologice eligibile prevazute in Anexa
nr. 7 la Ghidul Solicitantului si sd prezinte documentele justificative si programa/curriculumul/a
agenda aferente, conform cerintelor ghidului. Precizam ca aceste cerinte nu se aplica furnizorilor de
masuri de stimulare a ocuparii fortei de muncd, in masura in care acestia nu au rol de furnizori ai
activitatilor de formare profesionald pentru care sunt prevazute conditiile de experientd mentionate.

15. Cum se realizeaza verificarea si evaluarea experientei in domeniile tehnologice critice STEP
in cadrul procesului de evaluare? In cazul proiectelor in parteneriat, cerinta se aplicd
tuturor membrilor sau doar entitdtii care livreaza efectiv cursurile (Activitatea A2)? Care
este diferenta dintre verificarea experientei in etapa de evaluare preliminara (Anexa nr. 2)
si evaluarea calitativa (Criteriul 3.8 din Anexa nr. 3)? Cum se calculeaza efectiv durata
experientei dacd tehnologiile STEP au fost abordate doar partial intr-un proiect anterior?
Cum se aplica criteriul 3.9 privind ,,operatiunile anterioare” pentru partenerii care nu sunt
furnizori de formare si nu au implementat proiecte din fonduri nerambursabile?

Raspuns:
Demonstrarea experientei de formare in domeniile tehnologice critice STEP (Sectiunea 5.1.4 si
Anexa nr. 3):
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a) Entitatea care implementeaza Activitatea A2 (Programe de formare) in baza autorizarii FPC are
obligatia de a demonstra experienta relevantd in dezvoltarea si/sau furnizarea de programe de
formare intr-un domeniu STEP prevazut in Anexa nr. 7, conform cerintelor specifice acestei
activitati.

b) Conditia mentionatd la Sectiunea 5.1.4 reprezintd o conditie de eligibilitate a
proiectului/solicitantului (iar neindeplinirea ei atrage respingerea cererii de finantare in etapa de
evaluare tehnicd si financiara preliminara), fiind totodata utilizatd ca criteriu de departajare si
punctare calitativa Tn cadrul evaluarii tehnice si financiare (Criteriul 3.8 din Anexa nr. 3) pentru
stabilirea duratei acumulate a experientei.

¢) In cazul proiectelor implementate in parteneriat, cerinta privind demonstrarea experientei de
minimum 12 luni in domeniile tehnologice critice STEP este aplicabild solicitantului si/sau
partenerilor care desfasoara in mod efectiv activititi de formare (Activitatea A2) in cadrul
proiectului. Nu este obligatoriu ca toti membrii parteneriatului sa demonstreze aceasta experientd, ci
doar acei membri care isi asuma livrarea programelor de educatie si formare prin bugetul proiectului.

Verificarea experientei unui furnizor de formare profesionald implicd doua componente distincte,

respectiv:

v" Verificarea indeplinirii conditiei de eligibilitate, care se realizeaza in etapa de evaluare tehnica
si financiard preliminard, pe baza criteriului nr. 1, punctul 4 din Anexa nr. 2 la Ghidul
Solicitantului — Conditii Specifice. In cadrul etapei de evaluare tehnici si financiara preliminara
se va verifica experienta furnizorului de formare profesionala in implementarea a cel putin unui
proiect sau program de formare, inclusiv activitati de tip
workshopuri/ateliere/evenimente/conferinte (formal sau non-formal), intr-un domeniu aferent
tehnologiilor digitale, tehnologiilor curate si eficiente din punctul de vedere al utilizarii
resurselor sau domeniilor biotehnologice propuse in cererea de finantare, conform Anexei nr. 7
a Ghidului. Mentiondam ca procesul de evaluare al eligibilitatii proiectului, realizat pe baza
Anexei nr. 2, nu se realizeaza 1n baza unui prag minim de vechime sau o duratd minima a
activitatilor desfasurate anterior.

v" Evaluarea calitativa si acordarea punctajului aferent duratei experientei in domeniile STEP se
realizeazd conform criteriului 3.8 din Anexa nr. 3 la Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice.
Determinarea experientei solicitate la subcriteriul 3.8 se raporteaza strict la durata efectiva de
desfasurare a proiectului, programului sau activitatii invocate. Acest interval se stabileste prin
insumarea perioadelor in care s-au derulat in mod real activitatile specifice (intre data de inceput
si data de finalizare a modulelor STEP, conform programei/curriculumului sau a altor documente
justificative). In acest sens, evaluarea nu va avea in vedere in mod automat durata calendaristica
totald a unui proiect/program in cadrul caruia domeniul STEP a fost abordat doar partial, ci va
analiza ponderea activitatilor STEP.

In acelasi timp, criteriul 3.9 din Anexa nr. 3 care face referitoare la gradul de indeplinire al
operatiunilor anterioare se aplica pentru toti membrii parteneriatului (inclusiv cei care care nu sunt
furnizori de formare profesionald). Mentionam ca prin ,,operatiuni anterioare” se face referire la rata
de realizare a indicatorilor in cadrul operatiunilor implementate anterior, fara a indica in mod expres
ca aceste operatiuni reprezinta in mod obligatoriu accesari de finantari nerambursabile, oferindu-se
posibilitatea tuturor entitatilor implicate in a-gi stabili indicatori de performantd institutionali
(contracte incheiate cu terti in functie de specificul activitatii relevante per proiect, alte activitati
desfasurate, relevante pentru proiect si nu numai si care pot fi masurate in rapoarte privind obiectivele
cuantificabile, cu scopul de a dovedi potentialul entitatii).
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16. In cadrul apelului STEP-LLL (PEO, Prioritatea 11, Actiunea 11.g.1), cum se calculeazd

perioada de experienta relevantda in domeniile tehnologice critice STEP in cazul unui
proiect/program de formare anterior finantat din fonduri europene?
Perioada de experienta detinuta de solicitant se considera intreaga durata de implementare
a proiectului anterior in cadrul caruia s-au derulat (si) cursuri in tehnologiile critice STEP,
sau experienta se calculeaza insumdnd exclusiv perioadele efective de desfasurare a
cursurilor specifice STEP din acel proiect? Totodata, este obligatoriu ca activitatile de
formare din domeniul tehnologiilor vizate sa fi fost derulate in mod neintrerupt?

Réspuns:

In etapa de evaluare tehnica si financiari calitativa, punctajul acordat pentru experienta similari este
corelat direct cu durata i amploarea activitatilor desfasurate strict pe subdomeniul critic vizat de
proiect (detaliate in anexa nr. 7 a GSCS). In acest sens, evaluarea calitativa va lua in considerare
ponderea efectiva a modului sau activitatii respective Tn economia intregului program invocat ca
experientd si nu prin simpla raportare la durata totald a unui proiect in cadrul caruia subdomeniul
STEP a fost abordat doar partial. Astfel, nu se calculeaza automat intreaga duratd calendaristica a
unui proiect/program de formare daca acesta a avut o tematica mixta.

in cazul activitatilor de tip workshop, ateliere, evenimente sau conferinte, se ia in calcul durata
efectiva a evenimentului (exprimata n zile/luni in cadrul perioadei de implementare a proiectului
sau a programului de formare din care fac parte). Nu se vor lua in calcul perioadele dintre evenimente
distincte (pauzele) sau timpul scurs de la finalizarea unui eveniment si pana la depunerea cererii de
finantare, deoarece experienta trebuie sd reflecte implicarea activa si continud/cumulatd in
implementare.

Precizam ca prevederile ghidului, inclusiv pragurile stabilite la Criteriul 3.8 din Grila de evaluare,
nu instituie obligatia ca experienta anterioard sa fi fost realizatd in mod neintrerupt, existand
posibilitatea de a cumula activitati din mai multe tipuri de activitati desfasurate in perioade diferite.
De asemenea, demonstrarea acesteia nu este conditionata de implementarea unor proiecte cu
denumire identicd, fiind acceptata o gama flexibila de activitati (proiecte, programe de formare,
inclusiv workshopuri, ateliere, evenimente, conferinte, formale sau non-formale) sustinute prin
documente justificative (contracte, livrabile, programe sau agende).

in acest sens, solicitantul va detalia istoricul activitatilor conexe domeniilor STEP, realizand o
demarcatie clara intre activitatile generale ale proiectelor anterioare si cele care vizeaza strict
subdomeniile critice din Anexa nr. 7.

Evaluarea finala a eligibilitatii si relevantei experientei revine exclusiv comisiei de evaluare, pe baza
justificarilor incluse in cererea de finantare si a documentelor prezentate.

17. In conditiile in care un solicitant face dovada cd detine experientd/expertizi pe un singur
domeniu STEP, acesta poate dezvolta si implementa in cadrul proiectului si alte programe
de formare profesionald din domenii STEP pentru care nu a demonstrat detinerea unei
experiente anterioare?

Raspuns:

In conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice ,,STEP-LLL —
Competente pentru viitor: formare la locul de munca si educatia adultilor in tehnologiile critice —
Adulti”, sectiunea 5.1.4. Reguli si cerinte privind parteneriatul, solicitantul are obligatia de a
demonstra experienta relevantd in raport cu cel putin unul dintre subdomeniile aferente celor 3
domenii eligibile pentru care propune desfasurarea activitatilor de formare.
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Astfel, cerinta de eligibilitate este raportatd la demonstrarea experientei in cel putin un domeniu
inclus in cererea de finantare. In acelasi timp, prevederile Ghidului nu limiteaza solicitantul la
propunerea unui singur domeniu de formare, acesta putand include in cererea de finantare activitati
de formare in mai multe domenii eligibile prevazute in Anexa nr. 7, cu respectarea tuturor cerintelor
prevazute de documentatia apelului.

In acest sens, formularea utilizata la sectiunea 5.1.4. Reguli si cerinte privind parteneriatul, precum
si cea din cadrul subcriteriului 3.8 din Anexa nr. 3, respectiv demonstrarea experientei ,,intr-un
domeniu al tehnologiei digitale propus 1n cererea de finantare/un domeniu al tehnologiilor curate si
eficiente din punctul de vedere al utilizarii resurselor propus in cererea de finantare/un domeniu
biotehnologic propus in cererea de finantare”, nu stabileste obligatia demonstrarii unei experiente
distincte pentru fiecare domeniu propus in cadrul proiectului.

Insa experienta bazata pe activitati practice sau de executie din afara ariei educationale/de formare
nu poate fi luata in calcul.

Ghidul nu impune ca aceasta experienta sa fie demonstrata exclusiv prin programe cu denumire
identica, fiind acceptata si livrarea de proiecte sau activitati de tip workshop, ateliere ori evenimente
specifice acelui domeniu, dovedite prin contracte, livrabile, programe sau agende.

Indeplinirea acestor cerinte cumulative va fi evaluati de comisia de evaluare pe baza informatiilor
din cererea de finantare, fard o confirmare anticipatd a eligibilitatii din partea Autoritatii de
Management.

18. Va rugam sa clarificati punctual modul de aplicare a cerintei privind activitatea de baza si
pragul de minimum 50% din totalul bugetului eligibil al proiectului.

Réspuns:

Conform sectiunii 5.2.3 din Ghidul Solicitantului Conditii Specifice STEP-LLL — Competente
pentru viitor: formare la locul de munca si educatia adultilor in tehnologiile critice — Adulti,
bugetul alocat pentru activitatile de bazd trebuie sd reprezinte minimum 50% din totalul
bugetului eligibil al proiectului in conformitate cu prevederile art. 2 alin. (3) lit. a) din OUG nr.
23/2023, aprobata prin Legea nr. 45/2024, acest prag calculandu-se si aplicindu-se prin raportare
la Activitatea A2. Programe de formare a adultilor in tehnologiile critice STEP, intrucat textul
ghidului asimileaza activitatile obligatorii cu activitatile de baza, iar Activitatea A2 este singura
activitate obligatorie din cadrul prezentului apel.

19. In situatia in care solicitantul este un furnizor privat de formare profesionald continud
(FPC) privat, autorizat conform legislatiei in vigoare, se aplica prevederea referitoare la
distributia bugetului in cadrul parteneriatului, respectiv: bugetul gestionat de liderul de
parteneriat (totalul cheltuielilor eligibile asumate de acesta) trebuie sa fie mai mare decdt
bugetul gestionat de fiecare dintre ceilalti parteneri (totalul cheltuielilor eligibile alocate
fiecarui partener), cu exceptia parteneriatelor constituite exclusiv intre institutii publice?

Raspuns:

Prevederea referitoare la obligatia ca liderul de parteneriat sa gestioneze un buget mai mare decat
fiecare partener se aplica tuturor entitatilor care compun parteneriatul, inclusiv furnizorilor privati
de formare profesionald continud (FPC) autorizati. Exceptia de la aceastd reguld vizeaza strict
parteneriatele constituite exclusiv intre institutii publice.

20. Cum se interpreteaza sintagma , programe de formare profesionald a adultilor cu
recunoastere la nivel de organizatie” prevazuta in Ghidul Solicitantului?
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Réspuns:

In sensul Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice aferent apelului ,,STEP-LLL — Competente
pentru viitor — Adulti”, prin programe de formare profesionala a adultilor cu recunoastere la nivel de
organizatie se inteleg programe de dezvoltare a competentelor finalizate prin emiterea unui certificat
sau a unui document de atestare a competentelor de catre organizatia care a furnizat programul, atunci
cand pentru domeniul respectiv nu existd standard ocupational, standard de calificare sau calificare
inregistrata in nomenclatoarele nationale (COR/CNC/ANC).

Programele cu recunoastere la nivel de organizatie sau internationald sunt destinate in special
domeniilor emergente si competentelor noi, generate de evolutiile tehnologice si de transformarile
pietei muncii, pentru care cadrul national al calificarilor nu include inca standarde sau calificari
specifice. Programe de formare profesionala a adultilor cu recunoastere la nivel de organizatie se vor
realiza in baza unei Metodologii de organizare a cursurilor de formare.

21. Este eligibila implementarea Activitatii A2 (atdt Subactivitatea A2.1, cat si Subactivitatea
A2.2) exclusiv prin intermediul unor programe de formare profesionala cu recunoastere la
nivel de organizatie sau cu recunoastere internationald, fara obligativitatea de a organiza
Si cursuri autorizate in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/20007

Raspuns:

In cadrul Activitatii A2 sunt eligibile atit programe de formare profesionald a adultilor autorizate in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a
adultilor, cat si programe de formare cu recunoastere la nivel de organizatie (institutionald) sau cu
recunoastere la nivel international.

In situatia in care competentele vizate de programul de formare au asociat un standard ocupational,
programul trebuie organizat in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000. In
schimb, daca pentru competentele vizate nu exista un standard ocupational aprobat, pot fi organizate
programe de formare cu recunoastere la nivel de organizatie (institutionald) sau cu recunoastere la
nivel international, cu respectarea prevederilor Ghidului Solicitantului si a celorlalte conditii de
eligibilitate aplicabile.

In consecintd, nu se poate aprecia, in mod general, eligibilitatea exclusivd a unor programe cu
recunoastere internd la nivel de organizatie sau internationald fara raportare la tipul concret de
program de formare propus si la modalitatea de recunoastere a competentelor dobandite. Aceste
aspecte trebuie justificate in cererea de finantare prin raportare la prevederile Ghidului Solicitantului
si la legislatia aplicabild in domeniul formarii profesionale a adultilor.

22. Sunt obligatorii ambele subactivitati: Subactivitatea A2.1. Activitati de formare profesionala
a angajatilor si a somerilor in tehnologii critice STEP si Subactivitatea A2.2. Formare
profesionald la locul de munca a angajatilor din sectoarele STEP?

Raspuns:

In Ghidul Solicitantului Conditii Specifice, la sectiunea 5.2.2 Activitati eligibile se mentioneaza:
»Activitatea A2. Programe de formare a adultilor in tehnologiile critice STEP (activitate obligatorie
si relevanta) - In functie de nevoile identificate, fiecare membru al grupului tintd va beneficia de cel
putin una dintre urméatoarele doud forme de sprijin aferente celor doud subactivititi de mai jos:
Subactivitatea A2.1. Activitdti de formare profesionald a angajatilor si a somerilor in tehnologii
critice STEP [...] Subactivitatea A.2.2. Formare profesionald la locul de muncéd a angajatilor in
tehnologiile critice STEP...”.
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Prin urmare, nu este obligatorie implementarea ambelor subactivitati, ci este necesard asigurarea
accesului la cel putin una dintre formele de sprijin prevazute pentru fiecare membru al grupului tinta,
in raport cu tipologia grupului tinta.

23. Va rugam sa ne precizati daca aceeasi persoana din grupul tinta poate beneficia, in cadrul
aceluiasi proiect, de ambele tipuri de interventii, respectiv: sa participe la un program de
formare profesionala derulat in cadrul A.2.1; si ulterior sau complementar, sa participe §i
la activitatile de formare profesionala la locul de munca derulate in cadrul A.2.2, in masura
in care cele doud interventii urmdresc competente/rezultate distincte si sunt justificate prin
raportare la tehnologiile critice STEP.

Raspuns:

La sectiunea 5.2.2 din GSCS, la descrierea activitatii obligatorii A2, este mentionat cd fiecare
membru al grupului tintd trebuie sd beneficieze de cel putin una dintre cele doua forme de sprijin
(A.2.1 51 A.2.2). Ca urmare, se intelege ca un angajat poate beneficia de ambele subactivitati (A.2.1
si A.2.2) in cadrul aceluiasi proiect, cu obligatia de a se respecta specificul fiecarei activitati, iar cele
doud interventii sa urmareasca competente distincte, justificate prin raportare la tehnologiile critice
STEP.

Insi trebuie sa tind cont de faptul ci fiecare participant este unic si se inregistreaza o singura data in
cadrul proiectului pentru indicatorul de realizare EECOO01, indiferent de numarul de activitati la care
participa.

24. In cadrul Subactivitatii A2.2. ,,Formare profesionald la locul de muncd a angajatilor in
tehnologiile critice STEP”, exista un raport minim obligatoriu sau recomandat intre numarul
orelor de teorie i cel al orelor de practica?

Raspuns:

Ghidul Solicitantului nu stabileste un procent sau un raport minim obligatoriu intre orele de pregétire
teoreticd si cele de pregétire practica pentru programele derulate In cadrul Subactivitatii A.2.2. Cu toate
acestea, avand 1n vedere specificul acestei subactivitati, programele de formare propuse trebuie sa aiba
un caracter preponderent aplicativ, orientat catre dobandirea si dezvoltarea competentelor necesare
desfasurarii activitatilor specifice la locul de munca, in domeniile tehnologice critice STEP.
Modalitatea de structurare a activitatilor de formare (inclusiv ponderea componentelor teoretice si
practice) va fi stabilita si justificata de solicitant in cadrul cererii de finantare, in raport cu tipologia
programului propus, competentele urmarite si nevoile identificate ale grupului tinta.

25. Componenta practica a programelor de formare poate fi derulata integral online (aplicatii pe
platforme digitale, baze de date publice/anonimizate/sintetice)?
Pentru programele autorizate conform OG 129/2000, partea practicd poate fi derulata online
(in mdsura in care autorizarea o permite), sau se impune prezenta fizica? Existd alte cerinte
privind modalitatea de livrare (fizic/online/hibrid) pentru activitatea A2.1?

Raspuns:

Conform prevederilor GS-CS, componenta practica a programelor de formare poate fi realizatd prin
modalitati adaptate specificului activitatilor si competentelor vizate. Astfel, in functie de tipologia
activitatilor de formare derulate, componenta practicad poate fi organizatd si in format online, prin
utilizarea unor aplicatii pe platforme digitale, baze de date publice/anonimizate/sintetice, medii de
simulare sau alte instrumente digitale relevante, in masura in care acestea asigura atingerea rezultatelor
de invatare asumate.
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Ghidul Solicitantului nu instituie o modalitate de derulare a programelor de formare. Prin urmare,
implementarea activitatilor didactice se va realiza in stricta conformitate cu standardul ocupational
aplicabil, cu metodologia de curs dezvoltatd de furnizorul de formare sau, dupd caz, cu respectarea
curriculei/criteriilor de calitate/standardelor stabilite de entitatea internationala de acreditare.

26. Sunt considerate eligibile cursurile de tipul ,,Operator introducere, validare si prelucrare
date” sau programele de formare care includ module/tematici specifice domeniilor din Anexa
nr. 7 (ex: module de securitate cibernetica in cadrul unui curs GDPR)?

Raspuns:

Eligibilitatea activitatilor de formare este determinatd de masura in programul propus include
competente relevante pentru unul sau mai multe dintre domeniile si tehnologiile critice prevazute in
Anexa nr. 7 si contribuie la formarea competentelor necesare in sectoarele tehnologice strategice vizate
de initiativa STEP.

Existenta unor module care vizeazd competente generale, digitale de baza sau transversale (precum
utilizarea standard a aplicatiilor software, notiuni introductive de protectie a datelor/GDPR sau
gestionarea stocarii) nu conduce, in sine, la concluzia ca programul de formare se incadreaza intr-unul
dintre domeniile tehnologice eligibile prevazute in Anexa nr. 7 la Ghidul Solicitantului-Conditii
Specifice ,,STEP-LLL — Competente pentru viitor: formare la locul de munca si educatia adultilor in
tehnologiile critice — Adulti”.

Aspectul referitor la competentele transversale a fost stipulat in Comunicarea Comisiei Europene nr.
C(2025) 6798 din 23.12.2025: a doua nota de orientare privind platforma ,,Tehnologii strategice pentru
Europa” (STEP), de clarificare a anumitor elemente ale Regulamentului (UE) 2024/795 si ale
Comunicarii C/2024/3209 a Comisiei, la sectiunea 1.2: ,,Proiectele sau activitatile axate exclusiv pe
competente generale sau transferabile nu se califica drept proiecte STEP”.

Ca urmare, programele de formare trebuie sd aiba ca obiectiv principal insusirea principiilor de
functionare, a arhitecturii si a potentialului tehnologiilor strategice STEP (intelegere, dezvoltare, testare
si adaptare). Ele nu se pot limita la instruirea privind utilizarea standardizata a unor produse sau solutii
deja existente pe piatd. In acest sens, solicitantul are responsabilitatea de a demonstra si argumenta in
mod clar in cadrul cererii de finantare cum anume competentele oferite de curs raspund nevoilor din
sectoarele strategice STEP si cum se aliniazd ele cu Anexa nr. 7, inclusiv prin completarea
corespunzatoare a Anexei nr. 8.

Evaluarea indeplinirii acestor cerinte se realizeaza exclusiv in cadrul procesului de evaluare si selectie
a cererilor de finantare, pe baza informatiilor si documentelor prezentate de solicitant, in conformitate
cu prevederile Ghidului Solicitantului-Conditii Specifice ,,STEP-LLL — Competente pentru viitor:
formare la locul de munca si educatia adultilor in tehnologiile critice — Adulti” si ale documentelor
aplicabile apelului.

27. Avand in vedere ca perioada maxima de implementare a unui proiect este de 36 de luni, iar
organizarea unui program de ucenicie pentru o calificare de nivel 4 necesitd, conform
legislatiei specifice, o durata totald de 36 de luni (ceea ce ar presupune un risc major de
depasire a perioadei de eligibilitate), va rugam sa precizati daca in cadrul prezentului apel
sunt eligibile si stagiile de ucenicie organizate pentru niveluri de calificare inferioare nivelului
4?

Raspuns:

Interventiile finantate in cadrul apelului STEP au ca obiect formarea competentelor necesare pentru
intelegerea, dezvoltarea, testarea si adaptarea tehnologiilor critice STEP, fiind orientate cétre
principiile, arhitectura si potentialul acestora, si nu se limiteaza la instruirea pentru utilizarea
standardizata a unor produse sau tehnologii existente pe piata.

Directia Generald Programe Europene Capital Uman
Str. Mendeleev, nr. 36-38, Sector 1, Bucuresti
cabinet.fse@mfe.gov.ro
www.mfe.gov.ro
13



MINISTERUL INVESTITHLOR SI PROIECTELOR EUROPENE
DIRECTIA GENERALA PROGRAME EURQPENE CAPITAL UMAN

In acest context, avand in vedere specificul apelului si nivelul de complexitate al competentelor vizate,
activitdtile de formare finantate sunt structurate astfel Incat sa asigure un nivel avansat de pregatire
(calificare nivel 4), corespunzator obiectivelor urmarite. Introducerea programelor de calificare de nivel
2 sau 3 nu este compatibild cu aceastd abordare, Intrucat acestea vizeaza, in principal, competente de
executie de baza, orientate spre activitati standardizate, ceea ce nu raspunde cerintelor de inovare si
dezvoltare tehnologica specifice STEP.

28. Incadrarea workshop-urilor, instruirilor si activitdtilor de mentorat la indicatorii EECOO0I si
5SROI Referinta GSCS: Sectiunea 3.6 ,, Actiuni sprijinite in cadrul apelului” si Sectiunea 3.8.2
Indicatori de rezultat. In cadrul sectiunii 3.6 sunt previzute programe de formare
profesionala, activitati de mentorat profesional si schimb de bune practici, destinate dezvoltarii
competentelor relevante pentru tehnologiile critice STEP. Totodata, conform definitiei
indicatorului EECOO01, sunt considerati participanti eligibili persoanele implicate in activitati
de dobandire sau dezvoltare de competente relevante pentru sectoarele strategice STEP,
., indiferent de forma de organizare a acestor activitati”. De asemenea, indicatorul de rezultat
SSROI include participanti care au finalizat formarea cu certificat si/sau au participat la
schimburi de bune practici/instruiri. In acest context, va rugam sd clarificati dacd participantii
la activitati de tip workshop, sesiuni tematice, instruiri specializate, mentorat profesional sau
alte forme de transfer de know-how organizate in cadrul proiectului: a) pot fi raportati la
indicatorul de realizare EECOQ01; b) pot contribui la atingerea indicatorului de rezultat 5SR01
in baza unei adeverinte/certificat de participare, c) sunt considerate ,,programe de educatie
si/sau formare” respectiv ,,instruiri”, in sensul definitiilor prevazute la sectiunile 3.8.1 si 3.8.2
din GSCS.

Raspuns:

In conformitate cu Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, indicatorul de realizare EECOO01 cuprinde
toti participantii din grupul tinta care iau parte la activitatile de formare, iar prin corelare cu indicatorul
de rezultat SSRO1, precum si cu tipurile de activitati eligibile, in aceasta categorie se incadreaza in mod
direct si schimburile de bune practici si instruirile, raspunzand astfel definitiei indicatorului de rezultat
care vizeaza ,,Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de bune
practici/instruiri”.

In aceastii categorie nu se incadreazi activititile de tip workshop si conferinte. Activitatea 3 este
definita ca o masura de sprijin aprofundat pentru transferul de competente specifice tehnologiilor critice
(STEP). In timp ce mentoratul si schimburile de bune practici presupun o interactiune directa si aplicata,
conferintele si workshopurile au un caracter preponderent informativ, nu de formare profesionala.
Obiectivul apelului este consolidarea fortei de muncd In domenii tehnice complexe. Transferul de
know-how in biotehnologii sau tehnologii digitale avansate necesitd contexte de invitare structurate
(stagii practice, colaborari tehnice), care nu pot fi substituite prin participarea la evenimente de
distribuire larga a informatiei.

29. Sunt eligibile programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud
(organizate de universitati acreditate) sub categoria ,, programe de formare cu recunoastere la
nivel de organizatie” in sensul sectiunii A2.1? In caz afirmativ, decontarea acestora se face pe
baza de costuri reale si ce documente sunt necesare la raportare pentru validarea lor?

Raspuns:

Intrucat programele postuniversitare nu sunt incluse in categoria actiunilor eligibile definite de ghid,
acestea sunt excluse de la finantare in cadrul prezentului apel.

Conform prevederilor Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice aferent apelului, sunt eligibile
activitatile de formare profesionald care se Incadreaza in categoriile si conditiile expres prevazute in

Directia Generald Programe Europene Capital Uman
Str. Mendeleev, nr. 36-38, Sector 1, Bucuresti
cabinet.fse@mfe.gov.ro
www.mfe.gov.ro
14



MINISTERUL INVESTITHLOR SI PROIECTELOR EUROPENE
DIRECTIA GENERALA PROGRAME EURQPENE CAPITAL UMAN

cadrul subsectiunii 5.2.2 si care respectd legislatia nationald aplicabild in domeniul formarii
profesionale.

Astfel, Activitatea A2 — Programe de formare a adultilor in tehnologiile critice STEP este o activitate
obligatorie si relevanta, iar fiecare membru al grupului tintd va beneficia de cel putin una dintre
urmatoarele forme de sprijin:

* Subactivitatea A2.1 — Activitati de formare profesionala a angajatilor si a somerilor in tehnologii
critice STEP, care include organizarea si derularea de programe de formare profesionald a adultilor
de tip:

- calificare/recalificare nivelul 4;

- specializare;

- perfectionare,

autorizate in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionald a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si programe
de formare profesionald a adultilor cu recunoastere la nivel de organizatie sau cu recunoastere la
nivel international.

* Subactivitatea A2.2 — Formare profesionala la locul de munca a angajatilor in tehnologiile critice
STEP, care vizeaza dezvoltarea competentelor prin activitati desfasurate in contexte reale de munca,
prin ucenicie, stagii practice de duratd variabila sau alte forme de invatare la locul de munca,
excluzand mediile simulate. Formarea are caracter preponderent aplicativ si urméareste dobandirea,
actualizarea sau adaptarea competentelor relevante pentru tehnologiile critice STEP.

Eligibilitatea cheltuielilor

30. Conform sectiunii 5.3.2 din GSCS STEP-LLL, in buget exista doud categorii distincte
pentru infrastructurad si dotari:
Cheltuieli de tip FEDR (limitate la 15% din valoarea proiectului) — destinate exclusiv
achizitiei/reabilitarii spatiilor §i functionarii administrative.
Cheltuieli cu echipamente, dotari si active corporale (MySMIS) — destinate dotarii spatiilor
cu echipamente specializate si adaptarii infrastructurii educationale (mobilier etc.)
necesare formarii STEP.
Avand in vedere ca cea de-a doua categorie (dotari si adaptare spatii de formare) nu este
incadrata ca schema FEDR si nu este limitata la plafonul de 15%, este corectd
interpretarea cd aceste cheltuieli pot reprezenta orice procent din valoarea proiectului (de
exemplu, 50%), fiind conditionate doar de justificarea necesitatii lor in raport cu
activitatile de formare?

Raspuns:

In cadrul apelului ,,STEP-LLL — Competente pentru viitor: formare la locul de munci si educatia
adultilor in tehnologiile critice — Adulti” cheltuielile cu ,,Echipamente/dotari/ active corporale”
corespund conditiei specifice a acestui apel mentionatd la subsectiunea 5.2.2 Activitati eligibile
,»Observatii specifice”, respectiv:

»Achizitia de echipamente si adaptarea infrastructurii educationale” care vor fi folosite in cadrul
programelor de formare si de educatie a adultilor In domeniul tehnologiilor critice STEP vor fi
finantate din FSE+, in temeiul art.16 (1) din Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului
European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si
de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013, cu modificérile si completarile ulterioare, cu
respectarea regulilor specifice ale Regulamentului (UE) 2024/795 al Parlamentului European si al
Consiliului din 29 februarie 2024 de instituire a platformei ,,Tehnologii strategice pentru Europa”
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(STEP)”. Astfel, in temeiul art.16 (1) din Regulamentul (UE) 2021/1057 achizitia de echipamente
este eligibila doar ,,cu exceptia cazului 1n care o astfel de achizitionare este necesara pentru realizarea
obiectivului operatiunii sau a cazului in care respectivele bunuri sunt amortizate complet in cursul
operatiunii sau a cazului 1n care achizitionarea respectivelor bunuri este optiunea cea mai
economica”. Astfel, subcategoria de cheltuieli ,,Achizitia de echipamente si adaptarea infrastructurii
educationale” se supune acestei exceptii, iar achizitia de echipamente trebuie sa respecte prevederile
regulamentului si sd aiba un caracter strict complementar, rolul acestora fiind de a sprijini activitatile
de formare, fara a deveni obiectivul principal al proiectului.

In cadrul procesului de evaluare, se va analiza oportunitatea acestor cheltuieli, rezonabilitatea
costurilor propuse si respectarea principiului cost-eficienta, pentru a se asigura justificarea deplind a
necesitatii achizitiilor in raport cu obiectivele educationale asumate.

La fundamentarea bugetului proiectului, solicitantul are obligatia de a respecta regulile specifice de
eligibilitate aplicabile acestui apel, printre care mentionam:

* Procentul activitdtii de baza: Conform subsectiunii ,,5.2.3 Activitatea de baza”, bugetul alocat
pentru activitatile de baza trebuie sa reprezinte minimum 50% din totalul bugetului eligibil al
proiectului. In contextul prezentului apel, activitatea de bazi a fost asimilati cu activitatea
obligatorie, respectiv Activitatea A2. Programe de formare a adultilor in tehnologiile critice STEP,
formarea fiind actiunea de referinta a apelului.

* Justificarea si caracterul auxiliar: Toate investitiile trebuie corelate si justificate in raport cu
activitatile proiectului, tindndu-se cont si de nota bene: ,Finantarea infrastructurii sau a
echipamentelor cu utilizare generala nu este eligibila ca obiectiv de sine statator al proiectului, putdnd
fi inclusa doar ca investitie auxiliard necesard implementarii activitatilor educationale”.

Prin urmare, desi cheltuielile cu echipamentele si dotarile STEP specifice FSE+ nu sunt limitate la
un procent fix, dimensiunea bugetului alocat acestora fiind conditionata direct de statutul lor de
investitie auxiliard, precum si de obligatia ca minimum 50% din bugetul total al proiectului trebuie
sd alocat activitdtii de baza.

31. In cadrul prezentului apel de proiecte, este eligibild achizitia de autovehicule prin
intermediul liniei bugetare ,, Cheltuieli de leasing cu achizitie pentru diverse bunuri mobile
si imobile”, avand in vedere utilitatea acestora in implementarea activitatilor?

Raspuns:

Linia bugetara ,,Cheltuieli de leasing cu achizitie pentru diverse bunuri mobile si imobile” este
destinatd bunurilor care sprijind in mod direct activititile de formare profesionald ce constituie
obiectivul principal al apelului. Pentru necesitétile logistice de transport ale proiectului, solicitantii
pot utiliza linia bugetard dedicatd ,,Cheltuielilor cu inchirierea, altele decat cele prevazute la
cheltuielile generale de administratie - Inchiriere vehicule”.

32. In contextul prevederilor Ghidului Solicitantului, v rugam sd clarificati dacd achizitiile de
echipamente specializate destinate dotarii spatiilor de curs si derularii activitatilor
educationale STEP, incadrate la cheltuieli de tip FSE+, au obligatia de a respecta
plafoanele valorice maxime stabilite pentru cheltuielile de tip FEDR in Ghidul Solicitantului
— Conditii Generale.

Raspuns:

Achizitiile de echipamente mentionate in solicitare trebuie sa se supuna plafoanelor maxime stabilite
in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale aplicabil PEO. Asa cum este specificat in nota de subsol
a tabelului mentionat, ,,Valorile plafoanelor pentru echipamentele de mai sus reprezintd valorile
maxime care pot fi decontate in cadrul proiectelor PEO”. Sintagma ,,in cadrul proiectelor PEO”
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extinde aceasta obligativitate asupra intregului program si asupra tuturor contractelor de finantare
semnate in cadrul acestuia, farda a face distinctie intre axele prioritare sau tipul de fond (FSE+ /
FEDR). Regulile stabilite prin Ghidul Conditii Generale PEO asigurd un tratament egal pentru toti
solicitantii si o utilizare eficientd a fondurilor europene prin plafonarea administrativa a costurilor
pentru echipamentele IT standardizabile (laptop, desktop etc.).

33. Echipamentele de tip FEDR destinate dotarii atelierelor de practica pentru cursurile de
CALIFICARE nivel 4 (decontate la cost unitar de 9.635,63 lei/participant) sunt eligibile
distinct de costul unitar? Dar in ceea ce priveste programele de perfectionare, specializare?

Réaspuns:

Conform prevederilor GSCS, coroborate cu prevederile Programului Educatie si Ocupare, costul
unitar aferent programelor de calificare nivel 4 (9.635,63 lei/participant) acopera costurile necesare
furnizarii formarii, respectiv costurile directe de personal, alte costuri directe (costul materialelor de
teorie si practicd, costul chiriei sélii de instruire, alte materiale) si costurile indirecte.
Echipamentele specializate destinate dotarii atelierelor/spatiilor de practica nu sunt incluse in costul
unitar aferent corsurilor de calificare/recalificare de nivel 4, acestea putand fi incadrate distinct in
categoriile de cheltuieli regisite la sectiunea ,,5.3.2 Categorii si plafoane de cheltuieli eligibile”. In
acest sens, sunt eligibile distinct acele echipamente care sunt necesare desfasurdrii activitatilor
educationale, au caracter de investitie si sunt justificate prin raportare la calificarile furnizate si la
activitatile practice prevazute in proiect.

In ceea ce priveste programele de formare profesionald de tip perfectionare si specializare, va
precizdm cd echipamentele necesare derularii acestora sunt deja incluse in costul unitar standard,
neputand fi decontate pe baza de cost real.

Ca urmare, modul de Incadrare al echipamentelor depinde strict de tipul de program ales:

a) Pentru programele de calificare nivel 4, echipamentele specializate se bugeteaza distict, deoarece
costul unitar de 9.635,63 lei/participant nu le include.

b) In schimb, pentru programele de perfectionare/specializare pentru care decontarea se face prin
mecanismul de cost unitar, aceste echipamente sunt cuprinse in cadrul liniei bugetare de ,,Cost unitar
programe de formare cu recunoastere nationala (perfectionare/specializare)”.

34. Pentru cursurile de calificare nivel 4 (decontate la cost unitar).: Salariul personalului de tip
expert/responsabil de formare, care organizeaza si coordoneaza derularea cursului
(recrutarea cursantilor pentru grupa respectivd, coordonarea derularii, gestionarea
documentatiei, organizarea examinarii), este inclus in costul unitar (si neeligibil separat)
sau poate fi decontat ca cheltuiala de management, pe costuri reale? Cum se delimiteaza
clar, in fisa de post si pontaj, activitdtile incluse in costul unitar de cele de management
(eligibile separat)?

Raspuns:

Prevederile subsectiunii 5.3.5 Optiuni de costuri simplificate. Costuri unitare/sume forfetare si rate
forfetare din Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,STEP-LLL — Competente pentru viitor:
formare la locul de munca si educatia adultilor in tehnologiile critice — Adulti”, au fost elaborate in
baza regulilor privind eligibilitatea si structura cheltuielilor destinate formarii profesionale stabilite
in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 in ,,Apendicele 1: Contributia Uniunii pe baza
costurilor unitare, a sumelor forfetare sau a ratelor forfetare”, sectiunea ,,B. Detalii pe tip de
operatiune” — ,,Indicatori”. Conform informatiilor din aceasta sectiune in costurile de personal care
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fac parte din costul unitar se Incadreaza ,,Costurile de personal cu expertii/lectorii implicati direct in
furnizarea instruirii (teorie si practica)”.

Prin urmare, costurile cu alte categorii de personal (care nu livreaza In mod direct instruirea teoretica
sau practicd) nu sunt incluse in costul unitar de calificare.

Solicitantul sau partenerul are responsabilitatea de a delimita clar, prin fisa postului, atributiile
personalului implicat direct in furnizarea instruirii fata de activitatile celorlalte categorii de personal.

35. Cheltuielile cu servicii de consultanta pentru scrierea si depunerea cererii de finantare
(elaborarea documentatiei, completarea bugetului, incarcarea in MySMIS2021) sunt
eligibile in cadrul apelului STEP-LLL?

Réaspuns:

Serviciile de consultantd pentru scrierea si depunerea cererii de finantare nu constituie cheltuieli
eligibile confom Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,,STEP-LLL — Competente pentru viitor:
formare la locul de munca si educatia adultilor in tehnologiile critice — Adulti”. Pentru implementarea
optima a proiectului, va recomandam sa corelati bugetul propus exclusiv cu categoriile de cheltuieli
mentionate la sectiunea 5.3.2 Categorii si plafoane de cheltuieli eligibile din cadrul ghidului aplicabil
acestui apel.

36. In cazul reabilitarii unui spatiu pentru cursuri STEP (cheltuiald FEDR), vd rugdm sd
clarificati: Care este momentul obligatoriu pentru detinerea dreptului asupra imobilului: la
depunerea cererii de finantare sau cel tarziu la contractare? Daca dreptul este dobdndit
dupa depunerea cererii, documentele se pot prezenta direct in etapa de contractare (cf.
sectiunii 7.6)? Ce tip de drept este acceptat pentru eligibilitatea reabilitarii: exclusiv
proprietatea sau si administrarea / concesiunea / folosinta pe termen lung?

Raspuns:

in cazul lucririlor de reabilitare/renovare/modernizare a unui imobil, solicitantul/partenerul trebuie
sa detina, cel tarziu la data inceperii lucrarilor, un drept asupra imobilului (de exemplu, dreptul de
proprietate, dreptul de administrare, dreptul de concesiune sau un drept de folosinta pe termen lung),
care permite realizarea lucrarilor propuse prin proiect si utilizarea investitiei pe perioada de
implementare a proiectului.

Valoarea minima si maxima eligibila/nerambursabila a unui proiect

37. In sectiunea ,,5.4 Valoarea minima si maxima eligibild/nerambursabild a unui proiect cf
careia” a GSCS este mentionat: ,, Valoarea minima eligibila a unui proiect este de 201.000
euro, avand ca reper suma de 7.974 euro/participant. Valoarea maxima eligibila a unui
proiect este 5.000.000 euro i va fi stabilita in functie de valoarea grupului tinta aferenta
indicatorului EECOQ01 avdnd ca reper suma de 7.974 euro/participant”.

Va rugam sa clarificati modalitatea de calcul la care GSCS face referire prin reperul de
7.974 euro/participant respectiv care este formula de calcul prin corelarea cu valoarea
grupului tinta inclusda in proiect.

Raspuns:
Mentionam ca valoarea de referinta de 7.974 euro/participant mentionata la sectiunea 5.4 reprezinta
un reper maximal utilizat pentru dimensionarea valorii maxime eligibile a proiectelor in raport cu
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grupul tintd aferent indicatorului EECOO1 si nu un cost standard per participant rezultat din
raportarea directd a alocarii apelului la tinta minima estimata la nivelul acestuia. Totodata, bugetul
fiecarui proiect va fi stabilit in stransa corelare cu interventiile propuse, cu activitatile asumate si
cu rezultatele vizate, cu respectarea principiilor utilizarii eficiente, eficace si economice a
fondurilor, precum si a cerintelor privind fundamentarea si justificarea costurilor incluse in cererea
de finantare.

Domenii de interventie

38. La sectiunea 7.3 din GSCS sunt mentionate urmatoarele procente aferente domeniilor de
interventie:
145a — Sprijin pentru dezvoltarea competentelor sau accesul la locuri de munca in domeniul
tehnologiilor digitale si al inovatiilor in tehnologii profunde, al biotehnologiilor — 93,46%;
145b — Sprijin pentru dezvoltarea competentelor sau accesul la locuri de munca in domeniul
tehnologiilor curate si eficiente din punctul de vedere al utilizarii resurselor — 6,54%.
Va rugam sa precizati dacd aceste procente reprezintd o repartizare obligatorie care trebuie
respectata la nivelul fiecarui proiect in ceea ce priveste activitdtile de formare propuse,
respectiv daca selectia programelor de formare si, dupa caz, a participantilor trebuie
dimensionata astfel incdt sa respecte proportia de 93,46% pentru domeniul 145a si 6,54%
pentru domeniul 145b.

Raspuns:

Referitor la aplicarea procentelor aferente domeniilor de interventie 145a si 145b (Sectiunea 7.3 din
GSCS), va comunicam ca repartizarea de 93,46% (pentru codul 145a) si 6,54% (pentru codul 145b)
reprezintd o alocare stabilitd la nivel de programare strategica la nivelul Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027.

Fiecare solicitant are obligatia de a-si fundamenta in cadrul cererii de finantare nevoile reale de
formare si tipurile de activitati propuse prin proiect.

in functie de specificul activitatilor selectate, se va selecta codul de interventie corespunzitor (codul
145a sau codul 145b). Procentele de repartizare mentionate in Ghidul Solicitantului — Conditii
Specifice se aplica la nivel de prioritate. Structura bugetara a cererii de finantare se va stabili in raport
cu obiectivele asumate.

Capacitate financiara

39. Varugam sa ne confirmati care dintre urmdtoarele interpretari este corecta: 1. Capacitatea
financiara a solicitantului se evalueaza conform metodologiei din Ghidul Conditii Generale
(metoda cifrei de afaceri/veniturilor totale) sau 2. Capacitatea financiard nu se evalueazd
in cadrul acestui apel.

Raspuns:
In ceea ce priveste solicitarea de clarificare referitoare la capacitatea financiara a solicitantului si a
partenerilor, precizam faptul ca aceastd conditie se verifica in conformitate cu prevederile Ghidului
Solicitantului — Conditii Generale Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, aprobat prin Ordinul
ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1244/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare.
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Astfel, capacitatea financiard a solicitantului si, dupa caz, a partenerilor se determind conform
metodologiei de calcul prevazute in sectiunea aferenta conditiilor generale de eligibilitate de la
sectiunea ,,2.1. Capacitatea financiara”.

Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice ,,STEP-LLL — Competente pentru viitor: formare la locul
de munca si educatia adultilor in tehnologiile critice — Adulti” stabileste cerintele aplicabile exclusiv
acestui apel si reprezintd documentul de referinta pentru verificarea conformitatii si eligibilitatii
cererilor de finantare. Prin urmare, avand in vedere cd in cadrul Ghidului Solicitantului — Conditii
Specifice ,,STEP-LLL — Competente pentru viitor: formare la locul de munca si educatia adultilor in
tehnologiile critice — Adulti” nu este prevazutda nicio derogare de la conditia generald privind
capacitatea financiara, aceasta urmeaza a fi analizatd conform prevederilor Ghidului Solicitantului —
Conditii Generale Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, aprobat prin Ordinul ministrului
investitiilor si proiectelor europene nr. 1244/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexa nr. 8

40. In Anexa 8, prima coloana se refera la denumirea cursului propus, urmdnd ca acesta sa fie
corelat cu unul dintre domeniile mentionate in Anexa 7?7 Sau prima coloanad din Anexa 8 se
refera la unul dintre cele trei domenii tematice mari prevazute in Anexa 7 (,, Tehnologii

digitale si inovare tehnologica profunda”, ,, Tehnologii curate si eficiente din punctul de
vedere al utilizarii resurselor”, respectiv ,, Biotehnologii”)?

Raspuns:

In Anexa nr. 8, in prima coloani se va inscrie domeniul in care se vor desfisura formarile propuse,
putdnd fi mentionatd si denumirea cursului/programului de formare aferent, astfel incat sa fie
identificata in mod clar activitatea de formare propusa. In coloana a doua se va realiza incadrarea
acestuia in unul dintre subdomeniile aferente celor 3 domenii eligibile prevazute in Anexa nr. 7 (de
exemplu ,,Tehnologii verzi ale economiei circulare”, ,,Pompe de caldura si tehnologii energetice
geotermale” etc.). Totodatd, in cadrul cererii de finantare, solicitantul va detalia cursurile si
activitatile de formare propuse, inclusiv obiectivele, competentele urmarite, grupul-tinta si modul in
care acestea se coreleaza cu subdomeniul selectat din Anexa nr. 7, astfel incat sa fie justificata
incadrarea acestora si relevanta lor in raport cu obiectivele propunerii de proiect.
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